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Forord

SCB gor analyser och prognoser pa lang sikt 6ver utvecklingen pa
arbetsmarknaden och inom utbildningsomradet. De langsiktiga
prognoserna om utbildning och arbetsmarknad har genomforts ungefir
vart tredje ar sedan borjan av 1970-talet. Denna rapport dr den sextonde
rapporten i ordningen.

I Trender och Prognoser 2023 presenteras framskrivningar av hur
tillgang och efterfragan pa utbildade berdknas se ut under kommande ar
fram till ar 2040.

Avsikten ar att lyfta fram de obalanser mellan tillgang och efterfragan
pa utbildade som kan komma att uppsta om utvecklingen fortsatter pa
samma sédtt som i dag. For 63 utbildningsgrupper ges en utforlig
redovisning av arbetsmarknadsldget i dag och utsikterna fram till

ar 2040.

Rapporten har utarbetats av SCB. Projektgruppen har bestatt av Anna
Wilén, Catarina Annetorp Hornsten, Gulzat Elvung, Hanna Thunstrom,
Karolina Eriksson och Oskar Nilsson. Dessutom har manga av vara
kollegor pa SCB bidragit med vardefullt material.

SCB i januari 2024

Katarina Wizell Oskar Nilsson
Enhetschef Sektionschef
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Sammanfattning

Trender och Prognoser 2023 visar en framskrivning av tillgang och
efterfragan pa arbetskraft till ar 2040. Det totala antalet sysselsatta i
aldrarna 16—74 ar berdknas 6ka med omkring 490 000 personer under
prognosperioden, vilket motsvarar en 6kning med cirka 10 procent.
Sysselsdttningstillvixten vintas ske bland utrikes fodda och dldre.
Utrikes fodda berdknas sta for ndstan 70 procent av den totala
sysselsattningstillvixten fram till ar 2040. Det beror dels pa fler utrikes
fodda i yrkesaktiv alder, dels pa att forvarvsfrekvensen bland utrikes
fodda bedoms oka.

I aldrarna 20-64 ar viantas 285 000 fler utrikes fodda vara sysselsatta

ar 2040 jamfort med ar 2021. Bland inrikes fodda i samma aldrar bedoms
antalet sysselsatta oka i betydligt mindre omfattning, med 50 000.

I stéllet dr det bland inrikes fodda i aldrarna 65-74 ar som huvuddelen
av sysselsdttningstillvixten bland inrikes fédda vintas ske. Den starka
sysselsattningstillvaxten bland dldre forklaras av ett 6kat antal dldre
och att adldre antas arbeta hogre upp i aldrarna.

Utbildningsnivan i Sverige har stigit under de senaste decennierna.
Okningen beridknas fortsdtta under prognosperioden men i en langsam-
mare takt dn tidigare. Fram till ar 2040 berdknas andelen av befolk-
ningen med eftergymnasial utbildning tka fran 44 till 49 procent i
aldrarna 20-64 ar. Det &r i dag en hogre andel kvinnor 4n méan som har
eftergymnasial utbildning. Denna skillnad bedéms ¢ka nagot under
prognosperioden. I takt med att andelen av befolkningen med
eftergymnasial utbildning okar vintas andelen med gymnasial
utbildning fortsatta att minska, for att uppga till 39 procent ar 2040.
Aven andelen med endast grundskoleutbildning bedoms fortsatta att
minska under prognosperioden.

Fram till ar 2040 bedoms efterfragan pa arbetskraft 6ka mest pa
personer med examen fran en eftergymnasial utbildning. Det beror pa
flera faktorer. En allt storre befolkning och fler dldre medfor ett 6kat
behov av arbetskraft inom bland annat hilso- och sjukvard, dldre-
omsorg och inom stora delar av néringslivet, som exempelvis den
privata tjanstesektorn. En annan orsak till 6kad efterfragan pa efter-
gymnasialt utbildade ar utbildningsvixlingen, vilken innebar att
kompetenskraven antas fortsitta att 6ka inom manga yrken dar det
tidigare har varit tillrdckligt med en kortare utbildning.

Aven tillgangen pa arbetskraft med eftergymnasial utbildning beridknas
oOka kraftigt fram till &r 2040. Okningen sker dock inte alltid pa utbild-
ningar dir behovet bedéms bli som storst. Manga dr intresserade av att
lasa eftergymnasial utbildning inom exempelvis humaniora och sam-
héllsvetenskap. Tillgdngen pa arbetskraft med eftergymnasial utbild-
ning inom dessa omraden véantas 6ka starkt.
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Med dagens utbildningsdimensionering finns det risk for fortsatt brist
under prognosperioden pa flera utbildningsgrupper inom hilso- och
sjukvard, exempelvis grundutbildade och specialistutbildade sjuk-
skoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker, arbetsterapeuter
och fysioterapeuter. Inom det tekniska omradet bedoms det finnas risk
for fortsatt brist pa bland annat civilingenjorer inom teknisk fysik,
elektro- och datateknik.

En viss fortsatt brist vintas dven pa flertalet lararkategorier ar 2040.
Tillgdngen pa utbildade ldrare berdknas utvecklas svagt framover,
medan efterfragan okar desto mer. Att efterfrdgan 6kar beror pa att
larare som saknar lararutbildning antas bli ersatta av larare med
pedagogisk examen. Bristen vintas vara extra tydlig pa personer med en
yrkesldrarutbildning dar det antas bli stora pensionsavgangar och
relativt 1aga nyborjarnivaer. For grundlararutbildade med inriktning
mot fritidshem samt specialldrare och specialpedagoger vintas arbets-
marknadslaget bli relativt balanserat pa langre sikt.

For utbildade inom humaniora, konst, journalistik och medievetenskap
samt flera utbildningsgrupper inom det samhallsvetenskapliga omradet
berdknas tillgangen pa arbetskraft bli storre dn efterfragan, vilket kan
leda till ett 6verskott pa utbildade om dagens utbildningsdimensioner-
ing bestar. Aven for vissa yrkeshogskoleutbildningar bedoms det finnas
risk for 6verskott ar 2040. Det giller utbildade pa yrkeshogskolan inom
ekonomi, handel och administration samt data och medieproduktion.

Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial yrkesutbildning berdknas oka
starkt under prognosperioden. Den starka efterfragetillviaxten beror del-
vis pa en storre befolkning men ocksa pa utbildningsvixlingen, vilken
innebdr att arbetsgivarna i allt hogre grad antas vilja anstélla personer
med en yrkesutbildning som matchar yrket i stillet for arbetskraft som
saknar sadan yrkesutbildning. Samtidigt berdknas tillgdngen pa
arbetskraft minska for flera gymnasieutbildningar. Det innebar att det
finns risk for fortsatt brist pa personer med gymnasial yrkesutbildning.
Detta giller ett flertal utbildningar, bade inom teknik och vard.

Efterfragan pa arbetskraft med hogskoleférberedande gymnasial utbild-
ning véntas endast vixa svagt under prognosperioden. Tillgangen
beddms samtidigt vixa nagot mer, vilket pa sikt kan komma att inne-
béra risk for ett visst 6verskott pa arbetskraft. Bedomningen avser
endast forviarvsarbetande med hogskoleforberedande gymnasieutbild-
ning som hogsta utbildning. De som har for avsikt att senare studera
vidare pa exempelvis hogskolan ingar saledes inte i denna bedémning.
Nagon uppskattning av hur manga som skulle behova ldsa de hogskole-
forberedande programmen for att tillrackligt manga ska kunna utbildas
pa eftergymnasial niva har inte gjorts.

SCB - Trender och Prognoser 2023. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040



Summary

Trends and Forecasts 2023 presents projections of supply and demand
for the workforce by field of education up to the year 2040. In the period
2021-2040, the number of persons employed is projected to increase by
approximately 490 000 people, which corresponds to an increase of
approximately 10 percent. The bulk of employment growth is expected
to occur among foreign born and older people. Foreign-born persons are
projected to account for 70 percent of the total employment growth
from now until the year 2040. This is partly because foreign-born
persons in Sweden are usually of working age, and partly because the
employment rate among the foreign-born population is projected to
increase.

In the working age population, 20-64 years, 285 000 more foreign-born
persons are expected to be employed in the year 2040 compared to the
year 2021. Among Swedish-born in the same age group, the number of
employed persons is projected to rise by only 50 000. It is instead
among Swedish-born persons aged 65-74 that a more significant
increase is expected, in part because this group will grow in number and
in part because they are expected to work longer.

The level of education in Sweden has increased gradually in recent
decades. This increase is estimated to continue throughout the forecast
period, but at a slower rate than before. By 2040, the proportion of
people with a post-secondary education is projected to increase from
44 to 49 percent among people aged 20-64 years. There is today a
higher proportion of women than men with a post-secondary education.
The gap between these groups is expected to increase slightly during
the forecast period. As a larger proportion of the population attains a
post-secondary education, the proportion of people with only an upper
secondary education will continue to decline, reaching 39 percent by
2040. The proportion of the population with at most a compulsory
education is also expected to decrease over the same period.

Demand for people with a post-secondary degree is expected to increase
sharply during the forecast period. This is due to several factors. A
growing and ageing population will lead to higher demand for workers
in health and social care and the private services sectors. Additionally,
the increase in persons with a post-secondary education itself leads to a
degree of academic inflation whereby higher education is being required
in many occupations in which a shorter education was previously
sufficient.

The supply of people with a post-secondary education is also projected
to increase significantly in the forecast period. The increase will not
always match the fields of education in greatest demand. For example,
many are interested in the humanities and arts as well as the social
sciences. The supply in labour with a post-secondary education in these
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areas is expected to see a large increase but demand by the labour
market will not keep pace.

With current completion rates there is a risk for continued shortage in
many fields of education within health and social care, for example in
general and specialist nursing, midwifery, biomedical science,
occupational therapy, and physiotherapy. Within technical fields there
is risk of shortage among engineers specialising in engineering physics,
electrical engineering, and data science.

Some shortages in teachers are also expected to persist until 2040. The
supply of qualified (certified) teachers is expected to increase slightly,
but demand is expected to increase more. The increase in demand is due
to that teachers lacking full qualifications are expected be successively
replaced by qualified teachers. Vocational teachers, especially, are
expected to be in short supply because retirements in this group will be
large and the number of newly educated will not keep pace. For leisure-
time and special needs teachers the labour market situation is expected
to be balanced in the longer run.

For those with an educational background in humanities and the arts,
journalism and media studies as well as several educational
programmes in the area of the social sciences, the supply is expected to
be greater than demand in the long term. This implies a surplus at
current graduation rates. There is also a risk for surplus in 2040 for
some upper secondary vocational education programmes, for example
business and administration as well as data and media production.

Demand for a workforce with an upper secondary vocational education
is expected to increase substantially during the forecast period. The
reason for this rise is partly a larger population, but partly a rising
formal education level itself, as employers increasingly seek individuals
with a vocational education that corresponds with the profession. At
the same time, supply is expected to decrease in several fields of upper-
secondary education. This means that there will be a continued
shortage of people with an upper secondary vocational education in
many fields within technology and health care.

The demand for a workforce with an upper secondary university
preparatory education is expected to increase slightly. The supply is,
however, projected to increase more, which carries the risk of a surplus
of people with this type of education. This assessment only applies to
working professionals with at most an upper secondary university
preparatory education, but not to those who later study at the post-
secondary level.
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Inledning

Trender och Prognoser 2023 visar en framskrivning av tillgang och
efterfragan pa arbetskraft med olika utbildningar fram till ar 2040.
Syftet ar att lyfta fram de obalanser mellan tillgdng och efterfragan som
kan komma att uppstad om utvecklingen fortsatter pa ungefir samma
sdtt som i dag. Framskrivningen gors for hela arbetsmarknaden, men for
ett antal utbildningsgrupper ges en mer detaljerade beskrivningar av
arbetsmarknadsléiget i dag och i framtiden.

Berdkningarna bygger pa ett antal grundldggande forutsittningar och
antaganden betrdffande utvecklingen i samhillsekonomin, pa arbets-
marknaden och inom utbildningsviasendet. Ett grundantagande &r att
nuvarande utbildningsmonster bestar vad giller exempelvis intresset
for olika gymnasieprogram och antalet nyborjare pa olika hogskole-
utbildningar. I berdkningarna beaktas inte vilken effekt uppkomna
obalanser under prognosperioden kan komma att fa pa individernas val
av utbildning, statens och kommunernas styrning av utbildnings-
resurserna eller arbetsgivarnas efterfragan pa olika utbildningsgrupper.

Rapporten disponeras enligt foljande. I kapitlet Framtidsutsikter — en
sammanfattning beskrivs hur tillgang och efterfragan pa arbetskraft
vantas utvecklas fram till ar 2040 i olika utbildningsomraden. I detta
kapitel finns 4ven bedomningar for samtliga utbildningsgrupper
samlade, det vill siga om det véntas bli brist, balans eller 6verskott pa
utbildade ar 2040. Darefter foljer en mer detaljerad redovisning av
prognosresultatet for 63 utbildningsgrupper. For tre utbildnings-
kategorier presenteras dven en samlad bedomning: larare, ingenjorer
och sjukskoterskor.

I den andra hilften av rapporten redovisas Den framtida befolkningen
och den framtida Sysselsdttningsutvecklingen, vilka utgor en viktig grund
for framskrivningarna. I Ndringsgrensutvecklingen, Yrkesstrukturen och
Utbildningsvdxlingen presenteras antaganden och resultat fran
framskrivningen av efterfragan pa utbildade. I Gymnasieskolan,
Hagskolan och Yrkeshdgskolan redovisas antaganden och resultat fran
framskrivningen av tillgangen pa utbildade. Avslutningsvis redovisas en
beskrivning av Modellen, en Bilaga som bland annat visar hur
utbildningsgrupperna har klassificerats samt ett antal Tabeller med
resultat fran berdkningarna.

SCB - Trender och Prognoser 2023. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040 10



Framtidsutsikter - en sammanfattning

Det finns risk for fortsatt brist pa
arbetskraft for ett stort antal utbild-
ningsgrupper inom vard och omsorg
med nuvarande utbildningsdimension-
ering. Aven for flera ldrarkategorier
vantas bristen besta fram till ar 2040.
Inom teknikomradet berdknas det
framst bli brist pa personer med
gymnasial yrkesutbildning.

For humanister, konstnédrer och flera
utbildningsgrupper inom det samhalls-
vetenskapliga omradet riskerar till-
gangen att pa sikt vara storre an efter-
fragan.

Allméanna forutsattningar for

berdakningarna

Foljande kapitel redovisar en jamforelse av den
beridknade tillgangen och efterfragan pa arbetskraft
med olika utbildningar ar 2040. Inledningsvis gors
en mer sammanfattande redovisning, darefter ges en
mer detaljerad redovisning av 63 olika utbildnings-

grupper.

Berdkningarnas basar ar 2021. Prognosperioden
stracker sig fran ar 2022 fram till ar 2040. Att
berikna tillgdng och efterfragan pa olika utbild-
ningsgrupper langt fram i tiden ar naturligtvis svart.
Berdkningarna bygger pa ett antal grundlaggande
forutsattningar och antaganden betrdffande utveck-
lingen i samhéllsekonomin, pa arbetsmarknaden och
inom utbildningsvasendet. Resultaten ska tolkas
utifran dessa antaganden, som kortfattat beskrivs
nedan. Mer om underlag och metoder finns att ldsa i
kapitlet Modellen.

Berdkningarna av den framtida tillgangen pa arbets-
kraft med olika utbildningar utgar fran statistik ver
befolkningens utbildning ar 2022 och baseras pa ett

antagande om att utbildningssystemet forblir i prin-
cip oférandrat under prognosperioden. Aven indivi-
dernas val av utbildning och andelen som fullfdljer
olika utbildningar antas forbli oférandrad.

Den framtida efterfragan pa arbetskraft utgar fran
statistik over antal forvarvsarbetande ar 2021
fordelat pa ndringsgren, utbildning och yrke.
Beridkningarna bestar av fyra delar. Den forsta ar den
totala utvecklingen av antalet forvarvsarbetande
under prognosperioden, den andra dr antalet
forvarvsarbetande per naringsgren, den tredje ar
yrkesstrukturen inom naringsgrenarna och den
fjarde dr bedomningar av utbildningskraven per
yrke. Slutresultatet ar efterfragan pa arbetskraft per
utbildningsgrupp.

Totalt viantas befolkningen i dldrarna 16—74 ar 6ka
med cirka 560 000 personer under perioden
2021-2040. Det motsvarar en 6kning med drygt

7 procent. Antalet forvarvsarbetande i samma aldrar
berdknas cka med 490 000 personer, vilket mot-
svarar en okning med cirka 10 procent. Andelen
sysselsatta av befolkningen beddoms saledes 6ka.

Sysselsattningsokningen vantas framfor allt ske
bland aldre och utrikes fodda. Utrikes fodda
berdknas sta for ndstan 70 procent av den totala
sysselsdttningsokningen. Det beror dels pa fler
utrikes fodda i yrkesaktiv alder, dels pa att forvarvs-
frekvensen bland utrikes fodda bedoms oka.

Bland utrikes fodda vintas antalet sysselsatta i
aldrarna 20—64 ar 6ka med 285 000 personer mellan
2021 och 2040. Antalet sysselsatta inrikes fodda i
samma aldrar berdknas 0ka i betydligt mindre
omfattning, med 50 000. I stéllet dr det bland fodda i
aldrarna 65-74 ar som huvuddelen av den inrikes
sysselsdttningstillvixten sker. Den starka syssel-
sattningstillvixten bland dldre forklaras av ett okat
antal dldre och att dldre antas arbeta hogre upp i
aldrarna.
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Befolkningens utbildning

Allt fler har eftergymnasial utbildning
Utbildningsnivan i Sverige har stigit under de
senaste decennierna. Andelen av befolkningen i
aldrarna 20-64 ar som har eftergymnasial utbildning
har okat fran 38 procent ar 2010 till cirka 44 procent
ar 2022. Denna 6kning beréknas fortsatta under
prognosperioden, men i en langsammare takt dn
tidigare. Fram till &r 2040 berdknas andelen med
eftergymnasial utbildning oka till 49 procent.

Andelen med gymnasial utbildning som hogsta
utbildning har successivt minskat och berdknas
fortsdtta att minska i takt med att allt fler far en
eftergymnasial utbildning. I dag har 43 procent av
befolkningen i aldrarna 20-64 ar en gymnasial
utbildning som hogsta utbildning. Ar 2040 vintas
andelen uppga till cirka 39 procent.

Pensionsavgangar har bidragit till att andelen av
befolkningen som endast har folk- och grund-
skoleutbildning har minskat kraftigt under de
senaste decennierna. Under de kommande &ren fram
till ar 2040 berdknas andelen av befolkningen med
folk- och grundskoleutbildning endast minska
marginellt. Det beror pa att de befolkningsgrupper
dér det var vanligt med enbart folk- eller grundskola
nu har gatt i pension. Ett visst infléde av personer
med endast forgymnasial utbildning bedoms ske
under kommande ar genom invandring.

Skillnaderna i utbildningsniva mellan
kvinnor och min vintas oka

Under de senaste tjugo aren har kvinnornas utbild-
ningsniva okat i snabbare takt &n mannens. Kvin-
nornas utbildningsniva ar i dag i genomsnitt hogre
dn ménnens. Om nuvarande utbildningsmonster
kvarstar kommer skillnaden mellan konen att 6ka
ytterligare. I dag har 38 procent av mdnnen och

50 procent av kvinnorna i yrkesaktiv alder, 20-64 ar,
eftergymnasial utbildning, en skillnad pa 12 pro-
centenheter. Ar 2040 beriknas skillnaden ha 6kat till
15 procentenheter da 42 procent av midnnen och

57 procent av kvinnorna vintas ha eftergymnasial
utbildning.

Utbildningsnivan bland in- och utvandrare
I framskrivningen gors antaganden om utbildning
bland dem som forvidntas invandra och utvandra
under prognosperioden. Dessa antaganden baseras

pa hur utbildningsménstret har sett ut bland dem
som har invandrat och utvandrat under den senaste
tioarsperioden. Skillnaden mellan invandring och
utvandring, nettomigrationen, vintas variera under
prognosperioden.

Totalt sett berdknas nettoeffekten av invandring och
utvandring tillfora cirka 450 000 personer i aldrarna
20-64 ar fram till ar 2040. Omkring 30 procent av
dessa berdknas endast ha motsvarande folk- och
grundskoleutbildning, cirka 15 procent en gymnasial
utbildning och cirka 42 procent en eftergymnasial
utbildning. For ovriga saknas uppgift om utbildning.

Utbildningsniva bland kvinnor och man 20-64 ar, for ar 2010 och
ar 2022 samt prognos ar 2040. Procent
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40% -
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Kvinnor Kvinnor Kvinnor

M Eftergymnasial utb
W Folk- och grundskola

O Gymnasial utb
O 0Okand utbildning

Not: Gymnasieingenjorsutbildade redovisas har som eftergymnasialt
utbildade. Personer som har uppgift om utbildningsniva, men saknar
uppgift om inriktning, har har forts till gymnasial eller eftergymnasial niva.
Kalla: SCB, Utbildningsregistret 2010 och 2022 samt prognos 2040.

Framtidsutsikter for olika
utbildningsgrupper

Tillgang och efterfragan berdknas 6ka

Bade tillgangen och efterfragan pa arbetskraft
beridknas oka fram till ar 2040. Starkast berdknas
efterfragedkningen vara pa personer med examen
fran eftergymnasial utbildning. Efterfragan pa dessa
beridknas 6ka med cirka 420 000 mellan ar 2021 och
ar 2040. Under samma period berédknas tillgdngen pa
eftergymnasialt utbildade med examen 6ka nagot
mer, med ndarmare 490 000.

Efterfragan pa arbetskraft med yrkesforberedande
gymnasial utbildning berdknas under prognos-
perioden 6ka med drygt 250 000 personer. Samtidigt
berdknas tillgdngen pa denna grupp minska med
cirka 85 000 personer eftersom examinationen inte
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bedoms vara tillrackligt stor for att ersdtta dem som

lamnar arbetskraften. Det betyder att det bedoms bli
brist pa personer med yrkesforberedande gymnasial

utbildning.

Efterfragan pa arbetskraft med hégskoleforbered-
ande gymnasial utbildning vdntas 6ka med drygt
20 000 fram till ar 2040. Tillgangen pa denna grupp
berdknas samtidigt 6ka med narmare 65 000 perso-
ner, vilket pa sikt kan komma att innebéra risk for
ett visst overskott pa arbetskraft. Bedomningen
avser endast forvarvsarbetande som har en
hogskoleforberedande gymnasieutbildning som sin
hogsta utbildning och dnnu inte har last vidare pa
exempelvis hogskolan. Nagon bedomning av hur
manga som skulle behova ldsa de hogskole-
forberedande programmen for att tillrackligt manga
ska kunna utbildas pa eftergymnasial niva har inte
gjorts i denna prognos.

Samtidigt innebar bristen pa arbetskraft med
yrkesforberedande gymnasial utbildning att
arbetskraft med hogskoleforberedande gymnasial
utbildning i hogre grad kan komma att efterfragas.
Inom exempelvis dldreomsorgen, dar det viantas bli
stor brist pa personal med ratt kompetens, kan per-
soner med hogskoleférberedande gymnasial utbild-
ning komma att efterfragas i storre utstrackning dn
vad som nu har berdknats.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft efter utbildningsniva,
ar 2040

Miljoner
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grundskola gymnutb  gymnutb  ejexamen examen

W Tillgang O Efterfragan

Not: Gymnasieingenjorsutbildning redovisas under Eftergymnasial
examen. Personer som saknar uppgift om utbildningsniva och/eller
inriktning redovisas inte har.

Kalla: SCB

Efterfragan pa arbetskraft med endast grundskole-
utbildning viantas minska kraftigt under prognos-
perioden. Aven tillgangen pa grundskoleutbildade
berdaknas minska men inte i lika stor utstrackning

som efterfragan. Detta leder till ett vixande 6ver-
skott av personer med endast grundskoleutbildning.
Efterfragan pa grundskoleutbildade antas minska da
manga arbetsgivare i dag krdver minst gymnasial
utbildning.

For eftergymnasialt utbildade utan fullstandig hog-
skoleutbildning berédknas ett vixande 6verskott pa
sikt. Detta &dr personer som har tagit hogskolepoing
motsvarande minst en termins hogskolestudier men
inte har tagit ut ndgon formell examen. I denna
grupp ingar dven de som fortfarande studerar.
Medan tillgangen pa dessa berdknas oka fram till

ar 2040 bedoms efterfragan under samma period
minska nagot.

Att det for en utbildningsniva totalt sett dr balans,
brist eller 6verskott pa arbetskraft sdger egentligen
inte s& mycket om arbetsmarknadslédget for enskilda
utbildningar eftersom utbildningar inom samma
utbildningsniva ar olika och bara i begrdnsad
omfattning ar utbytbara mot varandra. For att fa en
uppfattning om huruvida arbetsmarknaden ar i
balans eller inte bor darfor hiansyn tas till hur till-
gang och efterfragan ser ut for olika utbildnings-
inriktningar.

Pedagogik och ldrarutbildning
Tillgdngen pa utbildade larare bedoms
inte oka tillrackligt mycket under pro-
gnosperioden for att tillgodose efter-
fragan pa larare. I slutet av prognos-
perioden vantas darfor en viss fortsatt
brist pa larare.

Viss brist pa larare

Efterfragan pa utbildade ldrare bedoms 6ka med
omkring 50 500 fram till ar 2040. Under samma
period berédknas tillgangen pa utbildade larare
endast 0ka med cirka 9 600 personer. Sammantaget
vintas det ge en viss brist pa utbildade larare.

Efterfragan bedoms 6ka med 20 procent
Totalt sett berdknas efterfragan pa utbildade larare
Oka med omkring 20 procent under prognos-
perioden. Som jaimforelse bedoms den genomsnitt-
liga sysselsattningstillvixten pa arbetsmarknaden
mellan ar 2021 och ar 2040 uppga till cirka 10 pro-
cent.
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Tillgang och efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial
examen inom pedagogik och lararutbildning ar 2021 och ar 2040
Efterfragan 2021=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2040
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Not: Utbildningsgruppen "Ovrig eftergymnasial utbildning inom pedagogik”

ingar inte i underlaget till diagrammet.
Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt
prognos 2040. Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssdkande.

Behovet av ldarare beror framfor allt pa antalet barn
och ungdomar i forskole- och skolaldern. Antalet
barn och ungdomar i aldrarna 1-18 ar 6kade kraftigt
under 2010-talet, vilket medforde ett 6kat behov av
larare. Okningen har nu avstannat och det totala
antalet barn och ungdomar 1-18 ar beridknas vara
relativt ofordndrat under prognosperioden. Den
okade efterfragan pa larare under prognosperioden
beror till allra storsta delen pa att utbildade larare
framover antas ersatta dem som i dag arbetar som
larare i skolan men saknar lararexamen.

Befolkningsutveckling bland barn och ungdomar ar 2022-2040
Prognos fran ar 2023. Index 2022=100
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Index 2022=100
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Kalla: SCB, Befolkningsstatistiken, samt prognos Sveriges framtida
befolkning 2023-2070

Den framtida utvecklingen av antalet barn i olika
aldrar skiljer sig nagot. Barn i 1dg- och mellan-
stadiealdern minskar nagot under prognosens forsta
tio &r for att direfter 6ka nagot. Aven barn i
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forskolealdern viantas minska de forsta prognosaren
for att darefter 6ka och bedoms ligga pa samma niva
i slutet av prognosperioden som i dag. Ungdomar i
gymnasieadldern kommer att 6ka i ytterligare nagra
ar for att direfter ligga kvar pa ungefar samma niva
fram till mitten av 2030-talet for att darefter vintas
minska under de sista prognosaren.

Efterfragan berdknas 6ka pa samtliga larargrupper.
Den starkaste efterfragetillvaxten bedoms for
specialldrare och specialpedagoger som okar med
cirka 45 procent till ar 2040. Aven efterfragan pa
utbildade yrkeslarare viantas oka relativt kraftigt
med drygt 25 procent. Efterfragan pa dmneslarare
och grundldrarutbildade med inriktning mot
grundskolans arskurs F-3 och 4-6 berdknas
samtidigt 6ka med omkring 20 procent. Motsvarande
efterfragetillvaxt for utbildade forskollarare och
grundldrare med inriktning mot fritidshem bedoms
vara mellan 10—15 procent under prognosperioden.

Tillgangen okar svagt fram till ar 2040
Totalt for hela larargruppen beridknas tillgangen,
med nuvarande utbildningsdimensionering och
andel examinerade, endast 6ka med cirka 5 procent
fram till ar 2040. Det finns flera faktorer som bidrar
till att tillgangen okar sa pass svagt. Det beror till
viss del pa att medelaldern ar relativt hog bland
utbildade ldrare. Sammantaget dr 47 procent av
utbildade larare som ingar i arbetskraften 50 ar eller
ildre, vilket medfor stora pensionsavgangar under
prognosperioden. Storst dr andelen 50 ar eller dldre
bland utbildade yrkesldrare samt specialldrare och
specialpedagoger.

En annan orsak till den svaga tillgdngsokningen ar
att antalet nyborjare pa flera lararutbildningar har
minskat kraftigt det senaste lasaret 2022/23.
Prognosen bygger dock pa ett genomsnitt av de tva
senaste ldsaren, vilket innebar att cirka 15 000
arligen antas paborja lararutbildningarna under
prognosperioden. Om dagens examensfrekvenser
bestar fram till ar 2040 berdknas antalet
examinerade ldrare uppga till cirka 9 500 per ar.

Tillgdngen beddms vara i stort sett oférandrad pa
forskollararutbildade och grundlararutbildade med
inriktning mot grundskolans arskurs F-3 och 4-6.
Tillgdngen pa utbildade grundlarare med inriktning
mot fritidshem berdknas 6ka med cirka 10 procent
och pa @mnesldrare med cirka 5 procent under
prognosperioden. Yrkesldararutbildade viantas under
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samma period minska med drygt 25 procent. Det
beror pa stora pensionsavgangar och forhallandevis
laga nyborjarnivéer. Tillgdngen pé utbildade
speciallarare och specialpedagoger vintas daremot
oOka starkt med narmare 45 procent fram till ar 2040.
Det beror pa att antalet nyborjarplatser har 6kat
kraftigt, vilket fraimst forklaras av att specialldrar-
utbildningen aterinfordes ar 2008 efter ett uppehall
sedan 1990-talets borjan.

Brist pa utbildade ldrare i dag

Omkring 60 procent av arbetsgivarna i Arbetskrafts-
barometern 2022 anger att det i dag ar brist pa
nyutexaminerade ldrare. Ndstan 25 procent av
arbetsgivarna uppger att det dr balans mellan till-
gang och efterfrdgan pa nyutexaminerade ldrare och
drygt 15 procent anger god tillgang.

Arbetsmarknadsldget varierar dock mellan olika
lararkategorier. Enligt Arbetskraftsbarometern 2022
ar bristen storst pa yrkeslarare och grundlarare med
inriktning mot fritidshem. Cirka 85 procent av
arbetsgivarna anger brist pa nyutexaminerade med
dessa lararutbildningar.

For dmneslédrare ar det stor variation i andelen
arbetsgivare som uppger brist pa nyutexaminerade
beroende pa dmnesinriktning. Storst brist 4r det pa
dmnesldrare med inriktning mot grundskolans ars-
kurs 7-9 inom matematik och naturvetenskapliga
dgmnen. Omkring 75 procent av arbetsgivarna uppger
brist pa nyutexaminerade med denna inriktning.
Arbetsmarknadsldget dr mer balanserat for &mnes-
larare inom historia, samhallskunskap och religion
pa gymnasieskolan, hir ar det endast 10 procent av
arbetsgivarna som anger brist.

Det bor podngteras att den berdknade tillgangen och
efterfragan pa utbildade larare avser tillgang och
efterfragan pa hela arbetsmarknaden och inte enbart
inom utbildningsvasendet.

Risk for fortsatt brist pa larare
Sammanfattningsvis vintas efterfragan pa utbildade
larare 6ka mer dn tillgdngen under prognosperioden.
Det finns ddarmed risk for viss fortsatt brist pa
utbildade ldrare i slutet av prognosperioden.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for lararutbildningar enligt
Arbetskraftsbarometern 2022 och Trender och Prognoser ar 2040

Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade | 2040
2022
Férskollararutbildning Brist Viss brist
Grundlararutbildning, .
fritidshem Brist Balans
Grundlararutbildning, . . .
arskurs F—3 och 4—6 Brist Viss brist
Amneslérarutbildning Brist Viss brist
Spec.lallarar- e _ Brist Balans
specialpedagogutbildning
Yrkeslararutbildning Brist Stor brist

Not: Bedomningen for Arbetskraftsbarometern redovisas som: brist,
balans eller 6verskott. | de fall resultaten fran Arbetskraftsbarometern inte
pekar i nagon sarskild riktning anges varierat arbetsmarknadslage.
Beddmningen for prognosen har fler nivaer och redovisas som: stor brist,
brist, viss brist, balans, visst dverskott, Gverskott, stort overskott.

Kalla: SCB

Bedomningen varierar mellan olika larargrupper.
For grundlararutbildade med inriktning mot
fritidshem samt specialldrare och specialpedagoger
berdknas arbetsmarknadslaget bli relativt balanserat
pa sikt. Det finns daremot risk for viss brist pa
forskollararutbildade, grundlararutbildade med
inriktning mot grundskolans arskurs F-3 och

4-6 samt dmneslararutbildade ar 2040. Pa yrkes-
lararutbildade bedoms det finnas risk for stor brist.

Humaniora och konst

Inom utbildningsomradet humaniora
och konst berdknas tillgangen kraftigt
overstiga efterfragan under prognos-
perioden. Det finns risk for ett stort
overskott pa utbildade. Framtids-
utsikterna kan dock skilja sig at
beroende pa utbildning och utbildning-
ens inriktning.

Tillgangen okar starkare dn efterfragan
Tillgangen pa arbetskraft med eftergymnasial
examen inom humaniora och konst bedoms 6ka
starkt med cirka 30 000 personer fram till ar 2040.
Efterfragan berdknas oka i viasentligt lagre omfatt-
ning, med cirka 5 300 personer. Sammantaget
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bedoms detta medfora ett forhallandevis stort
overskott pa personer med eftergymnasial examen
inom humaniora och konst.

Efterfragan okar svagt

Totalt sett berdknas efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade inom dmnesomradet humaniora och konst
Oka med cirka 5 procent under prognosperioden.

Efterfragan pa humanistiskt och konstnarligt utbil-
dade bedoms vara i stort sett ofordndrad under
prognosperioden. Den tillvaxt av efterfrigan som
uppstar i samband med en vixande befolkning
motverkas av en minskad efterfragan inom de delar
av arbetsmarknaden som inte uttryckligt efterfragar
utbildade inom humaniora och konst.

Samtidigt berdknas efterfragan pa utbildade inom
medieproduktion 6ka med cirka 25 procent fram till
ar 2040. Okningen beror framst pa att andelen med
medieproduktionsutbildning berdknas 0ka inom
exempelvis yrken inriktade pa design och form-
givning samt film-, radio- och tv-produktion.
Dessutom vintas en generell efterfragetillvaxt pa
utbildade inom medieproduktion.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial
examen inom humaniora och konst ar 2021 och ar 2040
Efterfragan 2021=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2040
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Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt
prognos 2040. Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssékande

Stor okning av tillgangen fram till ar 2040
Den totala tillgdngen pa eftergymnasialt utbildade
inom humaniora och konst berdknas 6ka med cirka
30 procent med nuvarande utbildningsdimen-
sionering och andel examinerade. Tillskottet fran
examination och migration bedéms vara betydligt
storre dn antalet som lamnar arbetskraften eller
vidareutbildar sig, trots en relativt stor vidareutbild-
ning till framst narliggande d&mnesomraden och till
larare. Men pensionsavgangarna bedoms samtidigt
bli mindre dn genomsnittet pa arbetsmarknaden
eftersom medelaldern dr forhallandevis 1ag.

Tillgangen pa utbildade inom medieproduktion
berdknas ocka mest, med cirka 85 procent fram till
ar 2040.

Risk for stort 6verskott pa sikt

Eftersom tillgdngen pa eftergymnasialt utbildade
inom humaniora och konst, med nuvarande utbild-
ningsdimensionering och andel examinerade, berak-
nas Oka betydligt mer @n efterfragan, finns det risk
for stort Gverskott pa utbildade ar 2040. Framtids-
utsikterna kan dock skilja sig at beroende pa
utbildning och utbildningens inriktning.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval av
eftergymnasiala utbildningar inom humaniora och konst enligt
Trender och Prognoser ar 2040

Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade | 2040
2022
Humanistisk utbildning Overskott*
Lo T Stort
Konstnarlig utbildning Sverskott*
Medieproduktionsutbildning LR LS ?tort
overskott

* Utbildningsgruppen ingar inte i Arbetskraftsbarometern 2022 och saknar
darfor nulagesbedémning.

Not: Bedomningen for Arbetskraftsbarometern redovisas som: brist,
balans eller 6verskott. | de fall resultaten fran Arbetskraftsbarometern inte
pekar i nagon sarskild riktning anges varierat arbetsmarknadslage.
Beddmningen for prognosen har fler nivaer och redovisas som: stor brist,
brist, viss brist, balans, visst dverskott, Gverskott, stort overskott.

Kalla: SCB
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Samhallsvetenskap, juridik, handel
och administration

Inom utbildningsomradet samhalls-
vetenskap, juridik, handel och admini-
stration berédknas tillgdngen oka i
samma takt eller mer dn efterfragan.
Det betyder att arbetsmarknadslaget
bedoms vara relativt balanserat eller
visa pa ett visst overskott for en del
utbildningar ar 2040.

Stor okning av tillgang och efterfragan
Efterfragan pa personer med eftergymnasial examen
bedoms 6ka med narmare 150 000 fram till ar 2040.
Under samma period berdknas tillgdngen t6ka med
narmare 160 000 personer. Sammantaget ger det ett
relativt balanserat ldge pa personer med eftergymn-
asial examen inom utbildningsomradet men for
nagra utbildningar kan det bli 6verskott.

Forsaljnings- och serviceutbildning dr den enda
gymnasiala utbildning som ingar i detta utbild-
ningsomrade.! For denna grupp bedoms bade
tillgang och efterfrigan minska kraftigt under pro-
gnosperioden.

Efterfragan bedoms 6ka starkt pa grund av
utbildningsvaxlingen

Totalt sett bedoms efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade inom samhéllsvetenskap, juridik, handel
och administration 6ka med omkring 35 procent
under prognosperioden. Okningen varierar mellan
olika utbildningar. Starkast bedoms efterfragan oka
pa ekonomer med minst 3-arig eftergymnasial
utbildning, utbildade inom personal- och beteende-
vetenskap samt utbildade pa yrkeshogskolan inom
foretagsekonomi, handel och administration. Ligre
efterfragetillvaxt vintas for exempelvis utbildade i
biblioteks- och informationsvetenskap.

Den starka efterfragetillvixten beror framfor allt pa
den utbildningsvixling som vintas fortsdtta inom

! Ekonomiutbildning pa gymnasial niva ingar i hogskoleférberedande
gymnasial utbildning.

utbildningsomradet till f6ljd av att kompetenskra-
ven Okar inom flera yrken dér det tidigare har varit
tillrackligt med en kortare utbildning, men dar
arbetsgivarna nu i allt hogre utstrackning antas
efterfraga arbetskraft med eftergymnasial utbild-
ning. Detta giller exempelvis eftergymnasial utbild-
ning i ekonomi, personal- och beteendevetenskap
och journalistik samt samhallsvetenskaplig
utbildning, forvaltningsutbildning och utbildning
till medicinsk sekreterare.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom samhallsvetenskap,
juridik, handel och administration ar 2021 och ar 2040
Efterfragan 2021=f6érvarvsarbetande, prognos for ar 2040
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Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt
prognos 2040. Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssékande

Utbildningsvaxlingen forklarar dven till stor del
efterfrigeminskningen pa gymnasialt utbildade
inom forséljning och service. For denna utbildnings-
grupp vantas efterfragan minska kraftigt, med
omkring 35 procent fram till ar 2040.

Tillgangen okar starkt fram till ar 2040

Den totala tillgadngen pa eftergymnasialt utbildade
inom utbildningsomradet berdknas 6ka med drygt
35 procent fram till ar 2040, med nuvarande utbild-
ningsdimensionering och andel examinerade.

Den starka tillgangstkningen beror pa att antalet
som examineras néstan blir dubbelt sa stort som
antalet som lamnar arbetskraften. Tillgangen berak-
nas Oka kraftigt pa flera utbildningar inom omradet.
Starkast tillgangsokning, pa grund av stor examina-
tion och forhallandevis sma pensionsavgangar,
vantas for utbildade pa yrkeshogskolan inom
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foretagsekonomi, handel och administration. Den
minsta tillgangsokningen vantas for biblioteks- och
informationsvetenskapligt utbildade samt for
medicinska sekreterare.

Liksom efterfragan bedoms aven tillgdngen pa
forsaljnings- och serviceutbildade minska starkt,
med omkring 40 procent. Det beror pa att
examinationen inte &r tillrackligt stor for att ticka
de vintade stora pensionsavgangarna under
prognosperioden.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval av utbildningar
inom samhallsvetenskap, juridik, handel och administration enligt
Arbetskraftsbarometern 2022 och Trender och Prognoser ar 2040

Beddmning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade | 2040
2022
Biblioteks- och
informationsveten- Balans Balans
skaplig utbildning
Ekonomutbildning Balans Balans
Personal- och
beteendevetenskaplig Balans/Overskott | Overskott
utbildning
. I " Vi
Juristutbildning Balans/Overskott ..ISSt
overskott
Journalistik- och
medievetenskaplig Balans/Overskott | Overskott
utbildning
Samha!lsvetenskapllg Visst
utbildning och Balans Sverskott
forvaltningsutbildning
Medicinsk .
sekreterarutbildning Brist RIS
Y_h—utblldnlng . Visst
foretagsekonomi, handel .
- . overskott*
och administration
Forsaljnings- och
serviceutbildning, Balans*
gymnasial niva

Not: Yh-utbildning avser utbildning pa yrkeshdgskolan. Bedémningen for
Arbetskraftsbarometern redovisas som: brist, balans eller 6verskott. | de
fall resultaten fran Arbetskraftsbarometern inte pekar i nagon sarskild
riktning anges varierat arbetsmarknadsldage. Bedomningen for prognosen
har fler nivaer och redovisas som: stor brist, brist, viss brist, balans, visst
Overskott, dverskott, stort dverskott.

* Utbildningsgruppen ingar inte i Arbetskraftsbarometern 2022.
Kalla: SCB

Arbetskraftsbarometern 2022

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskrafts-
barometern 2022 rader det i dag relativt balanserat
arbetsmarknadslédge eller pa gréansen till 6verskott
for flertalet utbildningar inom detta omrade. Endast
for medicinska sekreterare bedomer arbetsgivarna
att det rader brist pa nyutexaminerade.

Balans till 6verskott ar 2040

I slutet av prognosperioden vintas det vara 6ver-
skott pa journalist- och informationsvetenskapligt
utbildade samt pa personal- och beteendeveten-
skapligt utbildade, om nuvarande utbildnings-
dimensionering bestar.

Det vintas dven bli ett visst 6verskott pa jurist-
utbildade, samhaéllsvetenskapligt utbildade samt
utbildade pa yrkeshodgskolan i foretagsekonomi,
handel och administration. For utbildade ekonomer,
medicinska sekreterare samt biblioteks- och
informationsvetenskapligt utbildade bedoms

arbetsmarknadslaget pa sikt vara relativt balanserat.

Eftersom tillgangen pa forséljnings- och service-
utbildade berdknas minska i ungefir samma omfatt-
ning som efterfragan bedéms arbetsmarknadslaget
dven for denna utbildning vara relativt balanserat
ar 2040.

Naturvetenskap, matematik och data

Inom utbildningsomradet naturveten-
skap, matematik och data berdknas den
totala tillgangen pa eftergymnasialt
utbildade utvecklas nagot starkare dn
efterfragan under prognosperioden. Det
ar dock stora skillnader mellan olika
utbildningar.

Tillgangen O0kar mer én efterfragan
Efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial
examen inom naturvetenskap, matematik och data
bedoms 6ka med cirka 55 000 personer fram till

ar 2040. Under samma period berdknas tillgangen
Oka med omkring 79 000. Sammantaget ger det ett
overskott pa utbildade. Skillnaderna mellan olika
utbildningar dr dock stora.

Efterfragan Okar stadigt fram till ar 2040
Efterfragan pa eftergymnasialt utbildade inom
naturvetenskap, matematik och data bedoms 6ka
med omkring 45 procent fram till ar 2040. Starkast
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beridknas efterfragan utvecklas for datautbildade.
Aven efterfragan pa fysiker och matematiker samt
biologer vintas 0ka medan efterfragan pa kemister
bedoms vara relativt oférdndrad under prognos-
perioden.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial
examen inom naturvetenskap, matematik och data ar 2021 och
ar 2040

Efterfragan 2021=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2040
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Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt
prognos 2040. Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssékande.

Efterfragetillvaxten beror i hog grad pa utbildnings-
vaxlingen, det vill sdga att kraven pa formell
kompetens bedoms fortsitta att 6ka, bland annat
inom flera IT-yrken. Exempelvis antas en storre
andel av dem som arbetar som mjukvaru- och
systemutvecklare ha en eftergymnasial data-
utbildning ar 2040 jamfort med i dag. Behovet av
dataspecialister vintas dessutom ¢ka inom flera
branscher.

Tillgangen Okar, forutom pa kemiutbildade
Aven den totala tillgdngen pa utbildade inom
dmnesomradet bedoms oka kraftigt, omkring

60 procent under prognosperioden. Tillgdngen
vantas oka for samtliga utbildningsgrupper utom for
utbildade inom kemi, dér tillgangen bedoms minska
nagot. Kemiutbildade &r dldre dr genomsnittet pa
arbetsmarknaden och pensionsavgangarna vintas
bli stora. Den minskande tillgdngen pa kemi-
utbildade beror pa att antalet examinerade inte
racker till for att tdcka upp for dem som gar i
pension eller lamnar arbetskraften av andra skal.
Tillgdngen bedoms 6ka mycket starkt pa utbildade
inom data, och forhallandevis starkt pa utbildade
inom biologi och miljo.

Balanserat arbetsmarknadslige i dag

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskrafts-
barometern 2022 dr det relativt balanserat arbets-
marknadsldage for nyutexaminerade inom biologi,
kemi, fysik och matematik. For dem med en langre
datautbildning rader ett varierat arbetsmarknads-
lage, vilket kan tolkas som en situation dar bedém-
ningarna varierar mellan olika arbetsgivare och
regioner men dven beroende pa datautbildningens
inriktning. Datautbildning kortare &n 3 ar ingar inte
i Arbetskraftsbarometern och darfor saknas bedom-
ning av arbetsmarknadslaget i dag for den gruppen.

Arbetsmarknadsldget ar 2040

For arbetskraft med en datautbildning kortare dn

3 ar (oftast fran yrkeshogskolan) vintas ett tydligt
overskott ar 2040. Det beror pa att tillgangen véixer
mycket starkt eftersom antalet antagna under senare
ar har okat mycket kraftigt. For arbetskraft med en
langre datautbildning pa minst 3 ar fran hogskolan
vantas arbetsmarknadsldaget vara mer balanserat i
slutet av prognosperioden. Aven for denna utbild-
ningsgrupp vaxer bade tillgang och efterfragan
mycket starkt.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval av eftergymn-
asiala utbildningar inom naturvetenskap, matematik och data
enligt Arbetskraftsbarometern 2022 och Trender och Prognoser
ar 2040

Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade 2040
2022
Biologi- och
miljovetenskaplig Balans Overskott
utbildning
Datautbildning, Varierat Balans

minst 3 ar arbetsmarknadslage

Datautbildning,

. .
Kortare &n 3 &r Stort overskott

Fysik- och
matematikutbildning Balans Balans
Kemiutbildning Balans Viss brist

Not: Bedomningen for Arbetskraftsbarometern redovisas som: brist,
balans eller 6verskott. | de fall resultaten fran Arbetskraftsbarometern inte
pekar i nagon sarskild riktning anges varierat arbetsmarknadslage.
Beddmningen for prognosen har fler nivaer och redovisas som: stor brist,
brist, viss brist, balans, visst 6verskott, dverskott, stort 6verskott.

* Utbildningsgruppen ingar inte i Arbetskraftsbarometern 2022 och saknar
darfor nulagesbedémning.

Kalla: SCB
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Arbetsmarknadslédget for fysiker och matematiker
bedoms bli relativt balanserat. For biologer vintas
det balanserade arbetsmarknadsldget i dag 6verga
till ett overskott i slutet av prognosperioden. For
kemiutbildade riskerar balanssituationen i stéllet
overga till en viss brist pa sikt.

Teknik och tillverkning

Inom utbildningsomradet teknik och
tillverkning bedoms det vara brist pa
gymnasialt utbildade ar 2040 medan det,
totalt sett, vintas bli ett mer balanserat
lage for dem med eftergymnasial
examen.

Tillgangen pa gymnasialt utbildade minskar
medan efterfragan okar

Efterfragan pa gymnasialt utbildade inom teknik
och tillverkning bedéms 6ka med ndrmare 110 000
personer under prognosperioden. Samtidigt
berdknas tillgangen minska med 50 000 personer.
Orsaken till att tillgdngen berdknas minska ar att
det arliga tillskottet fran utbildningsviasendet, med
nuvarande elevintresse och genomstromning, inte
bedoms ricka till for att ersdtta dem som gar i
pension eller vidareutbildar sig. Den minskade
tillgangen kan hanforas till gruppen industri-
utbildade som berdknas minska med narmare

50 procent under prognosperioden.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom teknik och
tillverkning ar 2021 och ar 2040
Efterfragan 2021=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2040
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Not: Gymnasieingenjorer (2-4 arig gymnasial utbildning) raknas har som
eftergymnasialt utbildade med examen.

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt
prognos 2040. Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssékande.
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Relativt balanserad arbetsmarknads-
situation for eftergymnasialt utbildade
Efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial
examen inom teknik och tillverkning berdknas oka
med drygt 75 000 personer fram till ar 2040. Under
samma period berdknas tillgdngen 6ka med néista
lika mycket, drygt 70 000 personer. Det betyder att
arbetsmarknadssituationen for gruppen efter-
gymnasialt utbildade som helhet bedoms bli
relativt balanserad under prognosperioden.

Efterfragan pa tekniskt utbildade

Okad efterfragan pa gymnasialt utbildade

Totalt sett berdknas efterfragan pa gymnasialt utbil-
dade inom teknikomradet 6ka med drygt 15 procent
under prognosperioden. Den 6kade efterfragan beror
till stor del pa utbildningsvixlingen, det vill sdga att
relevant yrkesutbildning antas kréavas i storre
utstrackning av arbetsgivarna i framtiden. En annan
bidragande orsak till utvecklingen for flera av
utbildningsgrupperna ir att byggverksamheten
beridknas viaxa relativt starkt fram till ar 2040. Storst
efterfradgedkning vintas for byggutbildade. For
industriutbildade véntas efterfragan vara relativt
oforandrad under prognosperioden. Nagot som har
en dimpande effekt pa efterfragan pa industri-
utbildade &r att dessa vid pensionering till viss del
antas ersattas av arbetskraft med eftergymnasial
utbildning.

Svag efterfrageokning pa kortare eftergymnasiala
utbildningar

De kortare eftergymnasiala utbildningarna inom
teknikomradet - teknikutbildade fran yrkeshog-
skolan (Yh-tekniker) och gymnasieingenjorer -
redovisas i denna rapport tillsammans. Den samlade
efterfragan pa dessa grupper berdknas ligga relativt
stilla fram till ar 2040. Den vintade tillvixten inom
bygg- och teknisk konsultverksamhet motverkas av
utbildningsvaxlingen, vilken innebir att gymnasie-
ingenjorsutbildade, som arbetar som civilingenjorer,
vid pensionering vintas ersittas av hogskole- eller
civilingenjorsutbildade.

Stark efterfrageokning pa utbildade
hogskoleingenjorer och civilingenjorer

Efterfragan pa hogskole- och civilingenjorsutbildade
vintas oka med drygt 20 respektive ndrmare 45 pro-
cent. Den starka efterfragetillvixten beror framfor
allt pa utbildningsvéxlingen som véntas fortsitta
under prognosperioden. For civilingenjorsutbildade
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innebdr det att en allt storre andel avdem som i
framtiden arbetar inom ett civilingenjors- eller
dataspecialistyrke, antas ha en civilingenjorsutbild-
ning jamfort med i dag. For de hogskoleingenjors-
utbildade innebér det att kraven pa formell kompe-
tens vantas fortsatta att 6ka inom olika ingenjors-
yrken, dar hogskoleingenjorer utgor en viktig del vid
ersittningsrekryteringen i samband med de stora
pensionsavgangarna bland gymnasieingenjorerna.
Bland civilingenjorerna berdknas efterfragan 6ka
mest pa utbildade inom industriell ekonomi och
inom teknisk fysik, elektro- och datateknik.

Tillgangen pa tekniskt utbildade

Varierad utveckling av tillgangen pa gymnasialt
utbildade

Utvecklingen av tillgangen pa gymnasialt utbildade
varierar efter inriktning. Samtidigt som tillgdngen
pa industriutbildade berdknas minska med nira

50 procent fram till ar 2040 berdknas tillgangen dka
pa bygg- och VVS-utbildade med cirka 20 procent
och pa utbildade inom VVS, energi, drift och
underhall med 15 procent. For 6vriga gymnasie-
utbildningar inom dmnesomradet berdknas
tillgangen vara relativt oférandrad under
prognosperioden.

Den negativa utvecklingen av tillgangen pa industri-
utbildade ar kopplad till forvintat stora pensions-
avgangar, da ungefir 60 procent i dag ar 50 ar eller
dldre. Inom Ovriga gymnasiala utbildningar berdknas
pensionsavgangarna under prognosperioden bli mer
mattliga.

En annan komponent som paverkar utvecklingen av
tillgangen ar vidareutbildningen. Inom de gymnasi-
ala yrkesutbildningarna &r det framfor allt bland
utbildade inom el-, automations-, dator- och kom-
munikationsteknik som vidareutbildningen haller
tillbaka tillgangsutvecklingen.

Minskad tillgang pa personer med kortare
eftergymnasial utbildning

Tillgangen pa Yh-tekniker och gymnasieingenjorer
berdknas minska med 5 procent fram till ar 2040.
Antalet gymnasieingenjorer minskar mycket kraftigt
till ar 2040 pa grund av stora pensionsavgangar.
Samtidigt okar antalet Yh-tekniker med ungefir lika
manga personer.

Okad tillgang pa hogskoleingenjors- och
civilingenjorsutbildade

Tillgangen pa hogskoleingenjors- och civilingenjors-
utbildade berdknas daremot viaxa under prognos-
perioden. For utbildade hogskoleingenjorer med
drygt 25 procent och for utbildade civilingenjorer
med knappt 35 procent. Till hogskoleingenjors-
utbildade raknas dven personer med en kandidat-
eller magisterexamen inom teknikomradet och till
civilingenjorsutbildade raknas personer med en
masterexamen inom teknikomradet.

En starkt bidragande orsak till att tillgangen pa
hogskoleingenjorsutbildade berdknas dka sa pass
kraftigt ar aldersstrukturen i utbildningsgruppen.
Endast cirka 25 procent av dem i arbetskraften ar

i dag 50 ar eller dldre och pensionsavgangarna
vantas darfor bli mindre dn genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden. Det som gor att tillgangen inte
vaxer annu mer ar den relativt stora vidareutbild-
ning som sker fran gruppen. Flertalet av dessa tar en
civilingenjorsexamen alternativt en masterexamen
inom teknikomradet.

Den starka tillviaxten av tillgangen pa
civilingenjorsutbildade beror pa forhallandevis hbga
nyborjarnivaer. Betydligt fler vintas examineras
under prognosperioden dn antalet som ldmnar
utbildningsgruppen till foljd av frimst pensions-
avgang. Ungefar en tredjedel ar i dag 50 ar eller
dldre.

Brist pa gymnasialt utbildade i dag

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern rader det i dag brist pa nyutexaminerade fran
flertalet av gymnasieskolans yrkesforberedande
utbildningar inom teknikomradet. Detta giller
framst fordonsutbildning dar narmare 80 procent av
arbetsgivarna anger att det ar brist pa nyutexamine-
rade i dag. Motsvarande for byggutbildning ar

70 procent och for 6vriga utbildningsgrupper

50-60 procent.

Varierat arbetsmarknadslige for
ingenjorsutbildade

For nyutexaminerade fran civilingenjorsutbild-
ningen varierar bedoémningarna i Arbetskrafts-
barometern 2022 fran att omkring 65 procent av
arbetsgivarna anger brist pa utbildade inom
maskin-, fordons- och farkostteknik samt inom
teknisk fysik, elektro- och datateknik till en relativt
balanserad situation for nyutexaminerade inom
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ovriga civilingenjorsinriktningar. Den relativt
balanserade situationen for 6vriga inriktningar kan
dven uttryckas som en situation diar bedomningarna
varierar starkt mellan olika arbetsgivare.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval av utbildningar
inom teknik och tillverkning enligt Arbetskraftsbarometern 2022
och Trender och Prognoser ar 2040

under prognosperioden, vintas tillgadngen till ndstan
90 procent utgoras av Yh-tekniker ar 2040.

Aven for hogskoleingenjors- och civilingenjors-
utbildade berdknas totalt sett, med dagens utbild-
ningsdimensionering, tillgang och efterfragan
balansera varandra relativt vil under prognos-
perioden. Det innebér en relativt oférandrad

situation jamfort med i dag. Utvecklingen skiljer sig
mellan olika inriktningar. For civilingenjors-
utbildade inom teknisk fysik, elektro- och datateknik
berdknas efterfragan utvecklas starkare dn till-

gangen under prognosperioden, vilket innebar risk
for brist pa sikt.

Lant- och skogsbruk, djursjukvard
Inom utbildningsomradet lant- och

skogsbruk samt djursjukvard bedoms
det vara risk for brist pd gymnasialt

utbildade. Daremot bedoms den totala
tillgdngen och efterfragan pa arbetskraft

med eftergymnasial examen oka i
ungefdar samma takt fram till ar 2040.
Det finns dock skillnader mellan

utbildningsgrupperna.

Brist pa gymnasialt utbildade

Efterfragan pa gymnasialt utbildade berdknas oka
med cirka 28 000 personer under prognosperioden.

Samtidigt berdknas tillgdngen 6ka med ndrmare

Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade | 2040
2022
Bngutblldnlng, gymnasial Brist Viss brist
niva
El-, automations-, dator-
och kommunikations- Brist Brist
teknisk utbildning,
gymnasial niva
Fordons.utbl!d?lng, Brist Viss brist
gymnasial niva
Industnt_ekm_slf utbildning, Brist Stor brist
gymnasial niva
VVS-utbildning samt
utbildning inom drift, . . .
underhall och energiteknik, Brist Ul i
gymnasial niva
Yh-tekniker och
gymnasieingenjors- Balans*
utbildning
Hogskglelngenjors— Brist Balans
utbildning
Arkitektutbildning Overskott Overskott
Civilingenjorsutbildning Brist Balans

10 000 personer fram till ar 2040. Sammantaget
bedoms detta ge ett underskott pa gymnasialt

Not: Yh-tekniker avser utbildning pa yrkeshégskolan. Bedémningen for
Arbetskraftsbarometern redovisas som: brist, balans eller 6verskott. | de
fall resultaten fran Arbetskraftsbarometern inte pekar i nagon sarskild
riktning anges varierat arbetsmarknadsldage. Bedomningen for prognosen
har fler nivaer och redovisas som: stor brist, brist, viss brist, balans, visst
Overskott, Gverskott, stort dverskott.

* Utbildningsgruppen ingar inte i Arbetskraftsbarometern 2022
Kalla: SCB

Arbetsmarknadsldget ar 2040
Sammanfattningsvis finns det under prognos-
perioden risk for stor brist pa gymnasialt utbildade
inom framfor allt industriteknik. Arbetsmarknads-
laget for Yh-tekniker och gymnasieingenjorer vintas
sammantaget bli relativt balanserat pa sikt. Efter-
som den framtida examinationen néstan helt
kommer fran yrkeshogskolan, samtidigt som manga
dldre gymnasieingenjorer kommer att ga i pension

utbildade inom omradet.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom lant- och skogsbruk
samt djursjukvard ar 2021 och ar 2040
Efterfragan 2021=f6érvarvsarbetande, prognos for ar 2040
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Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt
prognos 2040. Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssékande
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Okad efterfragan pa bade gymnasialt och
eftergymnasialt utbildade

Efterfragan pa gymnasialt utbildade inom lant- och
skogsbruk berdknas 6ka med ndrmare 40 procent.
Den tkade efterfragan beror framfor allt pa utbild-
ningsvaxlingen, det vill sdga att fler avdem som
arbetar med djurhallning, vixtodling, tradgard och
skogsvard pa sikt bedoms ha en naturbruksutbild-
ning dn i dag.

Efterfragan pa personer med eftergymnasial examen
inom omradet berdknas i genomsnitt 6ka med

25 procent. Det beror framfor allt pa en forviantad
efterfrdgedkning inom delar av ekonomin dér dessa
utbildningsgrupper ar verksamma, sdsom inom
offentlig verksamhet, veterindrverksamhet och som
specialistradgivare inom jordbruk, miljé- och
halsoskydd.

Mattlig 6kning av tillgangen

Tillgdngen pa gymnasialt utbildade inom naturbruk
berdknas 6ka med drygt 10 procent under prognos-
perioden. Pensionsavgangarna vintas bli relativt
mattliga samtidigt som det ar forhallandevis manga
som lamnar utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning. Vidareutbildningen sker inom
flera olika omraden men framst inom hélso- och
sjukvard samt lant- och skogsbruk.

Tillgdngen pa skogsvetenskapligt utbildade och
veterindrutbildade berdknas 6ka med strax over

10 procent. Pensionsavgangarna bedoms bli mattliga
for dessa utbildningsgrupper.

Brist pa nyutexaminerade i dag

Enligt Arbetskraftsbarometern 2022 uppger narmare
80 procent av arbetsgivarna att det rader brist pa
nyutexaminerade med gymnasial naturbruks-
utbildning. For nyutexaminerade veterindrer gor

90 procent av arbetsgivarna bedémningen att det
rader brist enligt samma undersokning.

Arbetsmarknadsliget ar 2040

Da tillgangen inte berdknas 6ka i samma utstrack-
ning som efterfragan finns det risk for att dagens
brist pa naturbruksutbildade forstéarks pa sikt.

For skogsvetenskaplig utbildning bedoms tillgang
och efterfragan dven fortsattningsvis vara relativt
balanserade. For veterindrutbildade berdknas
tillgang och efterfragan utvecklas i ungefdar samma

takt. Eftersom det ar brist pa utbildade i dag,
samtidigt som det krdvs legitimation for att fa arbeta
som veterinidr, bedoms det finnas tjinster som inte
har kunnat tillsdttas. Denna brist kommer inte med i
efterfrageprognosen. Sammantaget gor det att
beddomningen blir att dagens brist pa veterinirer
kvarstar under prognosperioden. Den planerade
utbyggnaden av veterindrprogrammet tar inte
prognosens huvudscenario hansyn till. Om
utbyggnaden genomfors som planerat vintas fler
veterindrer examineras och arbetsmarknadslaget
vantas bli mer balanserat ar 2040.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval av utbildningar
inom lant- och skogsbruk samt djursjukvard enligt
Arbetskraftsharometern 2022 och Trender och Prognoser

ar 2040

Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade | 2040
2022
Naturbrl_Jksu_thIdnmg, Brist Brist
gymnasial niva
Sko.gsyetenskapllg Brist Balans
utbildning
Veterinarutbildning Brist Brist

Not: Bedomningen for Arbetskraftsbarometern redovisas som: brist,
balans eller 6verskott. | de fall resultaten fran Arbetskraftsbarometern inte
pekar i nagon sarskild riktning anges varierat arbetsmarknadslage.
Beddmningen for prognosen har fler nivaer och redovisas som: stor brist,
brist, viss brist, balans, visst dverskott, Gverskott, stort overskott.

Kélla: SCB

Hilso- och sjukvard, social omsorg
Inom utbildningsomradet halso- och
sjukvard samt social omsorg vintas brist
pa vard- och omsorgsutbildade pa
gymnasial niva. Aven for eftergymn-
asialt utbildade finns det risk for fortsatt
brist pa manga utbildningsgrupper.

Totalt sett berdknas efterfragan pa gymnasialt
utbildade inom halso- och sjukvard samt social
omsorg 0ka med cirka 40 procent under prognos-
perioden. Efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade
beridknas 6ka med cirka 50 procent och pa barn- och
fritidsutbildade med cirka 25 procent. Utvecklingen
av efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade drivs
dels av att antalet i befolkningen som &r 80 ar eller
dldre vantas oka kraftigt under prognosperioden,
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dels av utbildningsviaxlingen, som innebar att
andelen som har en vard- och omsorgsutbildning
bland dem som arbetar som underskoterska, skotare,
vardbitrdde och personlig assistent bedoms oka
under prognosperioden.

Kraftigt okad efterfragan pa gymnasialt
utbildade

Efterfragan pa gymnasialt utbildade berdknas oka
med ndrmare 160 000 under prognosperioden. Sam-
tidigt berdknas tillgdngen 6ka med 60 000 personer,
det vill sdga betydligt mindre 4n efterfragan.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom halso- och sjukvard
samt social omsorg ar 2021 och ar 2040
Efterfragan 2021=f6érvarvsarbetande, prognos for ar 2040
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O Efterfragan, gymn

O Efterfragan, eftergymn examen

MW Tillgang, gymn
m Tillgdng, eftergymn examen

Not: Psykologutbildade redovisas inom detta omrade.

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt
prognos 2040. Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssdkande

Okad efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade

Den totala efterfragan pa eftergymnasialt utbildade
berdknas 6ka med omkring 15 procent fram till

ar 2040. For det stora flertalet av de utbildningar
som redovisas inom detta utbildningsomrade
berdknas efterfragan 6ka med mellan 10 och

25 procent. Efterfragetillvaxten forklaras framst av
befolkningsokningen och ett 6kat antal dldre i
befolkningen, vilket paverkar efterfragan pa
personal inom hélso- och sjukvard, tandvard och
dldreomsorg.

Relativt oforiandrad tillgang pa vard- och
omsorgsutbildade

Tillgdngen pa gymnasialt vard- och omsorgsutbil-
dade berdknas endast 6ka med drygt 5 procent under
prognosperioden. Tillgangen pa barn- och fritids-
utbildade viantas daremot 6ka med omkring

40 procent under samma period. For bada dessa
utbildningsgrupper ar examinationen fran komvux

forhallandevis stor. Trots tillskott fran komvux
racker inte examinationen till for att mota den
framtida efterfragan av vard- och omsorgsutbildade.

Befolkningsutveckling for hela befolkningen och for
aldersgruppen 80 ar och aldre ar 2022-2040
Prognos fran ar 2023. Index 2022=100

175 -
Index 2022=100

125 -

100 A

75
2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040

Hela befolkningen Befolkningen 80 ar eller aldre

Kélla: SCB, Befolkningsstatistiken och Sveriges framtida befolkning
2023-2070

Varierad tillgang pa eftergymnasialt
utbildade

For de eftergymnasiala utbildningarna inom halso-
och sjukvardsomradet berdknas tillgdngen i genom-
snitt 0ka med cirka 20 procent under prognos-
perioden. Men det finns grupper for vilka tillgangen,
med nuvarande utbildningsdimensionering och
andel examinerade, berdknas vara i stort sett
ofordndrad eller till och med minska nagot under
prognosperioden. Det giller exempelvis utbildnings-
grupperna biomedicinsk analytiker, grundutbildade
sjukskoterskor samt distriktsskoterskor och
specialistsjukskoterskor med inriktning mot
psykiatri. Inom dessa utbildningsgrupper vintas
pensionsavgangarna bli stora.

Utbredd brist i dag

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern 2022 dr det brist pa nyutexaminerade med
vard- och omsorgsutbildning. For barn- och
fritidsutbildade ar situationen mer balanserad pa
gransen till 6verskott.

Inom néstan alla eftergymnasiala utbildningar inom
hélso- och sjukvardsomradet rader det i dag brist pa
nyutexaminerade. Bristen ar ofta forhallandevis stor
och det ar for ett flertal utbildningsgrupper 70 pro-
cent eller fler av arbetsgivarna som uppger brist pa
utbildade.
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For apotekarutbildade ar arbetsmarknadslaget mer
balanserat men arbetsgivarna uppger diremot brist
pa receptarier. For socionomutbildade varierar
arbetsgivarnas bedomning. Ungefér lika stor andel
uppger brist, balans och 6verskott pa nyutexami-
nerade.

For de allra flesta eftergymnasiala utbildningarna
inom hélso- och sjukvardsomradet paverkas
prognosbedomningen ar 2040 av arbetsmarknads-
laget i dag. Da det ar brist i dag - samtidigt som det
kravs legitimation for att arbeta inom de allra flesta
sjukvardsyrkena- bedéms det i dag finnas tjanster
som inte har kunnat tillsattas. Efterfragan under-
skattas i dessa fall varfor bedémningen ar 2040
behover ta hojd for dagens brist, for mer information
se Sd redovisas resultaten.

Risk for brist pa vard- och omsorgsutbildade
Eftersom efterfragan pa personer med en gymnasial
vard- och omsorgsutbildning vintas oka kraftigt
samtidigt som tillgangen endast vixer svagt finns
det risk for fortsatt brist pa utbildade. For barn- och
fritidsutbildade vantas ddremot ett visst overskott

ar 2040.

Den kraftigt 6kade efterfragan pa vard- och
omsorgsutbildade bygger delvis pa att det i storre
utstrdckning &n i dag stélls krav pa formell utbild-
ning. Oforandrade krav pa formell utbildning inom
yrkena vardare, skotare och vardbitrade skulle
innebéra en betydligt mindre efterfragedkning. Men
dven om utbildningsstrukturen inom dessa yrken
kvarstar pa dagens niva, skulle det kravas en tydlig
fortsatt satsning pa utbyggnaden av komvux for att
motverka en bristsituation ar 2040.

Risk for fortsatt brist pa ett stort antal
eftergymnasiala utbildningar

Under prognosperioden finns det risk for fortsatt
brist pa biomedicinska analytikerutbildade,
grundutbildade sjukskoterskor och specialist-
utbildade sjukskoterskor.

For apotekare och receptarier blir den samlade
bedomningen att arbetsmarknadsléaget for farma-
ceuter blir relativt balanserat pa sikt. Aven for lakar-
och tandlakarutbildade samt psykologutbildade
bedoms det sammantagna arbetsmarknadslédget bli
relativt balanserat. Det kan dock finnas regionala
obalanser och skillnader mellan olika inriktningar.

For tandskoterskor samt socionomutbildade visar
prognosen pa ett visst Gverskott.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval av utbildningar
inom halso- och sjukvard samt social omsorg enligt
Arbetskraftsbarometern 2022 och Trender och Prognoser

ar 2040

Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade 2040
2022
Barn- och Balans/Overskott Overskott
fritidsutbildning,
gymnasial niva
Vard- och Brist Brist
omsorgsutbildning,
gymnasial niva
Apotekar- och Brist Balans
receptarieutbildning
Arbetsterapeututbildning | Brist Brist
Barnmorskeutbildning Brist Brist
Biomedicinsk Brist Brist
analytikerutbildning
Fysioterapeututbildning Brist Brist
Lakarutbildning Brist Balans
Psykologutbildning Brist Balans
Rontgensjukskoterske- Brist Brist
utbildning
Sjukskaterskor, Brist Brist
grundutbildning
Specialistsjukskoterske- | Brist Brist
utbildning
Socionomutbildning Varierat arbets- Overskott
marknadslage
Tandlakarutbildning Brist Balans
Tandskoterskeutbildning | Brist Visst
overskott
Tandhygienistutbildning Brist Brist

Not: Bedomningen for Arbetskraftsbarometern redovisas som: brist,
balans eller 6verskott. | de fall resultaten fran Arbetskraftsbarometern inte
pekar i nagon sarskild riktning anges varierat arbetsmarknadslage.
Beddmningen for prognosen har fler nivaer och redovisas som: stor brist,
brist, viss brist, balans, visst 6verskott, dverskott, stort 6verskott.

Kalla: SCB
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Tjanster

Inom utbildningsomradet tjanster
berédknas tillgang och efterfragan,
totalt sett, relativt val balansera
varandra under prognosperioden, men
det finns skillnader mellan olika
utbildningsinriktningar.

Varierad utveckling

Efterfragan pa gymnasialt utbildade inom omradet
beridknas cka med cirka 31 000 personer under pro-
gnosperioden. Samtidigt berdknas tillgdngen minska
med omkring 6 000 personer. Men skillnaderna ar
stora mellan olika utbildningar. Efterfragan berak-
nas Oka kraftigt pa transportutbildade. Efterfragan
pa restaurang- och livsmedelsutbildade samt hotell-
och turismutbildade vintas 6ka mer mattligt. Medan
tillgangen pa restaurang- och livsmedelsutbildade
berdknas minska nagot beridknas tillgangen pa
transportutbildade 6ka under prognosperioden.

Efterfragan pa personer med en eftergymnasial
examen berdknas 6ka med cirka 25 000 personer
under prognosperioden. Under samma period
beriknas tillgangen 6ka med 33 000 personer. Inom
gruppen med eftergymnasial utbildning finns det
utbildningar dir den framtida tillgdngen och
efterfragan i stor utstrackning ar beroende av
framtida politiska beslut, sasom for utbildade
militdrer och poliser.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft inom utbildningsomradet

tjanster ar 2021 och ar 2040

Efterfragan 2021=f6rvarvsarbetande, prognos for ar 2040
300000 -
250000 H
200 000 A
150 000 A
100 000 -+

50000 - I
0

2021

2040
O Efterfragan, gymn
O Efterfragan, eftergymn examen

W Tillgadng, gymn
@ Tillgang, eftergymn examen

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt
prognos 2040. Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssdkande
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Stark 6kning av transportutbildade

Att tillgangen pa personer med en transportutbild-
ning pa gymnasial niva berdknas 6ka kraftigt under
prognosperioden beror pa att de utbildade ar
forhallandevis unga samtidigt som intresset for
gymnasieprogrammet okat ndgot under senare ar.
Narmare 40 procent av de examinerade antas
komma fran arbetsmarknadsutbildningen eller
komvux. Antalet examinerade vintas bli betydligt
fler &n de som gar i pension eller vidareutbildar sig.

Intresset for restaurang- och livsmedelsprogrammet
har minskat sedan ar 2011, men de senaste tva aren
har intresset 6kat nagot. Trots att pensionsavgang-
arna beridknas bli mindre dn genomsnittet pa arbets-
marknaden bedoms inte examinationen vara till-
rackligt stor for att ersdtta dem som lamnar utbild-
ningsgruppen. En vixande befolkning berdknas sam-
tidigt leda till 6kad efterfragan pa saval restaurang-
och livsmedelsutbildade som transportutbildade.

Bedomning av arbetsmarknadslaget for ett urval av gymnasiala
utbildningar inom tjansteomradet enligt Arbetskraftsbarometern
2022 och Trender och Prognoser ar 2040

Bedomning Bedomning
Arbetskrafts- Trender och
Utbildning barometern Prognoser
nyutexaminerade | 2040
2022
Restaurang- och
livsmedelsutbildning, Brist Brist
gymnasial niva
Transpo.rtutl_)ﬂfinlng, Brist Visst dverskott
gymnasial niva
Hotell- och
turismutbildning, Balans*
gymnasial niva

Not: Bedomningen for Arbetskraftsbarometern redovisas som: brist,
balans eller 6verskott. | de fall resultaten fran Arbetskraftsbarometern inte
pekar i nagon sarskild riktning anges varierat arbetsmarknadslage.
Beddmningen for prognosen har fler nivaer och redovisas som: stor brist,
brist, viss brist, balans, visst 6verskott, dverskott, stort 6verskott.

* Utbildningsgruppen ingar inte i Arbetskraftsbarometern 2022 och saknar
darfor nulagesbedéomning.

Kalla: SCB

Bedomningarna varierar

Arbetsgivarna uppger i Arbetskraftsbarometern 2022
att det ar brist pa nyutexaminerade med transport-
utbildning pa gymnasial niva. Men trots att efter-
fragan vixer kraftigt fram till ar 2040 vantas till-
gangen vixa nagot mer. Det finns darfor pa sikt risk
for ett visst 6verskott pa utbildade. Arbetsmarknads-
laget kan dock variera mellan olika yrkesgrupper.
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Prognosen for transportutbildade forutsatter ett
fortsatt stort tillskott fran komvux och arbetsmark-
nadsutbildningen. Skulle detta tillskott bli nagot
mindre visar bedomningarna en mer balanserad
situation ar 2040.

For hotell- och turismutbildade vintas arbetsmark-
nadslaget bli relativt balanserad ar 2040. For restau-
rang och livsmedelsutbildade vintas daremot en viss
brist pa utbildade. Relativt méanga av de utbildade
byter senare i livet yrkeskarriar, det ser man pa den
forhallandevis héga vidareutbildningen och att
manga viljer att arbeta i andra yrken. Om fler skulle
stanna i malyrkena mildras bristen.

Obalanser pa framtidens

arbetsmarknad

Prognosberidkningarna visar att det pa sikt finns risk
for brist pa manga utbildningsgrupper. For flera av
dessa utbildningsgrupper rader en bristsituation
redan i dag. Pa andra utbildningsgrupper kan det i
stillet komma att bli ett Gverskott pa utbildade. Att
skillnaden mellan berdknad framtida tillgang och
efterfragan pa arbetskraft ar stor betyder inte
nodvandigtvis att ett visst antal personer kommer

att bli arbetslosa eller att lediga tjanster inte
kommer att tillsdattas. Ddremot kan det betyda att
individernas val av utbildning, statens och
kommunernas styrning av utbildningsresurserna och
arbetsgivarnas efterfrdgan pa olika utbildnings-
grupper kan behova anpassas for att hantera
eventuella obalanser pa arbetsmarknaden.
Prognosberidkningarna har inte beaktat sddana
anpassningar.

Pa nagra omraden av arbetsmarknaden rader det
strikta krav pa en bestamd formell utbildning,
exempelvis inom héalso- och sjukvardens
legitimationsyrken. I praktiken rader det naturligtvis
starka utbildningskrav d&ven inom manga andra
omraden. Men inom manga yrken finns det dock en
utbytbarhet mellan olika utbildningar och
efterfrdgad kompetens kan erhéllas genom flera
olika utbildningar. Det innebar att arbetsgivarna kan
komma att efterfraga dven personer med annan
utbildningsbakgrund. Efterfragad kompetens kan i
vissa fall ocksa erhallas genom yrkeslivserfarenhet.
Detta kan underlédtta anpassningen av obalanser pa
arbetsmarknaden.
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FRAMTIDSUTSIKTER PER
UTBILDNINGSGRUPP

Sa redovisas resultaten

Utsikterna for 63 utbildningsgrupper
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Sa redovisas resultaten

Pa kommande sidor redovisas framskrivningen av
den framtida tillgdngen och efterfragan pa
arbetskraft for 63 olika utbildningsgrupper.
Framskrivningen stracker sig till &r 2040.

Detta kapitel innehaller en beskrivning av hur
utbildningsgrupperna presenteras och pa vilket satt
resultatet redovisas i text och diagram. Dessutom
redogors for hur bedomningarna av arbetsmarknads-
laget ar 2040 har gjorts. Prognosresultat redovisas
med kommenterande text for totalt 63 utbildnings-
grupper. Med utbildningsgrupp menas de personer
(forvarvsarbetande eller i arbetskraften) som har den
eller de aktuella utbildningarna. Samtliga uppgifter
avser aldrarna 16-74 ar.

Utbildningar som ingar: Inledningsvis anges vilka utbildningar
och utbildningsformer som ingar i utbildningsgruppen.

Prognosresultat

I prognosdiagrammet redovisas hur tillgang och
efterfragan pa arbetskraft viantas utvecklas fram till
ar 2040 for varje utbildningsgrupp.

Tillgangen avser arbetskraften och redovisas som en linje. For
aren 2010-2021 redovisas faktiska data, darefter prognos fram
till &r 2040. For ar 2022 bygger tillgangen och efterfragan pa
faktiska data dver befolkningens utbildning och pa en
uppskattning av arbetskraftsdeltagandet. Efterfragan avser
efterfragan pa arbetskraft och redovisas som staplar med
nedslag vart femte ar. Stapeln for ar 2021 avser faktiska data
over forvarvsarbetande och inte den verkliga efterfragan. Den
verkliga efterfragan kan vara bade hdgre och lagre. Uppgifterna
avser tillgangen och efterfragan pa hela arbetsmarknaden och
inte enbart efterfragan inom exempelvis utbildningsvasendet for
lararutbildade.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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=== Efterfragan prognos

Tillgang ====- Tillgang prognos

Virt att notera ar att fran och med ar 2019 anvands
en ny datakélla och metod for att klassificera
forviarvsarbetande i SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). De manatliga
arbetsgivardeklarationerna pa individniva (AGI)
ersitter de arliga kontrolluppgifterna (KU) och
forvarvsarbetande klassificeras numera efter
utbetald 16n i november. Resultaten antyder att
bytet av killa och metod har haft storst betydelse for
aldersgrupperna 16-19 ar och 65-74 ar, vilket har
medfort en 6kning av antalet forvarvsarbetande med
den nya metoden. Okningen &r storre for kvinnor dn
for mén. Antalet forviarvsarbetande minskade

ar 2020 under coronapandemin. Speciellt géllde
detta unga och dldre pa arbetsmarknaden. Bade
uppgéngen ar 2019 och nedgangen ar 2020 kan ses i
diagrammet for vissa utbildningsgrupper.

Langst upp till hoger redovisas Dagens arbetsmark-
nadsldge enligt Arbetskraftsbarometern ar 2022.

Beddmning i dag: Brist/Balans/Overskott

Visar arbetsmarknadssituationen i dag enligt Arbetskrafts-
barometern 2022. Dessutom anges hur stor andel av andel av
arbetsgivarna som exempelvis uppger brist pa arbetssokande.

Darefter redovisas Bedomning av arbetsmarknads-
ldget dr 2040 i barometerdiagrammet nedan.

Beddmning 2040: Brist/Balans/Overskott

'

m Overskott - Balans m Brist

Bedomning i dag och 2040: Bedomningar for dagens
arbetsmarknadslage fran Arbetskraftsbarometern redovisas
som: brist, balans eller 6verskott. | de fall resultaten fran
Arbetskraftsbarometern inte pekar i ndgon sarskild riktning
anges varierat arbetsmarknadslage. Bedomningen for prognosen
2040 har fler nivaer och redovisas som: stor brist, brist, viss brist,
balans, visst 6verskott, dverskott, stort dverskott.

I de fall dagslaget har vigts in vid bedomningen

ar 2040 markeras detta med text vid barometer-
diagrammet. Mer information om vilka utbildningar
detta giller for redovisas i avsnittet ”Sa har
bedomningarna gjorts” senare i detta kapitel.
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Tillgangen pa utbildade

I det forsta stycket beskrivs antalet personer i den
aktuella utbildningsgruppen som forviarvsarbetade
ar 2021, och i vilka branscher eller yrken dessa
arbetade.

Dérefter beskrivs de fyra faktorer som paverkar
tillgangsutvecklingen i prognosen (examination,
antal som lamnar arbetskraften, vidareutbildning,
och migration). Slutligen redovisas den procentuella
utvecklingen av tillgangen pa arbetskraft mellan
aren 2021 och 2040 for den aktuella utbildnings-

gruppen.

De fyra faktorer som paverkar tillgangens utveckling for
utbildningsgruppen redovisas i nedanstaende diagram.
Uppgifterna redovisas som genomsnittligt arligt antal personer
fram till ar 2040. Migrationsnetto ar skillnaden mellan invandring
och utvandring.

-3000 -2000

O Lamnar arbetskraften
| Vidareutbildning

-1 000 0 1000 2000 3000

@ Examination
m Migrationsnetto

Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av
tillgangen pa utbildade. Beroende pa utbildnings-
grupp beskrivs vilka utbildningsformer (exempelvis
gymnasieskola, komvux, yrkeshogskola eller
hogskola) som examinationen kommer ifran.

Lamnar arbetskraften. Paverkar tillgdngen negativt.
I texten anges hur ménga personer som vintas
lamna arbetskraften under prognosperioden,
framfor allt kommer detta att ske till foljd av
pensionering.

Manga av dem som &r 50 ar eller dldre vid
prognosens borjan kommer att ga i pension under
prognosperioden. I texten anges darfor hur stor
andel av arbetskraften i den aktuella utbildnings-
gruppen som var 50 ar eller dldre ar 2021.
Utbildningsgruppens andel jamfors med andelen for
hela arbetsmarknaden, som uppgick till 35 procent
ar 2021, for att avgora om pensionsavgangarna antas
bli stora eller sma.

Vidareutbildning. Paverkar tillgdngen negativt.
Avser de som lamnar utbildningsgruppen i och med
att de utbildar sig till nagot annat och da byter
utbildningsgrupp. I flera fall nimns dven vad
individerna vanligtvis vidareutbildar sig till, baserat
pa uppgifter fran den senaste tiden. I de fall
vidareutbildningen har en liten effekt pa tillgangen
kommenteras den inte.

Migrationsnetto. Kan bide 6ka och minska tillgang-
en, och utgors av skillnaden mellan antalet
invandrare och utvandrare. Om migrationen har en
tydlig effekt pa tillgdngen kommenteras detta.

Efterfragan pa utbildade

Darefter redovisas den procentuella utvecklingen av
efterfragan pa arbetskraft for den aktuella
utbildningsgruppen mellan ar 2021 och 2040.
Dérefter beskrivs de tre faktorer som paverkar
efterfrageutvecklingen i prognosen
(ndringsgrensutveckling, yrkesstruktur och
utbildningsvixling). De tre faktorerna kan paverka
efterfragan bade positivt och negativt. I texten
kommenteras den eller de faktorer som har storst
paverkan.

De tre faktorer som paverkar efterfragans utveckling mellan 2021
och 2040 redovisas i nedanstaende diagram. Effekterna anges
alltid i procent.

0%

[ | |

mNaringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

2% 4% 6% 8% 10%

Naringsgren. Visar hur utbildningsgruppen paverkas
av en framskrivning av den framtida efterfragan pa
arbetskraft per naringsgren. Efterfragan pa
arbetskraft i en ndringsgren kan oka till f6ljd av
exempelvis en 6kad befolkning. Detta géller inte
minst inom utbildningssektorn om antalet barn och
ungdomar okar eller inom vard- och omsorgssektorn
om antalet dldre blir fler. Efterfragan kan dven
fordndras da en naringsgren vaxer eller minskar i
omfattning av andra skal, till exempel pa grund av
strukturomvandling.

Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrage-
utvecklingen som beror pa att yrkesstrukturen antas
forandras inom olika niringsgrenar.

Utbildningsvaxlingen. Visar hur stor del av efter-
frageutvecklingen som beror pa att utbildnings-
kraven antas fordndras inom olika yrken. Till
exempel antas arbetsgivarna efterfraga efter-
gymnasialt utbildad arbetskraft inom manga yrken
dér det tidigare har varit vanligt med gymnasialt
utbildad arbetskraft.
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Arbetsmarknadsldget ar 2040

Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2040 dr det
huvudsakliga budskapet i prognosen och redovisas i
det avslutande stycket, men dven i det inledande
barometerdiagrammet. Bedomningen ar en
sammanvagning av tillgangs- och efterfrage-
prognosen samt i vissa fall dven av arbetsmarknads-
situationen i dag.

Sa har bedomningarna gjorts

For att bedoma arbetsmarknadslaget for
utbildningsgruppen ar 2040 stalls den berdknade
tillgangen ar 2040 i relation till den berdknade
efterfragan samma ar. Detta gors genom att
skillnaden mellan tillgdng och efterfragan ar 2040
divideras med efterfragan ar 2040 och multipliceras
sedan med 100. Detta ger ett balanstal i procent som
anvands i bedomningen av arbetsmarknadsldget

ar 2040. I tabell 1 redovisas vilka balanstal som
anvants for bedomningarna.

Principen for bedomningarna ar att ett balanstal
mellan cirka -10 och +10 innebdr att tillgdng och
efterfrdgan pa utbildade utvecklas ungefar lika
mycket under prognosperioden. I dessa fall vintas
ett relativt balanserat arbetsmarknadslage pa sikt.
Ett balanstal lagre dn -10 innebér risk for brist pa
sikt medan ett balanstal hogre dn +10 innebar risk
for overskott.

For 18 av de 63 utbildningsgrupperna paverkas
bedomningen utover balanstalen dven av arbets-
marknadsldaget vid prognosens borjan. Det handlar
priméart om legitimationsyrken. I tabell 2 beskrivs
kortfattat vilka nivaer pa balanstalen som anvands i
dessa fall. Nedan foljer en mer detaljerad beskriv-
ning av hur arbetsmarknadsldget vid prognosens
borjan hanteras i prognoserna.

Arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan

Vid prognosens borjan (ar 2021) motsvaras
efterfragan av antalet forvarvsarbetande medan
tillgdngen utgors av arbetskraften (forvarvs-
arbetande plus de arbetsldsa). I utgangsléaget ar
darfor arbetslosheten den enda skillnaden mellan
tillgang och efterfragan, oavsett om det &r brist,
balans eller 6verskott pa utbildade. Exempelvis kan
det finnas tjdnster som inte har kunnat tillsattas av
arbetskraft med den aktuella utbildningen. Om sa ar
fallet finns det risk for att efterfragan underskattas
redan vid prognosens borjan.

FOr majoriteten av utbildningsgrupperna antas
bristen pa arbetskraft vid prognosens borjan till stor
del vara inkluderad i berdkningen av efterfrage-
utvecklingen. Det giller i forsta hand yrken dar
personer med andra utbildningar antas vara
anstallda i stéillet for personer med den eller de
utbildningar som egentligen &r efterfragade.

Detta giller exempelvis ldrare i forskola eller skola.
For dessa grupper antas bristen pa larare inte i forsta
hand besta av vakanta tjanster, utan av att personer
utan pedagogisk examen arbetar som larare. For att
fanga den brist pa utbildade som finns vid prognos-
ens borjan gors ett antagande om att det kommer att
ske en utbildningsvixling under prognosperioden.
For exemplet med lararna innebér det att skolorna
over tid antas ersatta ldarare utan pedagogisk examen
med ldrare som har sadan examen. Pa detta sitt
antas bristen pa larare vid prognosens borjan till
stora delar inga i den berdknade efterfradgedkningen
under prognosperioden. Pa liknande sitt antas brist
pa utbildade vid prognosens borjan inga i efterfrage-
prognosen for ett flertal andra utbildningsgrupper,
till exempel industritekniskt utbildade.

Om bristen vid prognosens borjan ddaremot till storre
del bedoms besta av tjanster som inte har kunnat
tillsattas ingar denna brist inte efterfrageprognosen.
Det giller 18 av de 63 utbildningsgrupperna. Det
handlar priméart om utbildningsgrupper inom vard-
och omsorgsomradet dar malyrket kraver legiti-
mation, sasom exempelvis sjukskoterskor och
lakare. Eftersom det i dessa fall inte finns tillrdackligt
bra information om bristens storlek dr det inte
moijligt att ta hdnsyn till den i berdkningen av
efterfragan. Efterfragan underskattas i dessa fall och
for dessa utbildningsgrupper behover darfor
bedomningen for ar 2040 ta hdnsyn till arbetsmark-
nadsldget vid prognosens borjan. Det giller aven
gymnasial utbildning inom el-, automations-, dator
och kommunikationsteknik dér det kravs
auktorisation for att arbeta som elinstallator.

For att bedoma situationen vid prognosens borjan
har information fran Arbetskraftsbarometern 2022
anvints. Arbetsgivarnas bedomningar av tillgdngen
pa nyutexaminerade sokande dr utgdngspunkten.
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I de fall arbetsgivarnas svar i Arbetskraftsbarome-
tern inte dr entydiga utan varierar i stor omfattning
mellan god tillgang, balans och brist, kan detta tyda
pa regionala skillnader eller skillnader mellan olika
utbildningsinriktningar. Arbetskraftsbarometern
omfattar ett urval av utbildningar och for nagra
utbildningsgrupper saknas darfér en bedomning av
utgangslaget.

I tabell 2 redovisas hur prognosbedémningarna har
gjorts for de grupper dar arbetsmarknadslaget vid
prognosens borjan har vagts in i
prognosbedomningen.

+ Om det bedoms vara brist pa utbildade vid
prognosens borjan samtidigt som tillgang och
efterfragan utvecklas ungefér lika under prognos-
perioden antas det bli fortsatt brist ar 2040.

* Om det bedoms vara brist pa utbildade vid
prognosens borjan samtidigt som efterfragan
utvecklas starkare dn tillgdngen, finns det risk for
att bristen okar pa sikt. For ett mer balanserat
arbetsmarknadslage ar 2040 kravs att tillgangen
Okar mer dn efterfragan.

* Om det bedoms vara ett balanserat
arbetsmarknadslage vid prognosens borjan gors
bedémningen av arbetsmarknadslaget ar 2040
enbart utifran utvecklingen av tillgang och
efterfragan, vilket motsvarar bedomningar enligt
tabell 1.

2Vid bedomningarna av arbetsmarknadsldget ar 2040 har det i ett fall gjorts

undantag fran intervallet +/- 10 procent. Det géller forskolldrarutbildade
som 1ag precis pa griansen. Dar blir bedomningen viss brist.

3 Teoretiskt sett kan det séklart &ven vara dverskott pa utbildade i
utgangslaget. For de utbildningsgrupper dir information om
arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan har anvants, forekommer det

Tabell 1. Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 efter niva

pa balanstalen.?

Balanstal, % ar 2040

Bedomning av arbetsmarknadslaget

Mindre an -30

Risk for stor brist ar 2040

Mellan -30 och -15

Risk for brist ar 2040

Mellan -15 och -10

Risk for viss brist ar 2040

Mellan -10 och +10
ar 2040

Relativt balanserat arbetsmarknadslage

Mellan 10 och 15
ar 2040

Risk for visst overskott

Mellan 15 och 30

Risk for overskott ar 2040

Storre an 30

Risk for stort 6verskott ar 2040

Kélla: SCB

Tabell 2 Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 for de
utbildningsgrupper dar arbetsmarknadsldget vid prognosens

borjan har vagts in i bedomningen 2040. Efter niva pa balanstal

och arbetsmarknadsliget vid prognosens bérjan.®

Bedomning av arbetsmarknadslage
vid prognosens borjan

Balanstal, % | Balans Brist
Mindre an Risk for stor brist Risk for kraftigt okad
-30 ar 2040 brist ar 2040
Mellan Risk for brist Risk for okad
-30 och-15 ar 2040 brist ar 2040
Mellan Risk for viss brist Risk for okad
-150ch-10 ar 2040 brist ar 2040
Mellan Relativt balanserat Risk for brist ar 2040
-10 och +10 | arbetsmarknadsldge

ar 2040
Mellan Risk for visst Mer balanserat
100ch 15 overskott ar 2040 arbetsmarknadslage

ar 2040

Mellan Risk for overskott Risk for visst
15 och 30 ar 2040 overskott ar 2040
Storre an 30 | Risk for stort Risk for 6verskott ar

overskott ar 2040 2040

Kélla: SCB

dock inte god tillgang pa utbildade och dérfor finns ingen sadan kolumn

med i tabell 2.
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Utsikterna for 63 utbildningsgrupper

Gymnasial utbildning
Hogskoleforberedande utbildning
Byggutbildning

El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning
Fordonsutbildning
Transportutbildning

Industriteknisk utbildning
VVS-utbildning samt utbildning inom drift,
underhall och energiteknik

Barn- och fritidsutbildning
Forséaljnings-och serviceutbildning
Hotell- och turismutbildning
Naturbruksutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning
Vard- och omsorgsutbildning

Eftergymnasial utbildning

Pedagogik och liararutbildning

En samlad bild: Lararutbildning

- Forskolldrarutbildning

- Grundldrarutbildning: Arskurs F-3, 4-6

- Grundlararutbildning: Fritidshem

- Specialldrar- och specialpedagogutbildning
- Yrkeslararutbildning

- Amneslararutbildning

Humaniora och konst
Humanistisk utbildning
Konstnarlig utbildning
Medieproduktionsutbildning

Sambhillsvetenskap, juridik, handel och
administration

Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning
Ekonomutbildning

Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel och
administration

Medicinsk sekreterarutbildning

Journalistik- och medievetenskaplig utbildning
Juristutbildning

Personal- och beteendevetenskaplig utbildning
Sambhéllsvetenskaplig utbildning

Naturvetenskap, matematik och data
Biologi- och miljovetenskaplig utbildning
Datautbildning, kortare dn 3 ar
Datautbildning, 3 ar eller langre

Fysik- och matematikutbildning
Kemiutbildning

Teknik och tillverkning

Arkitektutbildning

En samlad bild: Ingenjorsutbildning

- Civilingenjorsutbildning: Samtliga inriktningar
- Industriell ekonomi
- Vig- och vattenbyggnad, byggteknik, lantmiteri
- Maskin-, fordons- och farkostteknik
- Teknisk fysik, elektro- och datateknik
- Kemi-, bio-, material- och geoteknik

- Hogskoleingenjorsutbildning

- Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Skogsvetenskaplig utbildning
Veterinarutbildning

Hilso- och sjukvard samt social omsorg
Apotekarutbildning
Receptarieutbildning
Arbetsterapeututbildning
Fysioterapeutbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Lakarutbildning
En samlad bild: Sjukskoterskeutbildning
Sjukskoterskor: Grundutbildning
Barnmorskeutbildning
- Specialistsjukskoterskeutbildning: Alla
inriktningar

- Anestesi-, intensiv-, operation- och
ambulanssjukvard

- Barn och ungdom

- Distriktsskoterska

- Psykiatrisk vard
Rontgensjukskoterskeutbildning
Psykologutbildning
Socionomutbildning
Tandhygienistutbildning
Tandldkarutbildning
Tandskoterskeutbildning
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GYMNASIAL UTBILDNING

Hogskoleforberedande utbildning

Byggutbildning

El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning
Fordonsutbildning

Transportutbildning

Industriteknisk utbildning

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och energiteknik

Barn- och fritidsutbildning
Forsaljnings- och serviceutbildning
Hotell-och turismutbildning
Naturbruksutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Vard- och omsorgsutbildnin
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Hogskoleforberedande utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleforberedande gymnasial utbildning fran ekonomi-, naturvetenskaps-, teknik- och
samhallsvetenskapsprogrammen samt estetiska och humanistiska programmen. Motsvarande utbildningar inom komvux samt
motsvarande dldre och utlandska utbildningar ingar ocksa i utbildningsgruppen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
800 000 -+

Beddmning i dag: Saknas

600 000 - /— _ _ —
Beddmning 2040: Visst overskott
400 000 -
200000 \
0 . :
2010 Forvarvsarbetande 2021 2030 2035 2040 m Overskott - Balans m Brist

[ Efterfragan prognos

Tillgang och efterfragan utvecklas svagt

Ar 2021 fanns det omkring 608 000 forvirvs-
arbetande med en hogskoleforberedande utbildning
som sin hogsta utbildning. Spridningen &r stor pa
arbetsmarknaden. Narmare 20 procent arbetar inom
handeln och sammanlagt 10 procent inom kultur,
noje, fritid, hotell och restaurang. Darutéver arbetar
5 procent vardera inom byggverksamhet, offentlig
forvaltning och dldreomsorg. Ungefir hilften av de
utbildade ar kvinnor.

Om intresset for de hogskoleforberedande
utbildningarna och genomstromningen i
gymnasieskolan ligger kvar pd nuvarande nivaer
berdknas i genomsnitt 74 000 examineras varje ar.
Dessutom antas ett arligt tillskott fran komvux till
utbildningsgruppen pa 2 800 personer. Samtidigt ar
det valdigt manga som vidareutbildar sig och
darmed lamnar utbildningsgruppen.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt

-100 000 -50 000 0 50 000 100 000
OLamnar arbetskraften @ Examination
B Vidareutbildning B Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 28 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 13 500 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Sammantaget berdknas tillgangen pa

Tillgdng ====- Tillgang prognos

dem med en hogskoleforberedande utbildning oka
med cirka 10 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 5 procent fram
till ar 2040. Efterfragan bedoéms 6ka inom ett antal
brancher som i dag ar vanliga for personer med
dessa utbildningar. Denna 6kning motverkas dock
delvis av okade kompetenskrav inom flera yrken,
exempelvis inom ekonomiomradet, samt att
arbetsgivarna i storre utstriackning antas efterfraga
arbetskraft med yrkesutbildningar inom till exempel
vard och omsorg samt bygg och anldggning.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-10% -5% 0% 5% 10%

[ [

W Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéxling

Risk for visst overskott ar 2040

Eftersom tillgangen viantas 6ka nagot mer dn
efterfragan finns det pa sikt risk for visst overskott
pa utbildade. Tillgang och efterfragan, och darmed
dven bedomningen ar 2040, avser endast de som har
en hogskoleforberedande gymnasieutbildning som
sin hogsta utbildning och inte véintas studera vidare
pa exempelvis hogskolan. Nagon bedomningen av
hur manga som skulle behéva ldasa de hogskole-
forberedande programmen for att tillrackligt manga
ska kunna utbildas pa eftergymnasial niva har inte
gjorts.
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Byggutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans bygg- och anlaggningsprogram, VVS- och fastighetsprogrammets inriktning fastighet samt
motsvarande dldre utbildningar. Har ingar d&ven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
250 000 -

Beddmning i dag: Brist

Omkring 70 procent av arbetsgivarna uppger
_ brist pa nyutexaminerade med byggutbildning
200 000 - === enligt Arbetskraftsbarometern 2022.
--.‘=====:r:-_____- -
150 000 - / Beddmning 2040: Viss brist
100 000 A
50 000 - /
0 Oversk Bal Bri
2010 Forvarvsarbetande 2021 2030 2035 2040 B0 GRRDE NS
[/ Efterfragan prognos 1 Alt. Efterfrdgan prognos
Tilgghg = @leee-- Tillgang prognos

----- Alt. Tillgang prognos

Efterfragan okar mer an tillgangen

Ar 2021 fanns det omkring 154 000 forvirvs-
arbetande med en gymnasial byggutbildning. Mer dn
hélften arbetar inom byggverksamheten och drygt
10 procent inom tillverkningsindustrin. I 6vrigt ar
spridningen stor pa arbetsmarknaden. Omkring

95 procent av de utbildade dr min.

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
nivaer berdknas i genomsnitt 4 700 examineras varje
ar. Dessutom antas ett arligt tillskott fran komvux
pa 1 300 personer och fran arbetsmarknadsutbild-
ning pa 280 personer.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-6 000 -4000-2000 0O 2000 4000 6000 8000

O Lamnar arbetskraften
W Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 33 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 vantas i genomsnitt 3 500 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. DarutOver vantas ett antal lamna
utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning,
fraimst inom teknikomradet. Sammantaget berdknas
tillgangen pa byggutbildade cka med cirka

20 procent fram till ar 2040.

SCB - Trender och Prognoser 2023. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 45 procent fram
till ar 2040. Den starka 6kningen beror fraimst pa den
utbildningsviaxling som antas ske inom byggyrkena,
genom att arbetsgivarna i hogre grad vintas vilja
rekrytera arbetskraft med formell byggutbildning da
de nyanstiller. Dessutom véntas efterfragan pa
arbetskraft vixa inom byggverksamheten da
befolkningen okar. Det dr dock svart att fa en hel-
tdckande bild 6ver behovet av byggutbildade, da det
sker en inpendling av arbetskraft fran 6vriga Europa.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for viss brist ar 2040

Sammanfattningsvis berdknas efterfragan 6ka mer
dn tillgangen och det finns dven pa sikt risk for en
viss fortsatt brist pa byggutbildade med nuvarande
utbildningsdimensionering. Om antalet examine-
rade fran komvux fordubblas blir det en mer balan-
serad situation pa arbetsmarknaden, se alternativ
tillgangskurva. Om kompetensmixen i byggyrkena
ligger kvar pa dagens niva och ingen utbildnings-
vaxling sker blir efterfragetillvixten betydligt ldgre,
se alternativ efterfrageprognos.
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El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans el- och energiprogram, inriktning mot automation, elteknik och dator- och
kommunikationsteknik samt motsvarande &ldre utbildningar. 98 procent som avslutade programmet det senaste lasaret
hade last dessa inriktningar. Har ingar aven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Tillgang och efterfragan utvecklas svagt

Ar 2021 fanns det omkring 170 000 forvirvs-
arbetande med en gymnasial utbildning inom el-,
automations-, dator och kommunikationsteknik.
Narmare 30 procent arbetar inom bygg- och
fastighetsverksamhet, 20 procent inom tillverk-
ningsindustrin och 10 procent inom parti- och
detaljhandeln. Cirka 95 procent av de utbildade ar
maén.

Om intresset for el- och energiprogrammet och
genomstromningen i gymnasieskolan ligger kvar pé
nuvarande nivaer berdknas i genomsnitt 5 200
examineras varje ar. Dessutom antas ett arligt
tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa 730
personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa 150
personer.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 34 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 vantas i genomsnitt 3 800 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt

pensionering. Samtidigt vdntas relativt manga
lamna utbildningsgruppen pa grund av vidare-
utbildning, fraimst inom teknik- och dataomradet.
Sammantaget berdknas tillgangen pa personer med
dessa utbildningar 6ka med cirka 5 procent fram till
ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 10 procent fram
till ar 2040. Okningen beror pa tillvixten i flera
ndringsgrenar, bland annat byggverksamhet, vilket
bedoms Oka efterfragan pa utbildade inom el-,
automations-, dator- och kommunikationsteknik.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas 6ka nagot mer dn tillgangen
fram till &r 2040. Da det ar brist pa utbildade idag -
samtidigt som det krédvs auktorisation for att arbeta
som elinstallator — bedoms det till viss del aven
finnas tjanster som inte har kunnat tillsdttas. Den
samlade bedomningen blir darfor att dagens brist
kvarstar under prognosperioden.
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Fordonsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordons- och transportprogram, inriktning mot karosseri och lackering, reparation och service
lastbil och mobila maskiner samt reparation och service personbil. Knappt 55 procent som avslutade programmet det senaste lasaret
hade last dessa inriktningar. Har ingar aven motsvarande aldre utbildningar, arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
140000 -

Beddmning i dag: Brist
Narmare 80 procent av arbetsgivarna uppger

brist pa nyutexaminerade med fordonsutbildning
enligt Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedomning 2040: Viss brist
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Efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 109 000 forvirvs-
arbetande med en gymnasial fordonsutbildning.
Narmare 20 procent arbetar som motorfordons-
mekaniker. Drygt 20 procent arbetar inom handel
och service av motorfordon och lika manga inom
tillverkningsindustrin. Omkring 15 procent arbetar
inom bygg- och fastighetsverksamhet och

10 procent inom vagtransporter. Omkring

95 procent av de utbildade dr min.

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
nivaer berdknas i genomsnitt 2 600 examineras varje
ar. Dessutom antas ett arligt tillskott fran komvux
till utbildningsgruppen pa 320 personer och fran
arbetsmarknadsutbildning pa 220 personer.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-4 000 -2 000 0 2000 4000

O Lamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
M Migrationsnetto

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 38 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 vantas i genomsnitt 2 600 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. DarutOver vintas ett antal lamna

utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning,
fraimst inom teknikomradet men dven inom flera
andra omraden. Sammantaget beridknas tillgangen
pa fordonsutbildade vara relativt oférandrad fram
till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2040. Behovet Okar dels till f6ljd av
utbildningsvéxlingen da exempelvis en storre andel
av motorfordonsmekanikerna pa sikt antas ha en
fordonsutbildning, dels pa grund av befolknings-
tillvixten som antas 6ka behovet av arbetskraft
inom handel och service av motorfordon.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for viss brist ar 2040

Eftersom tillgdngen berdknas vara relativt
oforandrad samtidigt som efterfragan okar finns det
dven pa sikt risk for en viss brist pa fordons-
utbildade. Om kompetensmixen ligger kvar pa
dagens niva i bland annat yrket motorfordons-
mekaniker och ingen utbildningsvaxling kommer att
ske blir efterfragetillvixten betydligt lagre och en
mer balanserad arbetsmarknad vintas, se alternativ
efterfrageutveckling.
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Transportutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordons- och transportprogram, inriktning mot transport samt motsvarande aldre
utbildningar. Drygt 45 procent som avslutade programmet det senaste lasaret hade last denna inriktning. Har ingar dven motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux. De som avslutar gymnasieutbildningen far yrkeskompetensbevis, men det
finns dven andra med yrkeskompetensbevis som inte har en transportutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Brist
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[ Efterfragan prognos

Tillgang och efterfragan vaxer kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 60 000 forvirvsarbetande
med transportutbildning pa gymnasial niva. Mer dn
hélften har ett yrke som lastbilsforare, maskinforare,
buss- och sparvagnsforare. Andra arbetar ofta inom
industriyrken och andra tekniska yrken, exempelvis
lagerpersonal och transportledare. 90 procent av de
utbildade dr mén.

Intresset for fordons- och transportprogrammet har
okat nagot de senaste fem aren, nagot fler flickor
valjer programmet och dessa viljer ofta inriktningen
mot transport. Om intresset for utbildningen och
genomstromningen i gymnasieskolan ligger kvar pé
nuvarande nivaer berdknas i genomsnitt 2 200
examineras varje ar. Dessutom antas ett arligt
tillskott fran komvux och arbetsmarknadsutbildning
pa cirka 700 personer vardera.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000

O Lamnar arbetskraften @ Examination
W Vidareutbildning MW Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vantas bli mindre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbets-
kraft ar 25 procent 50 ar eller dldre och fram till ar
2040 vantas i genomsnitt 1 300 personer varje ar
lamna arbetskraften till f6ljd av frimst pensione-
ring. Samtidigt vintas ett antal ldmna utbildnings-

Tillgang ====- Tillgdng prognos

gruppen pa grund av vidareutbildning, fraimst inom
teknik och vard. Sammantaget berdknas tillgingen
pa transportutbildade 6ka kraftigt med cirka

50 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 40 procent under
samma period. Okningen beror framfor allt pa att
det antas ske en utbildningsvéxling inom flera
transportyrken dar relativt manga i dag har
grundskoleutbildning som hogsta utbildning.
Exempelvis antas andelen med gymnasial transport-
utbildning 6ka bland buss- och lastbilsférare under
prognosperioden. Dessutom vintas ett dkat
transportbehov i takt med att befolkningen vaxer.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Risk for visst overskott ar 2040

Bade tillgang och efterfragan pa transportutbildade
oOkar kraftigt till &r 2040. D4 tillgdngen vintas oka
nagot mer dn efterfrigan kan dagens bristsituation
pa sikt ga mot ett visst 6verskott. Arbetsmarknads-
laget kan dock variera mellan olika yrkesgrupper.
Om tillskottet fran arbetsmarknadsutbildning eller
komvux blir nagot ldagre skulle situationen bli mer
balanserad.
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Industriteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans industritekniska program, inriktning mot processteknik, produkt- och maskinteknik samt
svetsteknik, inklusive motsvarande aldre utbildningar. Cirka 90 procent som avslutade programmet det senaste lasaret hade last dessa
inriktningar. Har ingar aven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040

Beddmning i dag: Brist
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Tillgangen minskar kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 174 000 forvirvs-
arbetande med en industriteknisk utbildning pa
gymnasial niva. Omkring 40 procent arbetar inom
tillverkningsindustrin och 15 procent inom bygg-
och fastighetsverksamhet. I 6vrigt ar spridningen
stor pd arbetsmarknaden. Omkring 90 procent av de
utbildade dr min.

Industritekniska programmet dr numera ett av
gymnasieskolans minsta program. Om intresset for
programmet och genomstromningen ligger kvar pa
nuvarande nivaer berdknas i genomsnitt 1 400
examineras varje ar. Dessutom antas ett arligt
tillskott fran komvux pa 640 personer och fran
arbetsmarknadsutbildning pa 310 personer.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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Pensionsavgangarna vantas bli storre dn genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 59 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 6 100 personer varje
ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt vintas ett antal lamna
utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning,
fraimst inom teknikomradet.
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Sammantaget berdknas tillgdngen pa industri-
tekniskt utbildade minska med cirka 50 procent fram
till ar 2040. Det beror pa att antalet som gar i
pension eller vidareutbildar sig ar betydligt fler 4n
antalet som examineras.

Efterfragan berdknas minska med cirka 5 procent
fram till ar 2040. Efterfragan véntas 6ka i vissa yrken
och branscher dir de industritekniskt utbildade
arbetar. Samtidigt arbetar en del av de industri-
tekniskt utbildade i yrken som inte bedoms matcha
utbildningen, exempelvis vissa administrativa yrken.
I dessa yrken antas arbetsgivarna i forsta hand
efterfraga annan kompetens nar de nyanstéller
under prognosperioden. Detta bedoms ddmpa
efterfragetillvaxten.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-10% -5% 0% 5% 10%
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® Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for stor brist ar 2040

Eftersom tillgangen berdknas minska kraftigt
samtidigt som efterfragan vintas vara relativt
oforandrad finns det pa sikt risk for stor brist pa
industritekniskt utbildade. Da det inom flera
industriyrken finns en viss utbytbarhet med andra
utbildningar kan bristen mildras pa sikt om annan
kompetens nyttjas inom industrin.
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VVS-utbildning samt utbildning inom
drift, underhall och energiteknik

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram, inriktning mot VVS, ventilation samt kyl- och
varmepumpsteknik, el- och energiprogrammets inriktning mot energiteknik och industritekniska programmets inriktning mot
driftssakerhet och underhall. Har ingar aven motsvarande &ldre utbildningar, arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom
komvux. Av hela gruppen har omkring 50 procent en VVS-utbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedomning i dag: Brist
Halften av arbetsgivarna uppger brist pa

nyutexaminerade enligt Arbetskraftsbarometern
2022.
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1 Efterfragan prognos
Tillgang

Efterfragan okar mer an tillgangen

Ar 2021 fanns det omkring 35 800 forvirvsarbetande
med en gymnasial utbildning inom VVS, drift,
underhall eller energiteknik. Narmare hélften
arbetar inom bygg- och fastighetsverksamhet och
20 procent inom tillverkningsindustrin. Drygt

30 procent arbetar i yrkena VVS-montor samt kyl-
och vairmepumpstekniker. Nastan alla utbildade &r
main.

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
nivaer berdknas i genomsnitt 1 400 examineras varje
ar. Dessutom antas ett mindre tillskott fran
arbetsmarknadsutbildning pé 40 personer arligen.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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O Lamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
M Migrationsnetto

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 34 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 790 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt

1 Alt. Efterfragan prognos
----- Tillgang prognos

pensionering. Samtidigt vintas relativt manga
lamna utbildningsgruppen pa grund av vidare-
utbildning, fraimst inom teknikomradet. Samman-
taget berdknas tillgdngen pa personer med dessa
utbildningar 6ka med cirka 15 procent fram till 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 35 procent fram
till ar 2040. Efterfragedkningen beror fraimst pa att
allt fler av dem som arbetar som VVS-montorer och
kyl- och virmepumpstekniker antas ha denna
utbildning. Samtidigt vintas behovet av arbetskraft
vdxa inom bygg- och fastighetsverksamhet, vilket
oOkar efterfragan.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Risk for viss brist ar 2040

Eftersom efterfragan vintas 6ka mer dn tillgdngen
finns det dven pa sikt risk for en viss brist pa
utbildade. Om kompetensmixen ligger kvar pa
dagens niva och ingen utbildningsvéxling sker blir
bedomningen i stillet balans ar 2040, se alternativ
efterfrageutveckling.
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Barn- och fritidsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans barn- och fritidsprogram. Har ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och

utbildningar inom komvux.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Tillgangen vaxer kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 103 000 forvirvs-
arbetande med en barn- och fritidsutbildning pa
gymnasial niva. Omkring 40 procent arbetar inom
forskolan eller grundskolan och narmare 20 procent
inom vard och omsorg. I 6vrigt dr spridningen stor
pa arbetsmarknaden. Omkring 80 procent av de
utbildade ar kvinnor.

Intresset for barn- och fritidsprogrammet 6kade
mellan 2015 och 2020. Om intresset och genom-
stromningen i gymnasieskolan ligger kvar pa
nuvarande nivaer berdknas i genomsnitt 3 600
examineras varje ar. Dessutom ldser manga
utbildningen pa komvux och ett arligt tillskott pa
4 400 personer berdknas under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 26 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 2 500 personer varje
ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Relativt manga vintas lamna
utbildningsgruppen for vidareutbildning inom
fraimst pedagogik samt vard och omsorg.
Sammantaget berdknas tillgangen pa barn- och
fritidsutbildade 6ka med cirka 40 procent fram till
ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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O Lamnar arbetskraften
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W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 25 procent fram
till ar 2040. Okningen av efterfragan forklaras
framfor allt av den utbildningsvaxling som véntas
fortsdtta under prognosperioden. Den innebdr att en
storre andel av dem som arbetar som barnskotare
och elevassistenter pa sikt antas ha barn- och
fritidsutbildning. Samtidigt 6kar ocksa behovet av
personal inom vard och omsorg dir de utbildade ofta
arbetar.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Risk for overskott ar 2040

Eftersom tillgangen pa barn- och fritidsutbildade
berdknas 6ka mer dn efterfragan finns det pa sikt
risk for 6verskott av utbildade med dagens
utbildningsdimensionering.
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Forsaljnings— och serviceutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans forséljnings- och serviceprogram samt det tidigare handels- och
administrationsprogrammet. Har ingar aven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Tillgang och efterfragan minskar

Ar 2021 fanns det omkring 199 000 forvirvs-
arbetande som hade en gymnasial utbildning inom
forsaljning och service. Yrkesspridningen ér stor.
Vanliga yrken ar forsdljare inom detaljhandeln,

yrken inom ekonomi och administration, exempelvis

kontorsassistent och sekreterare, samt yrken inom
vard och omsorg. Omkring 65 procent av de
utbildade ar kvinnor, men ar 2040 vantas
konsfordelningen vara jamn.

Intresset for utbildningen har 6kat nagot de senaste
fem aren. Om intresset for forsiljnings- och
serviceprogrammet och genomstromningen i
gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande nivaer
berdknas i genomsnitt 3 400 examineras varje ar.
Dessutom antas ett arligt tillskott fran komvux till
utbildningsgruppen pa 810 personer och fran
arbetsmarknadsutbildning pa 110 personer.

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pd hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 55 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 6 600 personer varje
ar lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt védntas relativt manga
ldmna utbildningsgruppen till f6ljd av vidare-
utbildning, fraimst inom vard och omsorg men dven
inom ekonomi och pedagogik. Sammantaget
berdknas tillgangen pa forsaljning- och service-
utbildade minska med cirka 40 procent fram till

ar 2040.
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Tillgang ====- Tillgang prognos

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-10000 -7500 -5000 -2500 0 2500 5000

O Lamnar arbetskraften
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M Migrationsnetto

Efterfragan berdknas minska med cirka 35 procent
fram till &r 2040. Den sjunkande efterfragan beror pa
den pagaende utbildningsvaxlingen pa arbets-
marknaden. Kompetenskraven 6kar i manga yrken
dar det tidigare har varit tillrackligt med gymnasie-
utbildning men dér arbetsgivarna nu alltmer
efterfragar arbetskraft med eftergymnasial
utbildning, exempelvis handldggare inom offentlig
forvaltning.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Bade tillgang och efterfragan pa forsiljnings- och
serviceutbildade vidntas minska kraftigt kommande
ar. Tillgangen viantas minska nagot snabbare dn
efterfragan, men den sammantagna bedomningen ar
att arbetsmarknadslaget pa sikt blir relativt
balanserat.
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Hotell- och turismutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans hotell- och turismprogram samt motsvarande aldre utbildningar. Har ingar aven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Beddmning i dag: Saknas
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15000 /—— Beddmning 2040: Balans
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5000 -+ , v
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[ Efterfragan prognos Tillgang ====- Tillgdng prognos
Tillgang och efterfragan utvecklas svagt hotell- och turismutbildade 6ka med cirka 5 procent

Ar 2021 fanns det omkring 17 100 forvarvsarbetande  fram till r 2040.
med en hotell- och turismutbildning. Spridningen ar
stor pa arbetsmarknaden. Omkring 15 procent
arbetar inom hotell- och restaurang, 20 procent
inom parti- och detaljhandel, 5 procent inom kultur,
noje och fritid och lika manga inom dldreomsorgen.
Omkring 75 procent av de utbildade ar kvinnor.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 10 procent fram
till ar 2040. Okningen av efterfradgan beror pa
befolkningstillviaxten under prognosperioden, vilken
innebdr ett 6kat behov av utbildade inom
exempelvis hotell- och restaurangsektorn samt
kultur-, nojes- och fritidsverksamheten.

Intresset for hotell- och turismprogrammet har

minskat svagt sedan ar 2011, men de senaste tva Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
ldsaren har intresset 6kat nagot. Om intresset och 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10%
genomstromningen i gymnasieskolan ligger kvar pé

nuvarande nivaer berdknas i genomsnitt 680 exa- _
mineras varje ar. Inflédet fran komvux och arbets- m Niringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

marknadsutbildning &r litet. Samtidigt vintas manga
av de som utbildas limna utbildningsgruppen till

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
foljd av vidareutbildning, frimst inom pedagogik,

) : Bade tillgdng och efterfragan pa hotell- och
vard och ekonomi. turismutbildade vintas 6ka svagt till ar 2040. Pa sikt

bedoms arbetsmarknadslédget bli relativt balanserat.
Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt §

-800 -600 -400 -200 O 200 400 600 800 .. 1 o o o
Framskrivningen av tillgdng och efterfragan pa

- | hotell- och turismutbildade ar svar da det sker stora

rorelser pa arbetsmarknaden for denna utbildnings-
grupp. Manga vidareutbildar sig och andra lamnar
malyrkena nar de blir lite dldre. Det finns dven en
utbytbarhet med annan gymnasial kompetens i vissa
av malyrkena.

OLamnar arbetskraften @ Examination
M Vidareutbildning W Migrationsnetto

Pensionsavgéngarna vintas bli betydligt mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr endast 11 procent 50 ar eller dldre och
fram till &r 2040 véntas i genomsnitt 170 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Sammantaget berdknas tillgangen pa
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Restaurang- och livsmedelsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans restaurang- och livsmedelsprogram samt motsvarande aldre utbildningar. Har ingar aven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux. Omkring 85 procent har en inriktning mot restaurang och
storhushall, medan resterande 15 procent har en inriktning mot tillverkning och hantering av livsmedel.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
120 000 -

Beddmning i dag: Brist
Narmare 80 procent av arbetsgivarna uppger
brist pa nyutexaminerade med restaurang- och

100 000 - //_ B s o . —— livsmedelsutbildning enligt
T Arbetskraftsbarometern 2022.
80000 -
60 000 - Beddmning 2040: Brist
40000 A
20000 4
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2010 Forvarvsarbetande 2021 2030 2035 2040

[ Efterfragan prognos

Tillgangen minskar och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 99 000 forvirvsarbetande
med en restaurang- och livsmedelsutbildning.
Narmare 20 procent arbetar som kock eller kall-
skdnka. Ytterligare 15 procent har andra restaurang-
yrken eller arbetar med matberedning och

10 procent har ett forsdljningsyrke inom
detaljhandeln. Omkring 55 procent av de utbildade
ar kvinnor.

Intresset for programmet har minskat sedan ar 2011,
men de senaste tva aren har intresset 6kat nagot.
Om intresset for programmet och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
nivaer berdknas i genomsnitt 1 400 examineras varje
ar. Dessutom antas ett arligt tillskott fran komvux
till utbildningsgruppen pa 1 100 personer och fran
arbetsmarknadsutbildning pa 360 personer.

Samtidigt vintas relativt manga av de som utbildas
lamna utbildningsgruppen till f6ljd av vidare-
utbildning, fraimst inom pedagogik, vard och
ekonomi.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 27 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 2 200 personer varje
ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Sammantaget berdknas tillgangen pa
restaurang- och livsmedelsutbildade minska med
cirka 10 procent fram till ar 2040.

m Overskott = Balans m Brist

Tillgang ==<==- Tillgdng prognos

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt

-4 000 -2 000 0 2000 4000
O Lamnar arbetskraften @ Examination
B Vidareutbildning B Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 15 procent fram
till &r 2040. Efterfragan bedoms 6ka pa grund av en
storre befolkning under prognosperioden, vilken
Okar behovet av utbildade inom flera naringsgrenar.
Desstom viéntas det ske en utbildningsvaxling da
restaurang- och livsmedelsutbildade antas ersétta en
del av dem som saknar sadan utbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15%

B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Eftersom tillgdngen berdknas minska nagot
samtidigt som efterfragan vintas oka, finns det risk
for fortsatt brist pa restaurang- och livsmedels-
utbildade. Relativt manga av de utbildade byter
senare i livet yrkeskarridr, det ser man pa den
forhallandevis hoga vidareutbildningen och att
manga véljer att arbeta i andra yrken. Om fler skulle
stanna i malyrkena mildras bristen.
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Naturbruksutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans naturbruksprogram och motsvarande aldre utbildning. Naturbruksprogrammet har numera
sex inriktningar dér inriktningen mot djur ar den storsta (cirka 55 procent av dem som ar 2022 avslutade programmet laste den
inriktningen). Har ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Brist
Né&stan 80 procent av arbetsgivarna uppger brist

pa nyutexaminerade med naturbruksutbildning
enligt Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedomning 2040: Brist

A

Forvarvsarbetande 2021

2010 2030

=3 Efterfragan prognos Tillgdng ===-=-
Efterfragan okar mer an tillgangen

Ar 2021 fanns det omkring 74 000 forvirvsarbetande
med en gymnasial utbildning i naturbruk. Ungefar
25 procent arbetar inom jord- och skogsbruk,

10 procent inom byggverksamhet och lika manga
inom tillverkningsindustrin. I 6vrigt ar spridningen
stor pd arbetsmarknaden. Omkring 60 procent av de
utbildade ir i dag mén. Ar 2040 vintas dock
konsfordelning vara jamn.

Om intresset for naturbruksprogrammet och genom-
stromningen i gymnasieskolan ligger kvar pa
nuvarande nivaer berdknas i genomsnitt 3 500
examineras varje ar. Dessutom antas ett tillskott
fran komvux och arbetsmarknadsutbildning pa totalt
190 personer arligen.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 36 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 vantas i genomsnitt 1 600 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt vintas relativt manga
lamna utbildningsgruppen pa grund av vidare-
utbildning, fraimst inom vard och omsorg.
Sammantaget berdknas tillgangen pa utbildade dka
med cirka 10 procent fram till ar 2040.
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Tillgang prognos

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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O Lamnar arbetskraften @ Examination
B Vidareutbildning W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 40 procent fram
till &r 2040. Okningen beror framst pa utbildnings-
vixlingen, som innebdr att andelen med natur-
bruksutbildning bedoms ¢ka i yrken inom djur-
hallning, vaxtodling, tridgard och skogsvard.
Efterfragan bedoms ocksa oka till foljd av ett dkat
behov av naturbruksutbildade inom jord- och
skogsbruk samt tradgardsskotsel.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Eftersom efterfragan berdknas 6ka mer an tillgangen
finns det risk for fortsatt brist pa naturbruks-
utbildade under prognosperioden. Bristsituationen
kan dock variera mellan olika utbildnings-
inriktningar.
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Vard- och omsorgsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram samt motsvarande aldre utbildningar. Har ingar aven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar, utbildningar inom komvux samt utbildning till specialistunderskoterska pa yrkeshogskolan.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedomning i dag: Brist
. Omkring 65 procent av arbetsgivarna uppger
 m brist pa nyutexaminerade med vard- och

omsorgsutbildning enligt Arbetskrafts-
barometern 2022.

Bedomning 2040: Brist
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Efterfragan vaxer kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 272 000 forvirvs-
arbetande med en vard- och omsorgsutbildning pa
gymnasial niva. Vanligast dr att arbeta som
underskoterska, cirka 50 procent. Andra vanliga
yrken ar skotare, vardare, personlig assistent och
vardbitrdde. Omkring 40 procent arbetar inom
dldreomsorg och 35 procent inom halso- och
sjukvard samt 6vrig vard och omsorg. Omkring

85 procent av de utbildade ar kvinnor.

Om intresset for programmet ligger kvar pa nuva-
rande niva berdknas i genomsnitt 3 400 examineras
varje ar. Manga laser en vard- och omsorgsutbild-
ning pa komvux och med dagens nivaer innebér det
ett arligt tillskott fran komvux pa 9 300 personer.
Dessutom antas 1 700 personer arligen examineras
som specialistunderskoterska fran yrkeshogskolan.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-15000-10 000 -5 000 0 5000 10000 15000

O Lamnar arbetskraften
W Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 43 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 8 100 personer varje
ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Manga vidareutbildar sig, fraimst
genom hogskolestudier inom hilso- och sjukvard.

Sammantaget okar tillgdngen pa vard- och omsorgs-
utbildade med cirka 5 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 50 procent fram
till ar 2040. Halften av tillvdixten bedoms bero pa ett
Okat personalbehov inom dldreomsorg samt halso-
och sjukvard da befolkningen 6kar och antalet dldre
blir fler. Ungefir lika mycket vintas efterfragan oka
pa grund okade krav pa formell utbildning inom
yrkena underskoterska, skotare, vardbitrade och
personlig assistent. Att underskoterska kommer att
bli en skyddad yrkestitel med sérskilda utbildnings-
krav vintas bidra till denna utveckling.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B @2

B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Eftersom efterfragan okar kraftigt samtidigt som
tillgangen endast utvecklas svagt, vintas en fortsatt
brist pa vard- och omsorgsutbildade under prognos-
perioden. Vid oférandrade krav pa formell
utbild-ning inom yrkena skotare, vardbitrade och
personlig assistent blir efterfragan ldgre da en stor
del av utbildningsvéaxlingen antas utebli, se
alternativ efterfrageutveckling. Men for att
motverka bristen kravs forutom detta dven en tydlig
satsning pa utbyggnaden av komvux, se alternativ
tillgangskurva.
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EFTERGYMNASIAL UTBILDNING

Pedagogik och ldrarutbildning

Humaniora och konst

Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration
Naturvetenskap, matematik och data

Teknik och tillverkning

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Hilso- och sjukvard samt social omsorg
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Pedagogik och ldrarutbildning

En samlad bild: Lararutbildning

- Forskollararutbildning

- Grundlararutbildning: arskurs F-3 och 4-6
- Grundlararutbildning: Fritidshem

- Specialldrar- och specialpedagogutbildning
- Yrkeslararutbildning

- Amneslararutbildning
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En samlad bild: Lararutbildning

Utbildningar som ingar: Forskollararutbildning, Grundskollararutbildning med inriktning mot fritidshem och med inriktning mot arskurs
F-3 och 4-6, Amneslararutbildning, Specialldrar- och specialpedagogutbildning samt Yrkeslararutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Beddmning i dag: Brist
350000 - Omkring 60 procent av arbetsgivarna uppger
— brist pa nyutexaminerade larare enligt
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En kvarts miljon forvarvsarbetande dem med en yrkesldararutbildning, dar drygt halften
Lararutbildade utgor en stor grupp péa arbetsmark- ar kvinnor. Under prognosperioden bedoms inte
naden. Ar 2021 fanns det nistan 266 000 forvarvs- konsfordelningen fordndras totalt sett. Ddremot
arbetande med en ldrarutbildning i dldrarna beridknas andelen mén 6ka nagot bland grundlarar-
16-74 ar. Av dessa arbetade omkring 80 procent, utbildade med inriktning mot fritidshem och ande-
eller drygt 209 000, inom utbildningssektorn. De len kvinnor 6ka nagot bland yrkeslararutbildade.

Ovriga dr spridda 6ver ménga olika yrken, bland

annat planerare och utredare, ingenjb'rer och Antal forvarvsarbetande ar 2021 efter utbildning, 16—74 ar

tekniker, IT-specialister med mera. Utbildning Kvinnor Min Totalt
Den storsta lirargruppen ér dmneslirarutbildning Forskolldrarutbildning 61700 | 3300 | 65000
med inriktning mot grundskolans arskurs 7-9 Grundlararutbildning, 11100 | 4600 | 15700
respektive gymnasieskolan med sammanlagt 86 000  fritidshem
forvarvsarbetande. Nést storst dr grundldrarutbild- Grundlararutbildning, arskurs | 63600 | 9800 | 73300
ning med inriktning mot forskoleklass och grund- F-3 och4-6
skolans arskur“s 1“—3 respektive 4—§ med sammanlagt e g 53200 | 32600 | 85800
drygt 73 000 forvarvsarbetande. Vidare fanns det .
65 000 forviarvsarbetande med en forskolldrar- gpeeelierody g 1) e s
. . specialpedagogutbildning

utbildning.

Yrkeslararutbildning 6 500 5400 11900
Néstan 80 procent ar kvinnor Totalt 209300 | 56800 | 266 200

De allra flesta utbildade larare ar kvinnor. Andelen

] . - . . o . Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
kvinnor &r storst bland forskoleldrare dir de utgor

95 procent. Aven bland grundlararutbildade med Brist pa utbildade lirare i dag
inriktning mot grundskolans arskurs F-3 och 4-6 Omkring 60 procent av arbetsgivarna i Arbetskrafts-

samt specialldrare och specialpedagoger dr andelen  parometern 2022 anger att det i dag dr brist pa
kvinnor stor, ndrmare 90 procent. Bland grundlarar- nyutexaminerade lirare. Nistan 25 procent av
utbildade med inriktning mot fritidshem och @mnes- arbetsgivarna uppger att det ar balans mellan till-

lararutbildade utgdr kvinnorna strax 6ver 70 respek-  gang och efterfrigan pa nyutexaminerade lirare och
tive 60 procent. Jamnast dr konsfordelningen bland
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drygt 15 procent anger god tillgang. Arbetsmark-
nadslédget varierar dock mellan olika lararkategorier.

Enligt Arbetskraftsbarometern 2022 &r bristen storst
pa yrkeslarare och grundldrare med inriktning mot
fritidshem. Cirka 85 procent av arbetsgivarna anger
brist pa nyutexaminerade med dessa lararutbild-
ningar.

For amneslarare dr det stor variation i andelen
arbetsgivare som uppger brist pa nyutexaminerade
beroende pa damnesinriktning. Storst brist dr det pa
dmneslarare med inriktning mot grundskolans ars-
kurs 7-9 inom matematik och naturvetenskapliga
dmnen. Omkring 75 procent av arbetsgivarna uppger
brist pd nyutexaminerade med denna inriktning.
Arbetsmarknadsldget dr mer balanserat for amnes-
larare inom historia, samhéallskunskap och religion
pa gymnasieskolan, hir ar det endast 10 procent av
arbetsgivarna som anger brist.

Féarre nyborjare efter pandemin

Lasaret 2019/20 var det totala antalet nyborjare pa
lararutbildningarna cirka 15 400, vilket da var den
hogsta nivan sedan den nya lararutbildningen
startade 2011/12. Under pandemin, ldsaret 2020/21,
Okade antalet nyborjare och uppgick till ndstan

17 000. Aret dérefter, lasaret 2021/22, minskade
nyborjarna aterigen till ndrmare 16 000 och lasaret
2022/23 uppgick antalet nyborjare till omkring

14 000, vilket var det ldagsta antalet nyborjare sedan
lasaret 2013/14.

Troligen beror den hoga nivan av nyborjare ldsaret
2020/21 och den laga nivan lasaret 2022/23 pa att en
del studenter tidigarelade sina studier pa grund av
det svaga arbetsmarknadsldget under pandemin.

Pandemins effekter pa antalet nyborjare forsvarar
ddrmed antagandena om nybdrjartal, speciellt pa
lararutbildningarna. For att inte riskera att skriva
fram for 1ag niva av antalet nyborjare fran det
senaste lasaret 2022/23, antas antalet nyborjare
under prognosperioden vara ett genomsnitt av de
tva senaste ldsaren, 2021/22 och 2022/23. Det
innebar att i genomsnitt 15 000 arligen antas paborja
en lararutbildning. Det &r saledes ungefar samma
niva som ldasaret 2019/20 innan pandemin.

Lasaret 2020/21, som var det forsta lasaret som
paverkades av pandemin, 6kade antalet nyborjare pa
samtliga lararutbildningar utom specialldrar- och
specialpedagogprogrammet. I antal var 6kningen
storst pa dmneslararprogrammet men dven antalet
nyborjare pa forskolldrarutbildningen och grund-
lararutbildningen med inriktning mot grundskolans
arskurs F-3 och 4-6 okade starkt. Procentuellt var
okningen starkast pa grundlararutbildningen med
inriktning mot fritidshem. Under de tva senaste
lasaren har antalet nybérjare sjunkit pa samtliga
lararutbildningar fran den hdga nivan lasaret
2020/21. Kraftigast var nedgangen ldsaret 2022/23.

Omkring 9 500 antas examineras varje ar
Med nuvarande examensfrekvenser berdknas cirka

9 500 larare arligen examineras under prognos-
perioden. Examinationen véntas bli storst fran
dmneslararutbildningen med knappt 2 900 examine-
rade per ar. Darefter foljer forskollararutbildningen
och grundldrarutbildningen med inriktning mot
grundskolans arskurs F-3 och 4-6 med cirka 2 300
examinerade vardera.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-10 000 -5 000 0 5000 10000

O Lamnar arbetskraften
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H Migrationsnetto

Medelaldern &r relativt hog bland utbildade léarare.
Sammantaget ar drygt 47 procent av dem i arbets-
kraften 50 ar eller dldre. Det betyder jamforelsevis
stora pensionsavgangar under prognosperioden.
Skillnaderna dr dock stora mellan olika ldrargrupper.
Omkring 70 procent av utbildade yrkeslarare ar 50 ar
eller dldre. Bland specialldrare och specialpedagoger
ar andelen 64 procent. Andelen ar betydligt lagre
bland grundlararutbildade med inriktning mot
grundskolans arskurs F-3 och 4-6, 36 procent.

Totalt berdknas i genomsnitt omkring 7 500 utbil-
dade larare lamna arbetskraften arligen fram till
ar 2040. Merparten av dessa gar i pension.
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Under prognosperioden antas i genomsnitt omkring
1 700 lararutbildare vidareutbilda sig varje ar. De
flesta larare vidareutbildar sig inom pedagogik, det
vill siga mot en annan lararutbildning. Det dr van-
ligt att vidareutbilda sig till specialldrare eller speci-
alpedagog. Det dr framfor allt grundlararutbildade
och @mneslararutbildade som vidareutbildar sig till
speciallarare eller specialpedagog.

Tillgangen Okar svagt

Om den berdknade framtida examinationen, vidare-
utbildningen, avgangen fran arbetskraften och
nettomigrationen laggs samman erhalls den viantade
utvecklingen av tillgangen. Totalt for hela larargrup-
pen berdknas tillgangen endast 6ka svagt med cirka
5 procent fram till &r 2040. Det motsvarar en 6kning
med i genomsnitt knappt 500 utbildade ldrare per ar
under prognosperioden.

De olika larargrupperna bedoms ha nagot olika
utveckling. Tillgdngen bedoms vara i stort sett
oforandrad pa forskolldrarutbildade och grundlarar-
utbildade med inriktning mot grundskolans arskurs
F-3 och 4-6. Tillgangen pa utbildade grundlarare
med inriktning mot fritidshem berdknas 6ka med

10 procent och pa @mneslarare med 5 procent under
prognosperioden. Yrkeslararutbildade vintas under
samma period minska med drygt 25 procent. Det
beror pa stora pensionsavgangar och forhallandevis
laga nyborjarnivéer.

Tillgdngen pa utbildade specialldrare och special-
pedagoger viantas diremot oka starkt med omkring
45 procent fram till ar 2040. Det beror pa att antalet
nyborjare har 6kat kraftigt de senaste 15 aren, vilket
framst forklaras av att speciallararutbildningen
aterinfordes ar 2008 efter ett uppehall sedan 1990-
talets borjan.

Okningen av antalet barn har avstannat
Behovet av ldarare beror framfor allt pa antalet barn
och ungdomar i forskole- och skolaldern. Antalet
barn och ungdomar i aldrarna 1-18 ar 6kade kraftigt
under 2010-talet, vilket medforde ett 6kat behov av
larare. Okningen har nu avstannat och det totala
antalet barn och ungdomar bedoms vara ungefar lika
manga ar 2040 som i dag. Men behovet av ldrare
inom de enskilda skolformerna kan variera mellan
olika ar beroende pa fordandringar i antal barn i olika
aldrar under prognosperioden.
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Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
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® Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéxling

Efterfragan vixer starkare én tillgangen
Totalt sett berdknas efterfragan pa utbildade larare
Oka med nastan 20 procent fram till ar 2040, vilket ar
en betydligt starkare tillvaxt dn tillgdngen. Den
okade efterfragan beror till allra storsta delen pa att
utbildade ldrare antas ersdtta dem som i dag arbetar
som ldrare men saknar lararexamen. Detta anta-
gande bendmns som utbildningsvaxling.

Efterfragan berdknas 6ka pa samtliga larargrupper.
Den starkaste efterfragetillvaxten bedoms for speci-
alldarare och specialpedagoger, som bedoms 6ka med
cirka 45 procent. Aven efterfragan pa utbildade
yrkesldrare vintas oka relativt kraftigt med drygt

25 procent. Efterfrdgan pa amnesldrare och grund-
lararutbildade med inriktning mot grundskolans
arskurs F-3 och 4-6. berdknas samtidigt 6ka med
omkring 20 procent. Motsvarande efterfragetillvaxt
for utbildade forskolldrare och grundlarare med
inriktning mot fritidshem bedoms vara

10 respektive 15 procent under prognosperioden.

Risk for viss brist under prognosperioden
Sammanfattningsvis berdknas tillgangen pa
utbildade larare totalt sett 6ka med knappt

5 procent, samtidigt som efterfragan 6kar med cirka
20 procent. Det dr forhallandevis stora skillnader
mellan olika larargrupper vad giller saval tillgangs-
som efterfrageutvecklingen. Den samlade
bedomningen for larare ar att det riskerar att bli viss
brist pa utbildade ar 2040.

Bedomningen varierar mellan olika larargrupper. For
grundlédrarutbildade med inriktning mot fritidshem
samt specialldrare och specialpedagoger berdknas
arbetsmarknadslédget bli relativt balanserat pa sikt.
Det finns ddaremot risk for viss brist pa forskolldrar-
utbildade, grundlararutbildade med inriktning mot
grundskolans arskurs F-3 och 4-6 samt @mneslérar-
utbildade ar 2040. Pa yrkeslararutbildade bedoms
det finnas risk for stor brist.
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Forskollararutbildning

Utbildningar som ingar: Forskollararutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
80000 -

Beddmning i dag: Brist

Omkring 60 procent av arbetsgivarna uppger
70000 A — brist pa nyutexaminerade forskollarare enligt
---------- o Rl e P i Arbetskraftsbarometern 2022.
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Efterfragan okar nagot

Ar 2021 fanns det omkring 65 000 forvirvsarbetande
med en forskolldrarutbildning. Omkring 60 procent
arbetar i forskolan och 20 procent i grundskolan.
Omkring 95 procent av de utbildade ar kvinnor.

Antalet nyborjare pa forskollararprogrammet
minskade kraftigt det senaste lasaret 2022/23. Under
prognosperioden antas antalet nyborjare vara
desamma som de senaste tva lasaren vilket mot-
svarar cirka 3 200 nyborjare per ar. Examens-
frekvensen bedoms vara 71 procent for kvinnor och
46 procent for man, vilket pa sikt ger omkring 2 300
examinerade per ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000

OLamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli storre dn genom-
snittet pd hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 51 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 2 000 personer varje
ar lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering. Darutover vintas det ske en viss
vidareutbildning, framst till specialldrare och
specialpedagog eller grundlarare med inriktning mot
arskurs F-3 och 4-6.

Sammantaget berdknas tillgdngen pa forskolldrar-
utbildade vara relativt ofordndrad fram till &r 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 10 procent fram
till &r 2040. Efterfragetillvixten beror pa en
kombination av flera faktorer. Andelen forskolldrare
av den pedagogiska personalen antas 0ka inom
forskolan efter att under flera ar ha sjunkit.
Dessutom antas behovet dka pa grund av att
behoriga forskollarare antas ersdtta dem som i dag
inte har en forskollararutbildning men arbetar i
yrket. Efterfrdgan bedoms ocksa 6ka nagot till foljd
av att antalet barn i forskolealdrarna vintas 6ka i
slutet av prognosperioden.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 2% 4% 6% 8% 10%

B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for viss brist ar 2040

Sammanfattningsvis vintas efterfragan pa
forskollararutbildade viaxa nagot under kommande
ar, medan tillgdngen berdknas vara oférdandrad. Den
samlade bedomningen blir att det med nuvarande
utbildningsdimensionering blir viss brist pa
utbildade ar 2040.
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Grundlirarutbildning: arskurs F-3 och 4-6

Utbildningar som ingar: Grundlararutbildning med inriktning mot forskoleklass och arskurs 1-3 respektive arskurs 4—6, samt aldre

lararutbildningar mot grundskolans tidigare ar.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedomning i dag: Brist

Halften av arbetsgivarna uppger brist pa
nyutexaminerade grundlarare med inriktning mot
grundskolans tidigare ar enligt Arbetskrafts-
barometern 2022.

Beddmning 2040: Viss brist
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Forvarvsarbetande 2021
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[ Efterfragan prognos Tillgdng ===-=-
Efterfragan okar mer an tillgangen

Ar 2021 fanns det omkring 73 000 forvirvsarbetande
som hade en grundladrarutbildning med inriktning
mot forskoleklass och arskurs 1-3 respektive arskurs
4-6. Drygt 65 procent arbetar i grundskolan och
omkring 15 procent i forskolan. Omkring 85 procent
av de utbildade &r kvinnor.

Antalet nyborjare 6kade under coronapandemin
vilket troligtvis berodde pa att manga tidigarelade
sina studier pa grund av en férsamrad
arbetsmarknad. Det senaste ldasaret 2022/23 har
antalet nyborjare aterigen minskat till ungefar
samma niva som innan pandemin. Under
prognosperioden antas antalet nyborjare vara
desamma som de senaste tva ldasaren vilket
motsvarar cirka 3 400 per ar. Examensfrekvensen
bedoms vara 71 procent for kvinnor och 50 procent
for man, vilket pa sikt ger omkring 2 300
examinerade per ar.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 36 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 vantas i genomsnitt 1 600 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt vintas relativt manga
vidareutbilda sig, frimst till specialldrare eller
specialpedagog.
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2035

2040

m Overskott = Balans m Brist

Tillgang prognos

Sammantaget berdknas tillgdngen pa grundldrar-
utbildade med dessa inriktningar vara relativt
oforandrad fram till ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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O Lamnar arbetskraften
B Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas oka med cirka 20 procent fram
till ar 2040. Den Okade efterfragan beror pa att
utbildade grundlarare antas ersitta dem som i dag
arbetar i skolan som larare utan en lararexamen.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20% 25%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for viss brist ar 2040

Eftersom efterfragan pa grundlararutbildade med
dessa inriktningar viantas 6ka medan tillgangen
berdknas vara relativt ofordndrad finns det risk for
viss fortsatt brist under prognosperioden. Det giller
under forutsdttning att dagens utbildningsdimen-
sionering bestar.
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Grundlararutbildning: Fritidshem

Utbildningar som ingar: Grundlararutbildning med inriktning mot arbete i fritidshem samt motsvarande aldre fritidspedagogutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedomning i dag: Brist

Omkring 85 procent av arbetsgivarna uppger
= brist pa nyutexaminerade grundlarare med
inriktning mot fritidshem enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.

Beddmning 2040: Balans

2010 Férvarvsarbetande 2021 2030 2035

= Efterfragan prognos

Tillgang och efterfragan okar nagot

Ar 2021 fanns det omkring 15 700 forvirvsarbetande
med en grundlédrarutbildning med inriktning mot
fritidshem. Ndarmare 65 procent arbetar i grund-
skolan och cirka 10 procent i forskolan. Omkring

70 procent av de utbildade dr kvinnor, en andel som
vantas minska nagot framéver.

Antalet nyborjare pa grundlararutbildningen med
inriktning mot fritidshem okade starkt under
pandemin men har det senaste lasaret 2022/23
minskat nagot. Under prognosperioden antas antalet
nyborjare vara desamma som de senaste tva lasaren
vilket motsvarar cirka 990 per ar. Det ar en for-
hallandevis hog niva jamfort med under 2010-talet.
Examensfrekvensen bedoms vara 73 procent for
kvinnor och 60 procent for mén, vilket pa sikt ger
omkring 660 examinerade per ar.

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 56 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 520 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Darutover vintas ett mindre antal
vidareutbilda sig, framst till specialldrare eller
specialpedagog.

Sammantaget berdknas tillgdngen pa grundldrar-
utbildade med denna inriktning 6ka med cirka
10 procent fram till ar 2040.

Tillgang ====- Tillgang prognos

LM

m Overskott = Balans m Brist

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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O Lamnar arbetskraften @ Examination
B Vidareutbildning W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med ndrmare 15 procent
fram till ar 2040. Den 6kade efterfragan beror fraimst
pa att utbildade larare antas ersitta dem som i dag
arbetar som ldrare i fritidshem utan en ldrarexamen.
Dessutom antas andelen ldarare 6ka nagot inom
fritidshemmet under prognosperioden samtidigt
som andelen 6vrig pedagogisk personal antas
minska nagot.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15%

W Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Sammanfattningsvis berdknas tillgdng och efter-
fragan oka i ungefdr samma utstrackning under
prognosperioden. Arbetsmarknadslaget for
grundlararutbildade med inriktning mot fritidshem
vintas darmed bli relativt balanserat pa sikt.
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Speciallarar- /specialpedagogutbildning

Utbildningar som ingar: Speciallarar- och specialpedagogutbildning

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
25000

20000 -
15000
10000

5000

Beddmning i dag: Brist
Omkring 65 procent av arbetsgivarna uppger brist

pa nyutexaminerade speciallarare och special-
pedagoger enligt Arbetskraftsbarometern 2022.

-

Bedomning 2040: Balans
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2010 Forvarvsarbetande 2021 2030 2035

= Efterfragan prognos Tillgang
Tillgang och efterfragan vaxer kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 14 500 forvirvsarbetande
med dessa utbildningar. Drygt hélften arbetar i
grundskolan, 15 procent i gymnasieskolan och

7 procent i forskolan. Narmare 10 procent arbetar
inom offentlig forvaltning. Omkring 90 procent av
de utbildade dr kvinnor.

Antalet nybdrjare pa dessa utbildningar har dkat
kraftigt det senaste decenniet, vilket fraimst beror pa
aterinforandet av specialldrarutbildningen ar 2008.
Under prognosperioden antas antalet nyborjare ligga
kvar pa dagens niva, vilket ar cirka 1 200 per ar.
Examensfrekvensen bedoms vara 80 procent for
kvinnor och 67 procent for mén, vilket pa sikt ger
omkring 960 examinerade per ar.

Speciallédrar- och specialpedagogutbildningarna ar
pabyggnadsutbildningar efter ldararexamen och de
utbildade dr i genomsnitt dldre dn Gvriga larare.
Pensionsavgangarna vintas darfor bli storre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 64 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 630 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering.

Sammantaget berdknas tillgangen pa specialldrare
och specialpedagoger 6ka med cirka 45 procent fram
till ar 2040. Det beror pa att antalet examinerade
kraftigt Gverstiger antalet som gar i pension.
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Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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O Lamnar arbetskraften
B Vidareutbildning

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 45 procent fram
till ar 2040. Efterfragetillvixten beror pa att
utbildade specialldrare och specialpedagoger antas
ersitta dem som i dag arbetar i dessa yrken utan en
sadan utbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadsliage ar 2040
Bade tillgang och efterfragan vintas vixa kraftigt
under prognosperioden. Pa langre sikt bedoms den
starka tillgdngsokningen medfora ett mer balanserat
arbetsmarknadslage.

Samtidigt sker det satsningar for att elever ska fa
okad tillgang till speciallarare i skolan. Det kan
medfora en dnnu hogre efterfragetilllvixt dn vad
prognosen visar. Det finns da risk att den framtida
tillgangsokningen inte ricker till for att mota
efterfragan.
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Yrkeslararutbildning

Utbildningar som ingar: Yrkeslararutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Beddmning i dag: Brist
16000 - - Omkring 85 procent av arbetsgivarna uppger
14 000 - _ ] brist pa nyutexaminerade yrkeslarare enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.
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= Efterfragan prognos Tillgang ====- Tillgang prognos
Efterfragan vaxer kraftigt yrkeslarare lamna utbildningsgruppen da de
Yrkesldrare undervisar fraimst pa gymnasieskolans vidareutbildar sig, framst till andra larargrupper.
yrkesprogram men dven pa introduktionsprogram Sammantaget berdknas tillgangen pa yrkeslarar-
och vuxenutbildningen. Ar 2021 fanns det omkring utbildade minska med cirka 25 procent fram till
11 900 forvarvsarbetande med en yrkeslararutbild- ar 2040.

ning. Omkring 45 procent arbetar inom gymnasial
utbildning, drygt 10 procent i grundskolan och

5 procent inom 6vrig utbildning. Ovriga arbetar
utanfor utbildningssektorn. Omkring 55 procent av
de utbildade ar kvinnor, en andel som viantas oka

Efterfragan berdknas samtidigt 6ka med cirka
25 procent fram till ar 2040. Den 6kade efterfragan
beror framfor allt pa att utbildade yrkeslarare antas
ersitta de larare som i dag saknar yrkesldrar-

o .. utbildning.
nagot framover.
Antalet nyborjare pa yrkesldrarutbildningen har Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
minskat kraftigt de senaste tva ldsaren. I prognosen 0% 10% 20% 30%
antas antalet nyborjare vara cirka 530 per ar. Det ar
den ldgsta nivan sedan den nya lararutbildningen .
startade lasaret 2011/12. Examensfrekvensen B N3ringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

bedoms vara 78 procent for kvinnor och 80 procent
for mén, vilket pa sikt ger omkring 420 examinerade  Risk for stor brist ar 2040

per ar. Sammanfattningsvis beriknas efterfragan 6ka
samtidigt som tillgangen minskar under prognos-
perioden. Det finns ddrmed pa sikt risk for stor brist
pa personer med yrkesldrarutbildning med dagens

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-600 -400 -200 0 200 400 600

- | niva av antal nyborjare.
O Lsmnar arbetskraften B Examination Trots ett utokat antal utbildningsplatser pa
B Vidareutbildning B Migrationsnetto yrkeslararprogrammet under aren 2020 och 2021
minskade antalet nybdrjare dessa ar. Det beror pa att
Pensionsavgangarna vintas bli betydligt storre an inte tillrickligt manga dr intresserade av att ga
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens denna utbildning. Om en mer balanserad situation
arbetskraft dr 70 procent 50 ar eller dldre och fram ska uppnas krivs satsningar for att ka intresset for

till &r 2040 véntas i genomsnitt 470 personer varje & yrkeslirarprogrammet.
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Darutover vantas relativt manga
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Amneslédrarutbildning

Utbildningar som ingar: Amneslararutbildning med inriktning mot grundskolans &rskurs 7—-9 och mot gymnasieskolan, samt
motsvarande aldre utbildningar.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Beddmning i dag: Brist
120 000 - Halften av arbetsgivarna uppger brist pa
_ nyutexaminerade amneslarare enligt
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[ Efterfragan prognos Tillgang ====- Tillgdng prognos
Efterfragan okar mer an tillgangen tillgangen pa utbildade d&mnesléarare viantas 6ka med

Ar 2021 fanns det omkring 86 000 forvirvsarbetande  cirka 5 procent fram till r 2040.
med en dmneslararutbildning. Omkring 40 procent

arbetar i grundskolan, 30 procent inom gymnasial Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
utbildning och 10 procent inom &vrig utbildning. -3000 -2000 -1000 O 1000 2000 3000
Omkring 60 procent av de utbildade &r kvinnor. - I

Antalet nyborjare 6kade under pandemin vilket
troligtvis forklaras av att manga tidigarelade studier
pa grund av en forsdmrad arbetsmarknad. Det
senaste lasaret 2022/23 har antalet nyborjare
minskat. Under prognosperioden antas antalet
nyborjare vara ett genomsnitt av de tva senaste
lasaren, vilket ar cirka 5 500 per ar. Det dr ungefar
samma niva som innan pandemin. Examens-
frekvensen bedoms vara 56 procent for kvinnor och
46 procent for man, vilket pa sikt ger omkring 2 900

O Lamnar arbetskraften @ Examination
B Vidareutbildning W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2040. Den Okade efterfragan beror framfor allt
pa att utbildade @mnesldrare antas ersatta dem som
i dag arbetar som ldrare utan att ha ndgon
lararexamen.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent

examinerade per ar. 0% 5%  10%  15%  20%  25%
Pensionsavgangarna véntas bli storre an

genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens -

arbetskraft ar 45 procent 50 ar eller dldre och fram B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvixling
till &r 2040 véntas i genomsnitt 2 200 personer varje

ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt Risk for viss brist ar 2040

pensionering. DarutOver vintas ett antal
dmneslarare lamna utbildningsgruppen da de
vidareutbildar sig, frimst till specialldrare eller
specialpedagog.

Sammanfattningsvis berdknas efterfragan oka nagot
mer dn tillgangen och det finns dven pa sikt risk for
en viss brist pa utbildade &mneslarare. Brist-
situationen kan dock variera mellan olika
Sammantaget beriknas antalet som examineras vara dmneskompetenser.

nagot storre dn de som lamnar arbetskraften och

SCB - Trender och Prognoser 2023. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040

58



Humaniora och konst

Humanistisk utbildning
Konstnirlig utbildning
Medieproduktionsutbildning
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Humanistisk utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom frammande sprak, svenska och litteraturvetenskap, historia,
arkeologi, kulturvard och filosofi, konst-, musik-, dans-, teater- och filmvetenskap/-historia. Cirka 10 procent har en forskarexamen och
30 procent en utlandsk utbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Bedomning i dag: Saknas
50 000 -
40000 1 cmmemem=mTTTTTTT
30000 - / Bedémning 2040: Overskott
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0 " .
2010 Forvarvsarbetande 2021 2030 2035 2040 m Overskott = Balans m Bist
=3 Efterfragan prognos Tillgang ====- Tillgdng prognos
Tillgangen vaxer kraftigt Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
Ar 2021 fanns det omkring 34 900 forvarvsarbetande ~ -2000 -1000 0 1000 2000
med en humanistisk hogskoleutbildning.
Spridningen pa arbetsmarknaden ar stor. Omkring - | .
25 procent arbetar inom utbildningssektorn, varav O Lamnar arbetskraften @ Examination
10 procent inom eftergymnasial utbildning. W Vidareutbildning ® Migrationsnetto

Darutover arbetar 15 procent inom kultur, néje och
fritid och 10 procent inom offentlig forvaltning.
Omkring 65 procent av de utbildade ar kvinnor.

Efterfragan berdknas vara relativt oforandrad fram
till ar 2040. I takt med en 6kande befolkning antas
efterfrdgan oka. Denna 6kning motverkas dock av en

Forutsatt att antalet nybdrjare och examens- lika stor minskning pa grund av att en del av de
frekvenser ligger kvar pa dagens nivéer berdknas humanistiskt utbildade arbetar i yrken som inte
cirka 1 500 examineras arligen under prognos- bedoms matcha utbildningen. I dessa yrken vintas
perioden. Migrationen har en positiv effekt pa arbetsgivarna i forsta hand efterfraga annan
tillgangen. Under prognosperioden vantas i utbildningsbakgrund nér de nyanstéller.
genomsnitt 380 fler personer invandra dn utvandra

varje ar. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent

-10% 5% 0% 5% 10%
Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av | _
dagens arbetskraft dr 34 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 840 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

pensionering. Samtidigt vintas relativt manga RiSk_ for 6verskot.t. ar 20_‘.‘0 o

limna utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig, ~ Da tillgangen berdknas oka samtidigt som

ofta mot en lirarexamen eller en examen inom efterfragan forviantas vara oférdandrad finns det risk
samhills- eller informationsvetenskap. Samman- for ett 6verskott pa humanistiskt utbildade under

taget beriknas tillgdngen pa humanistiskt utbildade =~ Prognosperioden.
oka med cirka 20 procent fram till ar 2040.
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Konstnarlig utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom bild- och formkonst, dans, teater, dramatik, musik, design och konsthantverk.
Omkring 65 procent har en minst 3-arig eftergymnasial utbildning och drygt 20 procent en utlandsk utbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
50000 -

Beddmning i dag: Saknas
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[ Efterfragan prognos

Tillgangen vaxer kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 32 000 forvirvsarbetande
med en konstnarlig utbildning. Omkring 25 procent
arbetar inom kultur, néje och fritid och 15 procent
inom utbildningssektorn. Ytterligare 5 procent
arbetar inom forlag, film, radio och TV. I dvrigt dr
spridningen stor pa arbetsmarknaden. Omkring

60 procent av de utbildade ar kvinnor.

Forutsatt att antalet nyborjare och examens-
frekvenser ligger kvar pa dagens nivaer berdknas
cirka 1 700 examineras arligen under prognos-
perioden. Migrationen har en viss positiv effekt pa
tillgangen. Under prognosperioden viantas nagot fler
personer invandra dn utvandra.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre dn genom-
snittet pd hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 27 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 570 personer

varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt védntas relativt manga
lamna utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig,
ofta inom narliggande &mnesomraden eller till
larare.

Sammantaget berdknas tillgangen pa konstnarligt
utbildade 6ka med cirka 30 procent fram till ar 2040.

Tillgang ====- Tillgang prognos

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-1500-1000 -500 O 500 1000 1500 2000

O Lamnar arbetskraften @ Examination
B Vidareutbildning W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 5 procent fram
till ar 2040. Okningen forklaras bland annat av att
kultur-, nojes- och fritidssektorn vintas vixa under
prognosperioden. Samtidigt arbetar en del av de
utbildade i yrken som inte matchar utbildningen och
i dessa yrken antas efterfragan pa konstnarligt
utbildade minska.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-10% -5% 0% 5% 10% 15%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for stort overskott ar 2040

Eftersom tillgdngen berdknas 6ka i betydligt
snabbare takt dn efterfragan finns det, med dagens
utbildningsdimensionering, risk for stort 6verskott
pa konstnirligt utbildade under prognosperioden.
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Medieproduktionsutbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom medieproduktion, grafisk formgivning, reklam, foto, illustration, film-, radio-
och tv-produktion, grafisk teknik och bokbinderi. Omkring 50 procent har i dag en utbildning fran yrkeshégskolan.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
35000 -

Beddmning i dag: Balans/Overskott

Narmare 40 procent av arbetsgivarna uppger
30000 - balanserad tillgadng pa nyutexaminerade inom
P medieproduktion enligt Arbetskraftsbarometern
25000 - _,.—" 2022. Lika méanga uppger god tillgang.
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1 Efterfrdgan prognos Tillgdng ====- Tillgadng prognos

Tillgangen okar kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 14 800 forvirvsarbetande
med en utbildning inom medieproduktion.
Spridningen pa arbetsmarknaden ar stor. Omkring
20 procent arbetar inom forlag, film, radio och TV
och 10 procent inom informations- och kommunika-
tionsverksamhet. Cirka 7 procent arbetar inom
reklam och marknadsundersokning och lika manga
inom kultur, n6je och fritid. Omkring 55 procent av
de utbildade dr mén.

Antalet antagna till utbildningar inom medie-
produktion har okat kraftigt under senare ar. Under
prognosperioden berdknas i genomsnitt 1 300
examineras arligen, varav 60 procent kommer fran
yrkeshogskolan.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 15 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 230 personer varje ar
lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt vintas relativt manga
lamna utbildningsgruppen pa grund av vidare-
utbildning, ofta inom humaniora, konst och data.

Sammantaget berdknas tillgangen pa utbildade inom
medieproduktion 6ka med cirka 85 procent fram till
ar 2040. Det beror pa att antalet examinerade
kraftigt 6verstiger antalet som gar i pension eller
vidareutbildar sig.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-1 000 -500 0 500 1000 1500

O Lamnar arbetskraften
B Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 25 procent fram
till ar 2040. Okningen beror framst pa att andelen
med medieproduktionsutbildning berdknas tka
inom exempelvis yrken inriktade mot design och
formgivning samt film-, radio- och tv-produktion.
Dessutom vintas en generell efterfragetillvixt pa
utbildade inom medieproduktion.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for stort overskott ar 2040

Eftersom tillgdngen berdknas 6ka i betydligt
snabbare takt dn efterfragan finns det risk for stort
overskott pa utbildade inom medieproduktion i
slutet av prognosperioden. Utbildningsgruppen ar
dock heterogen och framtidsutsikterna kan komma
att skilja sig at beroende pa utbildningens
inriktning.
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Sambhadillsvetenskap, juridik, handel och
administration

Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning
Ekonomutbildning

Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel och administration
Medicinsk sekreterarutbildning

Journalistik- och medievetenskaplig utbildning
Juristutbildning

Personal- och beteendevetenskaplig utbildning

Sambhéllsvetenskaplig utbildning
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Biblioteks- och informationsvetenskaplig

utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom biblioteks-, dokumentations-, informations- och arkivvetenskap.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
9000 -

Bedomning i dag: Balans

Halften av arbetsgivarna uppger balanserad
8000 - tillgdng pa nyutexaminerade med utbildning i
7000 - A mmm=p== T biblioteks- och informationsvetenskap enligt
PE—— e, S -TT Arbetskraftsbarometern 2022.
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Tillgang och efterfragan okar nagot

Ar 2021 fanns det omkring 6 500 forvirvsarbetande
med en biblioteks- och informationsvetenskaplig
utbildning. Omkring 75 procent arbetar som
bibliotekarie, arkivarie eller som chef inom dessa
omraden. Ungefar 80 procent av de utbildade ar
kvinnor.

Forutsatt att antalet nyborjare och examens-
frekvenser ligger kvar pa dagens nivéer berdknas
cirka 240 examineras arligen under prognos-
perioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 43 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 180 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering.

Sammantaget berdknas tillgangen pa personer med
dessa utbildningar 6ka med cirka 15 procent fram till
ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-300 -200 -100 0 100 200 300

O Lamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
B Migrationsnetto

Efterfragan berdknas ocksa 6ka med cirka 15 procent
fram till ar 2040. Befolkningstillvaxten under
prognosperioden vintas medfora en 6kad
efterfrdgan pa arbetskraft inom bland annat
naringsgrenen kultur, néjen och fritid dar
bibliotekarier ofta arbetar.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Tillgang och efterfragan p& personer med biblioteks-
och informationsvetenskaplig utbildning berdknas
Oka i ungefar samma utstrackning under prognos-
perioden. Darmed véntas ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage pa sikt.

Ambitionen att alla elever ska fa tillgang till
bemannade skolbibliotek ingér inte i efterfrage-
berdkningen. Skulle detta inféras pa bred front ékar
efterfragan pa bibliotekarier vilket eventuellt kan
leda till en viss brist pa personer med dessa
utbildningar.
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Ekonomutbildning

Utbildningar som ingar: Civilekonomutbildning och hégskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom féretagsekonomi, handel och
administration, nationalekonomi och ekonomisk historia. En stor majoritet har inriktning mot féretagsekonomi. Omkring 20 procent har

en utlandsk utbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
250 000 -

Beddmning i dag: Balans

Halften av arbetsgivarna uppger balanserad
I tillgang pa nyutexaminerade ekonomer enligt
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=1 Efterfragan prognos Tillgdng ====- Tillgadng prognos

Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 155 000 forvirvs-
arbetande med en hogskoleutbildning inom
ekonomi. Ekonomutbildade arbetar i manga yrken
over hela arbetsmarknaden. Vanliga yrken ar
revisorer, finansanalytiker, chefer inom ekonomi-,
personal-, marknadsforings- och forsdljnings-
omradet samt banktjanstemén och redovisnings-
ekonomer. Omkring 55 procent av de utbildade ar
kvinnor.

Forutsatt att antalet nyborjare och examensfrekven-
ser ligger kvar pa dagens nivaer berdknas cirka 6 000
examineras arligen under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 28 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 3 200 personer varje
ar lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt vantas det ske en viss
vidareutbildning inom bland annat personal- och
beteendevetenskap, samhillsvetenskap och data.
Sammantaget berdknas tillgdngen pa ekonom-
utbildade 6ka med cirka 30 procent fram till ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-6 000 -4 000 2000 O 2000 4000 6000 8000

OLamnar arbetskraften @ Examination
M Vidareutbildning W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 45 procent fram
till ar 2040. Den starka efterfragetillvixten beror
fraimst pa den utbildningsvixling som véntas
fortsatta till foljd av att kompetenskraven okar i
flera yrken inom ekonomiomradet dér det tidigare
har varit tillrdckligt med gymnasieutbildning.

Efterfragan pa personer med ekonomutbildning
antas ocksa 6ka inom bland annat finans- och
foretagstjanster nar befolkningen viaxer.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40% 50%

W Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Bade tillgdng och efterfragan pa ekonomutbildade
vantas oka kraftigt kommande ar. Efterfragan véntas
oka nagot mer &n tillgadngen, men den sammantagna
bedomningen &r att arbetsmarknadsldaget pa sikt blir
relativt balanserat.
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Yh-utbildning inom foretagsekonomi,
handel och administration

Utbildningar som ingar: Yrkeshdgskoleutbildning inom ekonomi, handel och administration. Utbildningsgruppen omfattar utbildningar
inom féretagsekonomi, inkdp, forsaljning och distribution, marknadsforing, bank, forsakring och finansiering, redovisning och
beskattning, ledning och administration samt kontorsservice och sekreterartjanster.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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[ Efterfragan prognos Tillgdng ===<- Tillgang prognos

Tillgang och efterfragan viaxer kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 48 100 forvirvsarbetande
med dessa yrkeshogskoleutbildningar. Majoriteten
arbetar i yrken inom ekonomi, administration,
kundservice, forsdljning och inkop. Omkring

65 procent av de utbildade ar kvinnor.

Antalet antagna till Yh-utbildning inom foretags-
ekonomi, handel och administration har okat i takt
med utbyggnaden av yrkeshogskolan. Under
prognosperioden antas antalet antagna och
examensfrekvenser ligga kvar pa nuvarande nivaer,
vilket pa sikt ger omkring 3 500 examinerade
arligen.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000

O Lamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Pensionsavgangarna véntas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 28 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 1 100 personer varje
ar lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt viantas ett antal vidare-
utbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen.
Sammantaget berdknas tillgangen pa Yh-utbildade

inom dessa &mnen oka med cirka 75 procent fram till
ar 2040.

Efterfragan berdknas oka med cirka 60 procent fram
till ar 2040. Den starka efterfragetillvixten beror
frimst pa utbildningsvaxlingen, som vintas fortsatta
under prognosperioden. Kompetenskraven dkar
inom flera yrken inom ekonomi och administration,
dér det tidigare har varit tillrackligt med en kortare
utbildning. Till exempel véntas en storre andel av
ekonomiassistenterna samt 16ne- och personal-
adminstratorerna ha en utbildning fran
yrkeshogskolan.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for visst overskott ar 2040

Sammantaget berdknas bade tillgang och efterfragan
oOka kraftigt under prognosperioden. Eftersom
tillgdngen viaxer ndgot mer &n efterfragan finns det
risk for ett visst 6verskott pa sikt. Samtidigt har
yrkeshogskolan i uppgift att anpassa utbildnings-
volymerna till efterfrdgan, ndgot som prognosen
inte kan ta hansyn till.
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Medicinsk sekreterarutbildning

Utbildningar som ingar: Yrkeshdgskoleutbildning till medicinsk sekr

eterare och till vardadministrator, samt motsvarande aldre

lakarsekreterarutbildning pa gymnasial niva. Omkring 55 procent har en utbildning fran yrkeshogskolan i dag.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
20000 -

Beddmning i dag: Brist

Narmare 70 procent av arbetsgivarna uppger
brist pa nyutexaminerade medicinska
— sekreterare enligt Arbetskraftsbarometern 2022.
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[ Efterfragan prognos

Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 12 400 forvirvsarbetande
med en medicinsk sekreterarutbildning. Omkring

80 procent arbetar inom hilso- och sjukvard. Ndstan
alla utbildade dr kvinnor.

Medicinska sekreterare utbildas i dag inom yrkes-
hogskolan. Antalet antagna per ar har varit nagot
lagre de senaste aren, jamfort med aren 2015-2019.
Under prognosperioden antas antalet antagna och
examensfrekvenser ligga kvar pa nuvarande nivaer,
vilket pa sikt ger omkring 560 examinerade arligen.

Pensionsavgangarna vintas bli storre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 50 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 390 personer varje ar
lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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O Lamnar arbetskraften @ Examination
M Vidareutbildning B Migrationsnetto

Trots stora pensionsavgangar berdknas
examinationen bli storre dn antalet som lamnar
utbildningsgruppen. Tillgdngen pa medicinska
sekreterare berdknas cka med cirka 20 procent
fram till ar 2040.

Tillgang ====- Tillgang prognos

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 30 procent fram
till ar 2040. Efterfragetillvaxten beror framfor allt pa
utbildningsvaxlingen, vilken innebér att andelen
personer med medicinsk sekreterarutbildning antas
oka i yrkena medicinsk sekreterare och vardadm-
inistrator. Befolkningsokningen och en allt storre
andel dldre medfor ocksa ett 6kat behov av
arbetskraft inom hilso- och sjukvarden.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-10% 0% 10% 20% 30% 40%

.

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Aven om efterfragan beriknas oka nagot mer an
tillgangen ar skillnaderna forhallandevis sma.
Arbetsmarknadsldget for medicinska sekreterare
bedoms darfor, med dagens utbildnings-
dimensionering, bli relativt balanserat pa sikt.

Manga administrativa arbetsuppgifter digitaliseras
och automatiseras alltmer. Detta giller dven for
medicinska sekreterare. Exempel pa arbetsuppgifter
som digitaliseras dr program som konverterar tal till
text, automatiska utskick av kallelser till lakarbesok
med mera. Denna utveckling kan komma att paverka
arbetets innehall och kan pa sikt innebara en mer
ddampad utveckling av efterfragan dn vad prognosen
visar.
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Journalistik och medievetenskaplig

utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom journalistik,
en minst 3-arig hdgskoleutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedémning i dag: Balans/Overskott
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journalistik och medievetenskap enligt
- Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedémning 2040: Overskott
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[ Efterfrdgan prognos

Tillgangen okar kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 22 400 forvirvsarbetande
med en eftergymnasial utbildning inom journalistik
och medievetenskap. Omkring 45 procent arbetar
som journalister och informatorer. I ovrigt ar
spridningen pa arbetsmarknaden stor. Omkring

70 procent av de utbildade dr kvinnor.

Med dagens nivaer av antal nyborjare och
examensfrekvenser berdknas i genomsnitt 1 300
examineras arligen under prognosperioden, varav
15 procent kommer fran yrkeshogskolan.

Pensionsavgangarna véntas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 18 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 310 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. DarutOver vintas det ske en viss
vidareutbildning, fraimst inom samhaéllsvetenskap,
ekonomi och humaniora.

Sammantaget berdknas tillgangen pa personer med

dessa utbildningar 6ka med cirka 55 procent fram till
ar 2040.
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Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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Efterfragan berdknas 6ka med cirka 25 procent fram
till ar 2040. Efterfragetillvaxten beror framfor allt pa
utbildningsvaxlingen, vilket innebar att en storre
andel av dem som arbetar som journalister och
informatorer pa sikt viantas ha en utbildning inom
journalistik och medievetenskap.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-10% 0% 10% 20% 30%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for overskott ar 2040

Sammantaget véntas tillgangen, med dagens
utbildningsdimensionering, 6ka kraftigt och
betydligt mer an efterfragan. Det finns darfor pa sikt
risk for overskott pa utbildade inom journalistik och
medievetenskap.
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Juristutbildning

Utbildningar som ingar: Juristexamen och motsvarande &aldre juris kandidatexamen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
60 000 -

Beddmning i dag: Balans/Overskott

Omkring 90 procent av arbetsgivarna uppger god
eller balanserad tillgang pa nyutexaminerade
50000 - rem=——" jurister enligt Arbetskraftsbarometern 2022.
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Tillgangen okar mer an efterfragan

Ar 2021 fanns det omkring 36 600 forvirvsarbetande
med en juristutbildning. Omkring 40 procent arbetar
inom offentlig forvaltning, 25 procent inom juridisk
och ekonomisk konsultverksamhet samt 10 procent
inom finans- och forsakringsverksamhet. Omkring
60 procent av de utbildade dr kvinnor, en andel som
véantas 0ka nagot framover.

Antalet nybdrjare pa juristprogrammet har ckat
under senare ar. Under prognosperioden antas
antalet nyborjare vara cirka 2 000 per ar.
Examensfrekvensen bedoms vara 81 procent for
kvinnor och 70 procent for mén, vilket pa sikt ger
omkring 1 500 examinerade per ar.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 35 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 820 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Sammantaget berdknas tillgangen pa
juristutbildade oka med cirka 35 procent fram till

ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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O Lamnar arbetskraften @ Examination
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Efterfragan berdknas oka med cirka 15 procent fram
till ar 2040. Omkring halften av efterfragetillvaxten
beror pa en O6kad efterfragan pa arbetskraft inom
flera ndringsgrenar dar jurister ar verksamma, bland
annat offentlig forvaltning samt juridisk och
ekonomisk konsultverksamhet.

Ungefar lika stor betydelse for efterfragetillvixten
har utbildningsvaxlingen som innebér en storre
andel juristutbildade inom flera yrken ar 2040 dn
i dag, exempelvis handldggare inom offentlig
forvaltning och planerare och utredare.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for visst overskott ar 2040

Eftersom tillgangen pa juristutbildade berdknas oka i
snabbare takt dn efterfragan finns det risk for visst
overskott av utbildade ar 2040 med dagens
utbildningsdimensionering.
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Personal- och beteendevetenskaplig

utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom sociologi, psykologi, socialantropologi, etnologi, personal-

administration samt ledarskap, organisation och styrning. Omkring
en utbildning i psykologi.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedémning i dag: Balans/Overskott

Omkring 90 procent av arbetsgivarna uppger god
eller balanserad tillgang pa nyutexaminerade med
personal- och beteendevetenskaplig utbildning
enligt Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedémning 2040: Overskott
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Tillgdng ===<-
Tillgangen okar kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 41 600 forvirvsarbetande
med en hogskoleutbildning inom personal- eller
beteendevetenskap. Omkring 30 procent arbetar
inom offentlig forvaltning och 15 procent inom vard
och omsorg. Narmare 20 procent arbetar som
personal- och HR-specialister och 10 procent som
socialsekreterare och kuratorer. Omkring 80 procent
av de utbildade &r kvinnor.

Forutsatt att antalet nybdrjare och examens-
frekvenser ligger kvar pa dagens nivéer berdknas
cirka 2 700 examineras arligen under prognos-
perioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 23 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 720 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. DarutOver vantas ett antal lamna
utbildningsgruppen for vidareutbildning inom bland
annat ekonomi och samhallsvetenskap.

Déa antal examinerade kraftigt Overstiger antalet som
gar i pension eller vidareutbildar sig berdknas
tillgdngen pa utbildade personal- och beteende-
vetare 6ka med cirka 65 procent fram till ar 2040.
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Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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Efterfragan berdknas 6ka med cirka 40 procent fram
till ar 2040. Den starka efterfragetillvixten beror
frimst pa utbildningsvaxlingen som medfor att
bland annat personal- och HR-specialister i storre
utstrackning dn i dag vintas ha en personal- och
beteendevetenskaplig utbildning. Efterfragan pa
personer med dessa utbildningar 6kar dven inom
bland annat offentlig férvaltning nar befolkningen
vaxer.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for overskott ar 2040

Tillgangen berdknas 6ka mer an efterfragan och det
finns pa sikt risk for ett 6verskott pa personal- och
beteendevetenskapligt utbildade.

kning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040 70



Samhallsvetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom samhallsvetenskap, statsvetenskap, kultur- och

samhallsgeografi, administration och forvaltning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Balans

Mer an halften av arbetsgivarna anger en
balanserad tillgadng pa nyutexaminerade med
. samhallsvetenskaplig utbildning enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.

Beddmning 2040: Visst overskott
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[ Efterfragan prognos

Tillgangen okar nagot mer an efterfragan

Ar 2021 fanns det omkring 39 600 forvirvsarbetande
med en hogskoleutbildning inom samhéllsveten-
skap. Omkring en tredjedel arbetar inom offentlig
forvaltning, dvriga ar spridda 6ver stora delar av
arbetsmarknaden. Vanligaste yrket dr planerare och
utredare, 20 procent. Omkring 60 procent av de
utbildade ar kvinnor.

Forutsatt att antalet nyborjare och examens-
frekvenser ligger kvar pa dagens nivaer berdknas
cirka 2 300 examineras arligen under prognos-
perioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 31 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 840 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Darutover vintas relativt manga
lamna utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig,
framst inom nérliggande omraden. Sammantaget
berdknas tillgdngen pa samhallsvetare oka med cirka
40 procent fram till ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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Efterfragan berdknas oka med cirka 25 procent fram
till ar 2040. Efterfragetillvixten beror fraimst pa den
utbildningsvaxling som viantas fortsatta till foljd av
att kompetenskraven okar inom flera yrken dar det
tidigare har varit tillrackligt med en kortare
utbildning, exempelvis handldggare inom offentlig
forvaltning samt planerare och utredare. Dessutom
beridknas efterfragan pa samhallsvetare oka i takt
med en 6kad befolkning.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

W Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for visst overskott ar 2040

Sammantaget berdknas tillgdngen pa samhalls-
vetenskapligt utbildade 6ka nagot mer dn
efterfragan. Det finns darfor pa sikt risk for visst
overskott pa samhallsvetare.
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Naturvetenskap, matematik och
datautbildning

Biologi- och miljovetenskaplig utbildning
Datautbildning, kortare dn 3 ar
Datautbildning, 3 ar eller ldngre

Fysik- och matematikutbildning

Kemiutbildning
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Biologi- och miljovetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom biologi, miljovetenskap, biokemi, toxikologi, farmakologi och
nutrition. Omkring 55 procent har en examen i biologi och 35 procent en examen i miljovetenskap, miljovard eller miljoskydd. Omkring

20 procent har en forskarexamen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Balans

Né&stan 70 procent av arbetsgivarna uppger

- balanserad tillgang pa utbildade inom biologi
och miljovetenskap enligt Arbetskrafts-
barometern 2022.

Beddmning 2040: Overskott
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=3 Efterfragan prognos

Tillgangen okar mer an efterfragan

Ar 2021 fanns det omkring 21 200 forvirvsarbetande
med en hogskoleutbildning inom biologi eller
miljovetenskap. Narmare 30 procent arbetar inom
offentlig forvaltning och ytterligare 20 procent inom
hogskola, forskning och utveckling. Vanliga yrken ar
specialister inom miljo- och hélsoskydd samt
planerare och utredare. Omkring 65 procent av de
utbildade ar kvinnor.

Forutsatt att antalet nybdrjare och examens-
frekvenser ligger kvar pa dagens nivéer berdknas
cirka 1 300 examineras arligen under prognos-
perioden.

Pensionsavgangarna véntas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 26 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 360 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. DarutOver vintas det ske en viss
vidareutbildning, bland annat till biomedicinska
analytiker och &mnesldrare. Migrationen har en viss
negativ effekt pa tillgdngen. Under prognosperioden
vantas nagot fler personer utvandra dn invandra.

Sammantaget berdknas tillgangen pa personer med
dessa utbildningar 6ka med cirka 45 procent fram till
ar 2040.
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Tillgang ====- Tillgang prognos

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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Efterfragan berdknas 6ka med cirka 15 procent fram
till ar 2040. Efterfragetillvixten beror dels pa
befolkningsokningen som bedoms medftra ett storre
antal forvarvsarbetande inom bland annat offentlig
forvaltning, vilket dven okar efterfragan pa utbildade
inom biologi och miljovetenskap. Personer med
denna kompetens bedoms ocksa efterfragas inom
fler delar av arbetsmarknaden framdver.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Risk for dverskott ar 2040

Sammantaget vintas tillgdngen 6ka betydligt mer dn
efterfrdgan under prognosperioden. Pa sikt finns det
darfor risk for 6verskott pa utbildade i biologi och
miljovetenskap. Arbetsmarknadslaget kan dock
skilja sig mellan olika utbildningsinriktningar och
kompetenser.
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Datautbildning: kortare an 3 ar

Utbildningar som ingar: Yrkeshdgskoleutbildning inom data/IT samt hogskoleutbildning (kortare &n 3 ar) inom data- och

systemvetenskap, informatik och informationsteknik.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Saknas

Beddmning 2040: Stort dverskott
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[ Efterfragan prognos Tillgdng ===-=-
Tillgangen okar kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 21 500 forvirvsarbetande
med en eftergymnasial utbildning inom data kortare
dn 3 ar. Drygt 30 procent arbetar inom branschen
informations- och kommunikationsverksamhet.
Cirka 45 procent arbetar som IT-arkitekter och
systemutvecklare. Omkring 70 procent av de

utbildade ar man.

Antalet antagna till yrkeshogskoleutbildning inom
data/IT har Okat kraftigt under senare ar. Under
prognosperioden berdknas i genomsnitt 2 700
examineras arligen, varav 95 procent kommer fran
yrkeshogskolan.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 35 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 700 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt viantas det ske en viss
vidareutbildning, frimst inom teknik och medie-
produktion, samt till langre datautbildningar pa
hogskolan.

Sammantaget berdknas antalet som examineras
kraftigt Overstiga antalet som lamnar utbildnings-
gruppen. Tillgdngen berdknas mer dn fordubblas
fram till &r 2040 om nuvarande monster bestar.
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Tillgang prognos

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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Efterfragan berdknas 6ka med cirka 65 procent fram
till ar 2040. Den starka efterfragetillvixten beror
fraimst pa att kraven pa formell kompetens bedoms
fortsétta att 6ka inom IT-yrkena. Behovet av
datautbildade vintas ocksa dka inom flera
branscher.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 20% 40% 60% 80%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for stort overskott ar 2040

Med dagens utbildningsvolym berédknas tillgangen
pa utbildade vixa mycket kraftigt under prognos-
perioden. Trots att dven efterfragan vaxer starkt
riskerar det att bli ett stort 6verskott pa sikt.
Samtidigt har yrkeshogskolan i uppgift att anpassa
utbildningsvolymerna till efterfragan, nagot som
prognosen inte kan ta hansyn till.
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Datautbildning: 3 ar eller lingre

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning (3 ar eller [angre) inom data- och systemvetenskap, informatik och informationsteknik.
Omkring 20 procent har en utlandsk utbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Bedémning i dag: Varierat
100 000 - Né&stan hélften av arbetsgivarna uppger brist pa
nyutexaminerade med programmerar- och
80000 - systemvetarutbildning enligt Arbetskrafts-
=" ] barometern 2022. Samtidigt uppger 25 procent
60 000 4 "—__,—— god tillgang och 30 procent balans.
40000 Bedomning 2040: Balans
20000 4
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Tillgang och efterfragan vaxer kraftigt Sammantaget berdknas tillgangen pa datautbildade

Ar 2021 fanns det omkring 40 700 forvirvsarbetande  6ka kraftigt med cirka 85 procent fram till &r 2040.
med en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller
langre inom data/IT. Omkring 40 procent arbetar
inom branschen informations- och kommunika-
tionsverksamhet. Cirka 55 procent arbetar som
IT-arkitekter och systemutvecklare. Omkring

70 procent av de utbildade dr min.

Aven efterfragan berdknas oka starkt med cirka

90 procent fram till ar 2040. Den mycket starka
efterfragetillvaxten beror framfor allt pa att kraven
pa formell kompetens bedoms fortsétta att 6ka inom
IT-yrkena. Exempelvis antas en storre andel av dem
som arbetar som mjukvaru- och systemutvecklare ha

Forutsatt att antalet nyborjare och examens- en eftergymnasial datautbildning ar 2040 jamfort
frekvenser ligger kvar pa dagens nivaer berdknas med i dag. Behovet av dataspecialister vintas
cirka 2 500 examineras arligen under prognos- dessutom Oka inom flera branscher.
perioden. Migrationen har en viss positiv effekt pa
tillgdngen. Under prognosperioden vintas nagot Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
fler personer invandra dn utvandra. 0% 20%  40%  60%  80%  100%
Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt - | |
-1 000 0 1000 2000 3000 B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling
l | . Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
OLadmnar arbetskraften @ Examination Sammanfattningsvis vantas bade tillgdng och
B Vidareutbildning M Migrationsnetto

efterfragan 6ka mycket starkt under prognos-
perioden. Pa sikt bedoms darfor arbetsmarknads-
laget for datautbildade med eftergymnasial
utbildning som ar tre ar eller langre bli relativt
balanserat. Arbetsmarknadsldget kan dock skilja sig
mellan olika utbildningsinriktningar och
kompetenser.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 23 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 710 personer varje ar
lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering.
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Fysik- och matematikutbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom fysik, matematik och statistik. Storst &r inriktningen fysik.
Omkring 40 procent har en forskarexamen och 15 procent en utlandsk utbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Bedémning i dag: Balans
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Tillgang och efterfragan okar Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
Ar 2021 fanns det omkring 10 000 forvirvsarbetande 600 -400  -200 0 200 400 600
med en hogskoleutbildning inom fysik, matematik
eller statistik. Omkring 30 procent arbetar inom - | |
hogskola, forskning och utveckling samt ndrmare O Lamnar arbetskraften @ Examination

20 procent inom information- och kommunikations- W Vidareutbildning ® Migrationsnetto

verksamhet eller finans- och forsakringsverksamhet.

i ) A Efterfragan berdknas ocksa 6ka med 15 procent fram
Omkring 30 procent av de utbildade ar kvinnor.

till ar 2040. Behovet av matematiker och fysiker

Forutsatt att antalet nyborjare och examens- vintas oka inom flera branscher samtidigt som en
frekvenser ligger kvar pa dagens nivaer berdknas storre andel avdem som arbetar som IT-arkitekt,
cirka 530 examineras arligen under prognos- systemutvecklare eller testledare bedoms ha denna
perioden. utbildningsbakgrund pa sikt.

Pensionsavgéngarna vantas bli ungefar lika stora Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent

som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av 0% 5% 10% 15% 20%
dagens arbetskraft dr 36 procent 50 ar eller dldre och

fram till ar 2040 viintas i genomsnitt 220 personer _ |

varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. DarutOver vintas ett antal lamna
utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning,

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

frimst inom pedagogik, ekonomi och IT. Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Migrationen har en viss negativ effekt pa tillgingen. ~ Eftersom tillgén.g OC}} efterfragan beraknas Eika i
Under prognosperioden vintas nagot fler personer samma omfattning véntas arbetsmarknadslaget vara
utvandra in invandra. relativt balanserat under prognosperioden.

Sammantaget berdknas tillgangen pa personer med
dessa utbildningar 6ka med cirka 15 procent fram till
ar 2040.
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Kemiutbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom kemi. Omkring 40 procent har en forskarexamen och
10 procent en utlandsk utbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Beddmning i dag: Balans
10000 - Omkring 60 procent av arbetsgivarna uppger
balanserad tillgadng pa nyutexaminerade med
8000 - kemiutbildning enligt Arbetskraftsbarometern
/_/ it g LT P (] 2022.
6000 - TR
Beddmning 2040: Viss brist
4000 A
2000 A
0 Ve
2010 Forvarvsarbetande 2021 2030 2035 2040
R o o m Overskott = Balans m Brist
1 Efterfrdgan prognos Tillgdng ====- Tillgadng prognos
Tillgangen minskar nagot Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
Ar 2021 fanns det omkring 6 900 forvirvsarbetande -300 -200 -100 0 100 200
med en hogskoleutbildning inom kemi. Omkring
30 procent arbetar inom hogskola, forskning och .
utveckling och 15 procent inom kemi-, plast- och O L&mnar arbetskraften @ Examination
lakemedelsindustrin. Universitets- och hogskole- B Vidareutbildning H Migrationsnetto
larare, laboratorieingenjor och kemist &r vanliga
yrken. Omkring 55 procent av de utbildade dr Efterfragan berdknas 6ka med cirka 5 procent fram
kvinnor. till ar 2040. Behovet av kemiutbildade bedoms 6ka

inom flera omraden pa arbetsmarknaden, bland
annat inom hogskolan samt inom forskning och
utveckling.

Forutsatt att antalet nyborjare och examens-
frekvenser ligger kvar pa dagens nivéer berdknas
cirka 170 examineras arligen under prognos-

penOden' Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom- -5% 0% 5% 10%
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens

arbetskraft dr 43 procent 50 ar eller dldre och fram _

till &r 2040 véntas i genomsnitt 180 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt viantas det ske en viss
vidareutbildning inom framfor allt pedagogik och
biologi.

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Risk for viss brist ar 2040

Da tillgdngen védntas minska samtidigt som
efterfragan okar svagt, finns det risk for att dagens
Sammantaget berdknas tillgangen pa personer med relativt balanserade lige pa arbetsmarknaden

dessa utbildningar minska med cirka 10 procent kommer att Gverga i en viss bristsituation pa sikt.
fram till ar 2040.
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Teknik och tillverkning

Arkitektutbildning
En samlad bild: Ingenjorsutbildning
Civilingenjorsutbildning: Samtliga inriktningar
- Industriell ekonomi
- Vig- och vattenbyggnad, byggteknik, lantmaéteri
- Maskin-, fordons- och farkostteknik
- Teknisk fysik, elektro- och datateknik
- Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Hogskoleingenjorsutbildning

Yh-tekniker och gymnasieingenjorer
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Arkitektutbildning

Utbildningar som ingar: Arkitektexamen. Omkring 15 procent har en utlandsk arkitektutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
12000 -

Bedémning i dag: Overskott

Omkring 55 procent av arbetsgivarna uppger god
tillgang pa nyutexaminerade med arkitekt-
10000 - " utbildning enligt Arbetskraftsbarometern 2022.
8000 - __________—— —
- Beddmning 2040: Overskott
6000 -
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0 \
2010 Férvérvsarbetande 2021 2030 2035 2040 m Overskott - Balans m Brist
= Efterfragan prognos Tillgang ====- Tillgdng prognos

Tillgangen okar mer an efterfragan

Ar 2021 fanns det omkring 6 700 forvirvsarbetande
med en arkitektutbildning. Omkring 65 procent
arbetar inom arkitekt- och teknisk konsult-
verksamhet och drygt 10 procent inom offentlig
forvaltning. Omkring 55 procent av de utbildade &r
kvinnor.

Antalet nyborjare pa arkitektprogrammet har dkat
nagot under senare ar. Under prognosperioden
berdknas antalet nyborjare ligga kvar pa nuvarande
niva, vilken ar cirka 360 per ar. Examensfrekvensen
antas vara cirka 65 procent for bade kvinnor och
maén. Detta ger fran arkitektprogrammet,
tillsammans med cirka 90 som berdknas ta en
masterexamen i arkitektur, i genomsnitt omkring
320 examinerade per ar under prognosperioden.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-200 -100 0 100 200 300 400

O Lamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 40 procent 50 ar eller dldre och
fram till &r 2040 véntas i genomsnitt 160 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering.

Sammantaget vintas antalet som examineras
kraftigt 6verstiga antalet som gar i pension.
Tillgangen pa arkitektutbildade 6kar darfor med
cirka 40 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas oka med cirka 20 procent fram
till ar 2040. Okningen forklaras framfor allt av den
forvantade tillvixten inom flera branscher déar
arkitekter arbetar, som arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet samt bygg- och fastighets-
verksamhet. Dessutom antas 6kade kompetenskrav
pa arbetsmarknaden medf6ra att arkitektutbildade i
framtiden kommer att efterfragas i storre
utstrdckning i arbeten som i dag bemannas av
personer med annan utbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20% 25%

B @2

B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for overskott ar 2040

Eftersom tillgangen berdknas oka kraftigt och
betydligt mer dn efterfragan, finns det risk for ett
fortsatt 6verskott pa arkitektutbildade under
prognosperioden.
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En samlad bild: Ingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Civilingenjors- och hogskoleingenjdrsutbildning, gymnasieingenjorsutbildning samt yrkeshdgskoleutbildning
inom teknikomradet (Yh-tekniker). | gruppen hégskoleingenjorsutbildade ingar aven personer med kandidat- eller magisterexamen
inom teknikomradet. | gruppen civilingenjorsutbildade ingar dven personer med master- eller forskarexamen inom teknikomradet.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
500000 -

400000 - o ceeme-

300000 -

200000

100000 -

Bedomning i dag: Saknas

Bedomning av arbetsmarknadslaget for gruppen som
helhet kan inte redovisas da bedémningar saknas for
Yh-tekniker.

Beddmning 2040: Balans

'd)

0

2010 Forvarvsarbetande 2021 2030

= Efterfragan prognos

Tillgang

En mycket stor grupp pa arbetsmarknaden
Ar 2021 fanns det drygt 361 000 forvirvsarbetande
med en ingenjorsutbildning eller en teknikutbild-
ning omfattande minst ett ar pa yrkeshogskolan,
Yh-tekniker.

For civilingenjors- och hégskoleingenjorsutbildade
ar andelen kvinnor i arbetskraften narmare

28 procent. Andelen vintas oka till 33 procent

ar 2040. Bland Yh-tekniker &r 21 procent av
arbetskraften kvinnor. Fram till ar 2040 véntas
denna andel vara relativt ofordandrad.

Antal forvarvsarbetande 2021 efter utbildning och kon, 16-74 ar

Utbildning Kvinnor Man Totalt
Civilingenjorsutbildning 39200 | 103 500 | 142 700
Hogskoleingenjorsutbildning 22700 | 59500 | 82100
Gymnasieingenjorsutbildning 8300 | 82200 | 90500
Yh-tekniker 9600 | 36300| 45900
Totalt 79 800 | 281 500 | 361 200

Kalla: Utbildningsregistret, SCB

2035

m Overskott = Balans m Brist

2040

----- Tillgang prognos

Vanligast att arbeta som ingenjor,
dataspecialist eller chef

Yrkesspridningen for gruppen som helhet dr relativt
stor. Vanligast ar att arbeta i ett ingenjorsyrke. For
civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildade ar
det ndrmare 35 procent som har ett ingenjorsyrke,
for Yh-tekniker cirka 25 procent och bland utbildade
gymnasieingenjorer arbetar cirka 20 procent i ett
ingenjorsyrke. Bland civilingenjors- och hogskole-
ingenjorsutbildade arbetar totalt 15 procent som
dataspecialister. Denna andel ar betydligt lagre
bland gymnasieingenjorsutbildade och YH-tekniker.
For gruppen som utbildats inom yrkeshogskolan ar
det en relativt hog andel som arbetar i yrken inom
byggnadshantverk och tillverkning. Bland civil-,
hogskole- och gymnasieingenjorsutbildade dr det en
relativt hog andel som arbetar i ett chefsyrke, nir-
mare 15 procent. Motsvarande andel fér Yh-tekniker
ar drygt 5 procent.

Antalet forvarvsarbetande i hela gruppen ingenjors-
utbildade och Yh-tekniker har 6kat med ndrmare

15 procent sedan 2010. Samtidigt har andelen
kvinnor av de utbildade 6kat. Tydligast har denna
utveckling varit for civilingenjorsutbildade dar
andelen kvinnor har okat fran 8 procent ar 2010 till
27 procent ar 2021.
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Efterfragan dr stark och arbetslosheten dr mycket
liten. Drygt 20 procent av de forvarvsarbetande
arbetar inom tillverkningsindustrin. Narmare

15 procent arbetar inom teknisk konsultverksamhet.
Bland civilingenjors- och hogskoleingen;jors-
utbildade arbetar en relativt hog andel inom
branschen informations- och kommunikations-
verksamhet, medan gymnasieingenjorsutbildade och
Yh-tekniker i storre utstrackning arbetar inom
byggverksamhet.

Stor brist i dag pa utbildade inom energi,
elektronik, automation och datateknik

I Arbetskraftsbarometern bedomer arbetsgivarna
arbetsmarknadssituationen for olika grupper av
ingenjorsutbildade. Eftersom teknikutbildningarna
pa yrkeshogskolan tidigare bara funnits i begransad
omfattning, har dessa dnnu inte inkluderas i under-
sokningen.

Den samlade bilden f6r bedomningarna av
ingenjorsutbildade under de senaste 10 aren visar
att arbetsmarknadslaget for nyutexaminerade
huvudsakligen bedomts som balanserat. I
Arbetskraftsbarometern 2022 kvarstar denna bild.
Bristen framstar som tydligast for nyutexaminerade
civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildade inom
energi-, elektronik-, maskin-, fordon- och
farkostteknik. Arbetsmarknadslaget for ovriga
civilingenjors- och hogskoleingenjorsinriktningar ar
mer balanserat.

Framtida examination

Med nuvarande examensfrekvenser och antal
nyborjare berdknas 6 100 arligen examineras fran
civilingenjorsutbildningen eller motsvarande
masterutbildning och ndrmare 3 900 fran hogskole-
ingenjorsutbildningen eller motsvarande utbildning
pa kandidat- eller magisterniva. Examinationen fran
yrkeshogskolan har dkat betydligt under senare ar
och beriknas till i genomsnitt cirka 5 000 exami-
nerade per ar under prognosperioden. Darutover
berdknas arligen 370 examineras fran det fjarde
tekniska aret pa gymnasieskolans teknikprogram.
Totalt innebar det att ndrmare 15 500 ingenjorer och
Yh-tekniker vintas examineras arligen fram till

ar 2040.

Stor avgang bland gymnasieingenjorer

For hela gruppen ingenjorsutbildade och Yh-tekni-
ker berdknas en forhallandevis stor andel lamna
arbetskraften fram till ar 2040, huvuddelen av dessa
med anledning av pension. Bland teknikutbildade pa
yrkeshogskolan och hogskoleingenjorsutbildade ar
andelen 50 ar eller dldre i dag relativt 1dg. Cirka

30 procent av de civilingenjorsutbildade ar i dag

50 ar eller dldre, vilket dr strax under genomsnittet
for arbetsmarknaden. Avgangarna vintas bli sdrskilt
stora for gymnasieingenjorer diar ndrmare 90 pro-
cent i dag ar 50 ar eller dldre. Av de cirka 9 300 som
arligen berdknas lamna arbetskraften viantas ungefar
40 procent vara gymnasieingenjorsutbildade.

Det sker dven en viss vidareutbildning. Det handlar
framfor allt hogskoleingenjorer som laser en civil-
ingenjorsutbildning. Det sker d@ven en viss vidare-
utbildning inom data- och teknikomradet.

Migration

Sammantaget for hela gruppen ingenjorer och
tekniker vantas ungefar lika manga personer
invandra som utvandra fram till ar 2040.
Migrationen har saledes totalt sett endast en liten
inverkan pa den framtida tillgangen. Det ar dock
stora skillnader mellan olika grupper. For samtliga
civilingenjorsutbildningar som kan specificeras pa
inriktning véantas ett tydligt negativt migrations-
netto. Storst vintas det vara for civilingenjors-
utbildade inom teknisk fysik, elektro- och data-
teknik. Det finns dven en grupp civilingenjorer dar
det saknas uppgift om utbildningens inriktning.
Dessa vantas ha ett stort positivt migrationsnetto.
Den hér gruppen bestar till stor del av personer som
har invandrat till Sverige.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-16 000 -8 000 0 8 000 16 000

O Lamnar arbetskraften
m Vidareutbildning

@ Examination
m Migrationsnetto
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Tillgangen okar fram till ar 2040

Om den framtida examinationen, vidareutbild-
ningen, avgangen fran arbetskraften och netto-
migrationen laggs samman erhalls den framtida
utvecklingen av tillgangen. Totalt for hela
ingenjorsgruppen berédknas tillgdngen 6ka med
narmare 20 procent fram till ar 2040. Men
variationen dr stor beroende pa utbildning.
Tillgangen pa civilingenjorsutbildade védntas oka
med drygt 35 procent och tillgangen pa hogskole-
ingenjorsutbildade med cirka 25 procent.

Den kraftigaste tillgdngsokningen berdknas for
teknikutbildade pa yrkeshogskolan. Framskriv-
ningen av tillgdngen pa dessa baseras pa det
genomsnittliga antalet antagna de senaste tva aren,
vilket har legat pa en férhallandevis hog niva. De
teknikutbildade pa yrkeshogskolan dr ocksa
forhallandevis unga. Detta innebar en mycket stor
okning av antalet utbildade och tillgdngen berdknas
mer dn fordubblas fram till ar 2040. Samtidigt
berdknas antalet utbildade gymnasieingenjorer

minska med mer dn 80 procent under samma period.

Utbildningsvixlingen driver efterfragan
Totalt sett berdknas efterfragan pa ingenjors-
utbildade och Yh-tekniker 0ka i ungefar samma
omfattning som tillgangen, cirka 20 procent.
Kraftigast véintas efterfragan vixa pa
civilingenjorsutbildade med inriktning mot
industriell ekonomi och teknikutbildade pa yrkes-
hogskolan. For bada dessa grupper beridknas efter-
fragan oka med 80 respektive ndrmare 65 procent
fram till ar 2040. Bland de hogskoleingenjors-
utbildade vintas efterfragan pa utbildade med
inriktning mot vag och vatten, byggnad och
lantmaéteri 6ka mest. Samtidigt berdknas efterfragan
pa gymnasieingenjorsutbildade minska med
narmare 35 procent under prognosperioden.

Utbildningsvixlingen, som véntas fortga under
prognosperioden, forklarar en stor del av efterfrage-
utvecklingen. Utbildningsvixlingen innebér att en
hogre andel av dem som arbetar inom olika
ingenjorsyrken pa sikt antas ha en eftergymnasial
ingenjorsutbildning. En utbildningsvaxling vintas
ocksa ske bland dem som i dag exempelvis arbetar
som IT-arkitekt och systemutvecklare, men dven
inom foretagsledning och organisationsutveckling.
Arbetsgivarna antas i allt hogre utstrackning efter-

fraga formell kompetens och en storre andel dn i dag

vantas pa sikt ha en eftergymnasial utbildning inom
teknik och data i dessa yrken. I flera av dessa yrken
arbetar i dag en relativt stor grupp som saknar
eftergymnasial utbildning. Nar dessa sa smaningom
gar i pension vintas de ersittas av personer som har
en eftergymnasial utbildning som matchar de krav
som i dag stills inom yrkena. Effekten antas bli en
okad efterfragan pa civilingenjorer och hogskole-
ingenjorer samt Yh-tekniker och en dimpad efter-
frdgan pa gymnasieingenjorer.

Utvecklingen av efterfragan pa arbetskraft inom
samtliga naringsgrenar innebar sammantaget en
okad efterfragan pa ingenjorsutbildade och Yh-tek-
niker. Den minskade efterfragan pa arbetskraft inom
tillverkningsindustrin uppvégs mer an vil av tillvax-
ten inom bland annat naringsgrenarna information-
och kommunikationsverksamhet, byggverksamhet,
arkitekt- och teknisk konsultverksamhet. Slutligen
beridknas strukturomvandlingen inom manga
naringsgrenar innebéra att en hogre andel av arbets-
kraften arbetar inom ett ingenjorsyrke eller som IT-
arkitekt, systemutvecklare eller testledare.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20% 25%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur 0 Utbildningsvaxling

Relativt balanserad arbetsmarknad pa sikt
Sammanfattningsvis berdknas tillgangen pa hela
gruppen ingenjorer och Yh-tekniker dka i ungefar
samma omfattning som efterfragan. Den samlade
bedomningen blir ett relativt balanserat arbetsmark-
nadslége i slutet av prognosperioden for ingenjors-
gruppen som helhet. Det bedoms dock finnas skill-
nader beroende pé utbildningens inriktning.

For saval Yh-tekniker och gymnasieingenjorer,
hogskoleingenjorer och civilingenjorer pa de flesta
inriktningarna vintas arbetsmarknadslaget bli
relativt balanserat i slutet av prognosperioden. For
civilingenjorer med inrikning mot teknisk fysik,
elektro- och datateknik védntas dock efterfragan vixa
mer &n tillgdngen och det finns risk for en fortsatt
brist pa civilingenjorer med dessa inriktningar.
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Civilingenjorsutb: Alla inriktningar

Utbildningar som ingar: Samtliga civilingenjorsutbildningar samt master- och forskarutbildning inom teknikomradet. Har ingar dven
civilingenjorsutbildade for vilka det saknas uppgift om utbildningens inriktning, merparten av dessa har en utlandsk examen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedomning i dag: Brist

Narmare 60 procent av arbetsgivarna uppger

brist pa nyutexaminerade civilingenjérer enligt
_— Arbetskraftsbarometern 2022.

Beddmning 2040: Balans
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2010 Forvarvsarbetande 2021 2030

[ Efterfragan prognos Tillgang

Tillgang och efterfragan okar

Narmare 143 000 forviarvsarbetande hade ar 2021
en civilingenjorsutbildning eller en forskar- eller
masterexamen inom teknikomradet. Drygt

20 procent arbetar inom tillverkningsindustrin,
ndrmare 15 procent inom arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet och drygt 10 procent inom
informations- och kommunikationsverksamhet.
Néarmare 50 procent arbetar i ett ingenjorsyrke eller
som chef och drygt 15 procent som IT-arkitekt,
systemutvecklare eller testledare. For cirka

10 procent saknas uppgift om inriktning, merparten
av dessa har en utlindsk examen. I dag ar tre av fyra
mén, en andel som védntas minska nagot pa sikt.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-7000 -3 500 0 3 500 7 000

O Lamnar arbetskraften
m Vidareutbildning

@ Examination
m Migrationsnetto

Antalet nybdrjare pa civilingenjorsprogrammen
antas arligen uppga till cirka 7 800 under prognos-
perioden, vilket dr nagot 6ver genomsnittet for de
senaste tio aren. Examensfrekvensen varierar efter
inriktning men berdknas i genomsnitt till drygt

65 procent for kvinnor och ndrmare 60 procent for
mén. Detta ger, tillsammans med 1 700 som
beridknas ta en masterexamen, en total arlig
examination pa 6 100 under prognosperioden.

2035

m Overskott -~ Balans m Brist

2040

----- Tillgang prognos

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 31 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 vantas i genomsnitt 2 900 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Darutover viantas nagot fler personer
utvandra dn invandra. Sammantaget berdknas
tillgangen 6ka med ndarmare 35 procent fram till

ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med drygt 40 procent fram
till ar 2040. Efterfragetillvaxten beror framfor allt pa
utbildningsvaxlingen, vilken innebér att en storre
andel av dem som arbetar inom ett civilingenjors-
eller dataspecialistyrke i framtiden antas ha en
civilingenjorsutbildning jamfort med i dag.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur 0O Utbildningsvaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Sammanfattningsvis berdknas tillgangen 6ka nagot
mindre dn efterfragan. Skillnaden mellan tillgdng
och efterfragan ar 2040 ar dock liten och den
samlade bedomningen blir att dagens brist pa
civilingenjorsutbildade 6vergar till en mer
balanserad situation pa sikt.
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Civilingenjorsutbildning:

Industriell ekonomi

Utbildningar som ingar: Civilingenjorsutbildning samt master- och forskarutbildning inom industriell ekonomi. Cirka 5 procent har en

forskarexamen och 8 procent en masterexamen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedomning i dag: Brist

Narmare hélften av arbetsgivarna uppger brist
pa nyutexaminerade civilingenjérer med
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Tillgang och efterfragan vaxer kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 14 200 forvirvsarbetande
med en civilingenjorsutbildning inom industriell
ekonomi. Omkring 20 procent arbetar inom
informations- och kommunikationsverksamhet

och lika manga inom tillverkningsindustrin. Cirka
20 procent arbetar inom foretagstjanster och
konsultverksamhet. Omkring 70 procent av de
utbildade dr min.

Under prognosperioden antas antalet nyborjare

pa civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi
uppga till drygt 940 per ar, vilket dr nagot over
genomsnittet for de senaste tio aren. Examens-
frekvensen antas vara 85 procent for kvinnor och
70 procent for mén. Detta ger fran yrkesprogram-
met, tillsammans med cirka 200 som beridknas ta en
masterexamen, omkring 910 examinerade per ar
under prognosperioden.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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O Lamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Pensionsavgangarna véntas bli mindre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 20 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 230 personer varje ar
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lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering. Migrationen har en viss negativ effekt
pa tillgangen. Under prognosperioden vintas nagot
fler personer utvandra dn invandra. Eftersom antalet
examinerade kraftigt Overstiger antalet som lamnar
arbetskraften berdknas tillgangen pa utbildade dka
med hela 70 procent fram till ar 2040.

Aven efterfragan berdknas 6ka starkt med 80 procent
fram till ar 2040. Den starka efterfragetillvaxten
beror framfor allt pa utbildningsvixlingen och att
kraven pa langre ingenjorsutbildningar vintas
fortsétta att 6ka inom manga yrken, bland annat
yrken inom lednings- och organisationsutveckling.
Dessutom bedoms efterfragan pa arbetskraft oka
inom exempelvis teknisk konsultverksamhet.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Bade tillgdng och efterfragan berdknas oka kraftigt
under prognosperioden. Den samlade bedomningen
blir att arbetsmarknadslaget for civilingenjorer med
denna inriktning pa sikt blir relativt balanserat.
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Civilingenjorsutbildning:
Vag och vatten, byggnad, lantmateri

Utbildningar som ingar: Civilingenjorsutbildning samt master- och forskarutbildning inom bland annat byggnadsteknik,
samhallsbyggnad och arkitektur, vag- och vattenbyggnadsteknik, miljo- och vattenteknik samt lantmateri. Narmare 10 procent
har en forskarexamen och ungefar lika stor andel har en masterexamen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Varierat

Omkring 40 procent av arbetsgivarna uppger
brist pa nyutexaminerade enligt Arbetskrafts-
barometern 2022. 30 procent uppger en balan-
serad tillgang och nastan lika manga anger god
tillgang. De skilda bedomningarna kan bero pa
regionala skillnader eller skillnader mellan olika
inriktningar och sektorer.

Beddmning 2040: Balans

2010 Forvarvsarbetande 2021 2030

[ Efterfragan prognos

Tillgang

Tillgang och efterfragan vaxer kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 21 300 forvirvsarbetande
med civilingenjorsutbildning inom vég- och vatten-
byggnad, byggteknik eller lantméteri. Omkring

30 procent arbetar inom arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet, 20 procent inom bygg- och
fastighetsverksamhet och 15 procent inom offentlig
forvaltning. Omkring 40 procent av de utbildade &r
kvinnor, en andel som vintas 6ka nagot framover.

Fram till ar 2040 antas antalet nyborjare pa
civilingenjorsprogrammen uppga till cirka 800 per
ar, vilket ar nagot 6ver genomsnittet for de senaste
fem aren. Examensfrekvensen for kvinnor och méan
antas till narmare 80 procent. Detta ger fran yrkes-
programmen, tillsammans med drygt 300 som
berdknas ta en masterexamen, omkring 920
examinerade per ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-750 -500 -250 O 250 500 750 1000

OLamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 34 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véantas i genomsnitt 440 personer
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Tillgang prognos

e

m Overskott - Balans m Brist

varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Migrationen har en viss negativ effekt
pa tillgangen. Under prognosperioden vintas nagot
fler personer utvandra dn invandra. Sammantaget
berdknas tillgangen pa utbildade civilingenjorer med
dessa inriktningar 6ka med cirka 35 procent fram till
ar 2040.

Efterfragan berdknas ocksa 6ka med cirka 35 procent
fram till ar 2040. Den 6kade efterfragan beror fraimst
pa utbildningsvaxlingen, vilken innebér att en storre
andel av dem som har ett civilingenjorsyrke inom
exempelvis byggverksamhet antas ha en civil-
ingenjorsutbildning. Darutover vintas efterfragan pa
arbetskraft 0ka inom byggverksamhet och teknisk
konsultverksamhet.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Eftersom tillgangen vintas 6ka i samma omfattning
som efterfragan vantas ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage i slutet av prognosperioden.
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Civilingenjorsutbildn

ing:

Maskin-, fordons- och farkostteknik

Utbildningar som ingar: Civilingenjorsutbildning samt master- och forskarutbildning inom maskinteknik, fordons- och farkostteknik
samt teknisk design. Cirka 8 procent har en forskarexamen och nastan lika stor andel en masterexamen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
50 000 -

Bedomning i dag: Brist

Narmare 70 procent av arbetsgivarna uppger
brist pa nyutexaminerade civilingenjérer med
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Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 29 300 forvirvsarbetande
med en civilingenjorsutbildning inom maskin-,
fordons- och farkostteknik. Omkring 40 procent
arbetar inom tillverkningsindustrin, frimst
transportmedels- och verkstadsindustrin, och

15 procent inom teknisk konsultverksamhet.
Forutom att arbeta som ingenjor arbetar manga
dven som chefer och dataspecialister. Omkring

80 procent av de utbildade dr min.

Under prognosperioden antas antalet nyborjare pa
civilingenjorsprogrammen uppga till drygt 1 230 per
ar. Examensfrekvensen antas vara 75 procent for
kvinnor och 70 procent for méan. Detta ger fran
yrkesprogrammen, tillsammans med cirka 400 som
berdknas ta en masterexamen, omkring 1 300
examinerade per ar.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 37 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 660 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Migrationen har en viss negativ effekt
pa tillgangen. Under prognosperioden vintas nagot
fler personer utvandra dn invandra.

Sammantaget berdknas tillgangen pa utbildade
civilingenjorer med dessa inriktningar 6ka med cirka
25 procent fram till ar 2040.
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Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt

-1 000 -500 0 500 1000 1500
O Lamnar arbetskraften @ Examination
B Vidareutbildning M Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 30 procent fram
till &r 2040. Efterfragetillviaxten beror fraimst pa
utbildningsvaxlingen, som innebér att en storre
andel av dem som arbetar i ett ingenjorsyrke pa sikt
antas ha en civilingenjorsutbildning. Dessutom
bedoms efterfragan pa arbetskraft 6ka inom bland
annat teknisk konsultverksamhet.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30% 40%

B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Tillgang och efterfragan berdknas 6ka ungefar lika
mycket under prognosperioden. Den samlade
bedomningen &r att arbetsmarknadsldget for
civilingenjorer med dessa inriktningar pa sikt blir
relativt balanserat.

kning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040
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Civilingenjorsutbildning:
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Utbildningar som ingar: Civilingenjorsutbildning samt master- och forskarutbildning inom bland annat teknisk fysik, IT, datateknik,
energi- och elektroteknik samt medieteknik. Narmare 10 procent har en forskarexamen och drygt 5 procent en masterexamen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedomning i dag: Brist

Drygt 60 procent av arbetsgivarna uppger brist
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Efterfragan vaxer kraftigt

Ar 2021 fanns det omkring 45 200 forvirvsarbetande
med en civilingenjorsutbildning inom teknisk fysik,
elektro- och datateknik. Omkring 35 procent arbetar
inom informations- och kommunikationsverksam-
het och 20 procent inom tillverkningsindustrin,
framst transportmedels- och verkstadsindustrin.
Cirka 15 procent arbetar inom foretagstjanster och
konsultverksamhet och 10 procent inom utbildning
och forskning. Omkring 85 procent av de utbildade
ar man.

Fram till ar 2040 antas antalet nyborjare pa
civilingenjorsprogrammen uppga till cirka 3 500 per
ar, vilket dr 6ver genomsnittet for de senaste tio
aren. Examensfrekvensen antas vara omkring

50 procent for kvinnor och 45 procent for mén.
Detta ger fran yrkesprogrammen, tillsammans med
cirka 500 som berdknas ta en masterexamen, totalt
omkring 2 100 examinerade per ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-2000 -1000 0 1000 2000 3000

OLamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
MW Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 32 procent 50 ar eller dldre och

fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 930 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Migrationen har en negativ effekt pa
tillgdngen. Under prognosperioden vintas i genom-
snitt 470 fler personer utvandra dn invandra varje ar.
Sammantaget berdknas tillgangen pa utbildade
civilingenjorer med dessa inriktningar 6ka med cirka
25 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 55 procent fram
till ar 2040. Den starka efterfragetillvixten beror
framfor allt pa utbildningsvéxlingen, vilken innebér
att arbetsgivarna i hogre utstrackning efterfragar
utbildade med ldngre ingenjorsutbildningar.
Andelen personer med denna utbildning antas
exempelvis 6ka i bland annat yrkena civilingenjor
inom elektroteknik och IT-arkitekt. Dessutom
bedoms behovet av arbetskraft 6ka inom omradena
elektroteknik och IT inom ett flertal branscher.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 20% 40% 60%

® Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Eftersom efterfragan berdknas 6ka mer dn tillgangen
under prognosperioden finns det risk for en fortsatt
brist pa civilingenjorer med dessa inriktningar.
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Civilingenjorsutbildning:
Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Utbildningar som ingar: Civilingenjorsutbildning samt master- och forskarutbildning inom bland annat kemi- och bioteknik, molekylar
bioteknik, teknisk biologi, berg- och mineralteknik, materialteknik och materialdesign. Omkring 20 procent har en forskarexamen och

knappt 5 procent en masterexamen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
25000 -~

Bedomning i dag: Varierat

Narmare 45 procent av arbetsgivarna uppger en
balanserad tillgadng pa nyutexaminerade civil-
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Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 16 500 forvirvsarbetande
med en civilingenjorsutbildning inom kemi-, bio-,
material- och geoteknik. Omkring 40 procent arbetar
inom tillverkningsindustrin, varav 15 procent inom
kemi-, plast- och likemedelsindustrin. 20 procent
arbetar med utbildning och forskning och 10 procent
inom teknisk konsultverksamhet. Ungefar hilften av
de utbildade ar kvinnor, en andel som viantas oka
nagot framover.

Antalet nybdrjare pa civilingenjorsprogrammen
berdknas ligga kvar pa nuvarande niva vilket ar drygt
780 per ar. Examensfrekvensen antas vara narmare
65 procent for kvinnor och ndrmare 55 procent for
main. Detta ger fran yrkesprogrammen, tillsammans
med cirka 130 som berdknas ta en masterexamen,
totalt 580 examinerade per ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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O Lamnar arbetskraften
W Vidareutbildning

@ Examination
B Migrationsnetto

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 32 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 350 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt

SCB - Trender och Prognoser 2023. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040

pensionering. Migrationen har en viss negativ effekt
pa tillgangen. Under prognosperioden vintas nagot
fler personer utvandra dn invandra. Sammantaget
beriknas tillgdngen 6ka med cirka 15 procent fram
till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2040. Den Okade efterfragan beror fraimst pa
utbildningsvixlingen, som innebér att kraven pa
formell utbildning véntas fortsétta att oka. En storre
andel av dem som arbetar som exempelvis kemi- och
laboratorieingenjor antas ha civilingenjors-
utbildning ar 2040 &n i dag. Efterfragan bedoms
ocksa vaxa till foljd av ett 6kat arbetskraftsbehov i
bland annat naringsgrenen teknisk konsult-
verksamhet.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20% 25%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Sammanfattningsvis berdknas bade tillgang och
efterfragan oka fram till &r 2040. Den samlade
bedomningen blir att arbetsmarknadslaget for
civilingenjorer med dessa inriktningar blir relativt
balanserat under prognosperioden.
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Hogskoleingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleingenjérsutbildning samt kandidat- och magisterutbildning inom teknikomrédet. Aven brand- och
sjoingenjorsutbildning ingar. Vanligast ar inriktning mot elektronik, datateknik och automation. Omkring 25 procent har en kandidat-

eller magisterexamen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Brist
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=3 Efterfragan prognos

Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 82 000 forvirvsarbetande
med en hogskoleingenjorsutbildning. Bransch-
spridningen inom utbildningsgruppen ir stor.
Omkring 20 procent arbetar inom industrin och

15 procent inom teknisk konsultverksamhet.
Vanligast dr att arbeta i ett ingenjorsyrke,

35 procent. Cirka 15 procent arbetar som
IT-arkitekter och systemutvecklare och 10 procent
har ett chefsyrke. 70 procent av de utbildade ar mén.

Antalet nyborjare pa hogskoleingenjorsprogrammen
antas arligen uppga till drygt 4 400 under prognos-
perioden, vilket dr nagot under genomsnittet for de
senaste tio aren. Examensfrekvens varierar efter
inriktning men berédknas i genomsnitt till ndrmare
60 procent for kvinnor och cirka 45 procent for mén.
Detta ger fran hogskoleingenjorsprogrammen, till-
sammans med 1 700 som berdknas ta en kandidat-
eller magisterexamen, en total arlig examination pa
3900 under prognosperioden.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt

-4 000 -2 000 0 2000 4000
OLamnar arbetskraften E Examination
M Vidareutbildning W Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vantas bli mindre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens arbets-
kraft ar 26 procent 50 ar eller dldre och fram till

Tillgang ====- Tillgang prognos

ar 2040 vintas i genomsnitt 1 500 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt védntas relativt manga
lamna utbildningsgruppen pa grund av vidare-
utbildning, framst till en civilingenjorsutbildning.
Sammantaget berdknas tillgdngen 6ka med cirka
25 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2040. Efterfragetillvaxten beror framfor allt pa
utbildningsvixlingen, som innebér att kraven pa
langre utbildning véntas fortsitta att 0ka inom
ingenjorsyrkena. Hogskoleingenjorer utgor en viktig
utbildningsgrupp vid ersiattningsrekryteringen efter
de stora pensionsavgangar som véntas bland
gymnasieingenjorer inom industri, byggverksamhet
och teknisk konsultverksamhet. Efterfragan bedoms
ocksa oka till f6ljd av ett 6kat behov av denna
kompetens inom flera branscher.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20% 25%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Sammanfattningsvis berédknas tillgdngen 6ka nagot
mer dn efterfragan. Skillnaden mellan tillgdng och
efterfragan ar 2040 ar dock liten och den samlade
beddomningen blir att dagens brist pa hogskoleingen-
jorer overgar till en mer balanserad situation pa sikt.
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Yh-tekniker, gymnasieingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieingenjorsutbildning och yrkeshdgskoleutbildning inom teknikomradet samt motsvarande aldre
utbildningar. Omkring 45 procent har en 4-arig gymnasieingenjorsutbildning, 20 procent en &ldre 2—3-arig gymnasieingenjorsutbildning

och 35 procent en yrkeshdgskoleutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040

Beddmning i dag: Saknas

Beddmning 2040: Balans
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Tillgang prognos
Tillgang och efterfragan oforandrade pa sikt

Ar 2021 fanns det omkring 136 000 forvirvsarbe-
tande med en gymnasieingenjorsutbildning eller en
yrkeshdgskoleutbildning inom teknikomradet. Drygt
hélften arbetar som ingenjor, tekniker, system-
utvecklare eller som chef inom dessa omraden.
Narmare 25 procent arbetar inom tillverknings-
industrin, 15 procent inom bygg- och fastighets-
verksamhet samt 10 procent inom teknisk konsult-
verksamhet. Omkring 85 procent av de utbildade ar
maén, en andel som vintas minska nagot framover.

Under prognosperioden berdknas i genomsnitt 5 400
examineras arligen, varav 95 procent kommer fran
yrkeshogskolan och endast 5 procent fran det fjarde
tekniska aret pa gymnasieskolans teknikprogram.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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O Lamnar arbetskraften
W Vidareutbildning

@ Examination
B Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 65 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 4 900 personer varje
ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Det dr framfor allt personer med en
gymnasieingenjorsutbildning som kommer att ga i
pension. Samtidigt vintas ett mindre antal lamna
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Yh-tekniker prognos

utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig inom
framforallt data- och teknikomradet. Sammantaget
berdknas tillgangen minska med cirka 5 procent
fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas vara relativt oforandrad fram
till ar 2040. Ett 6kat behov av personal inom
byggverksamhet och teknisk konsultverksamhet
véntas leda till en viss uppgang av efterfragan.
Samtidigt bedoms utbildningsvéixlingen dimpa
efterfragan ungefir lika mycket, eftersom gymnasie-
ingenjorsutbildade som i dag arbetar som civil-
ingenjorer antas ersattas av hogskole- eller
civilingenjorsutbildade da de gar i pension.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-10% -5% 0% 5% 10%
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B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040

Da bade tillgang och efterfragan vantas ligga kvar pa
ungefar dagens niva bedoms arbetsmarknadslaget
bli relativt balanserat pa sikt.

Eftersom den framtida examinationen nédstan helt
kommer fran yrkeshogskolan, samtidigt som manga
dldre gymnasieingenjorer kommer att ga i pension
under prognosperioden, vintas tillgangen till ndastan
90 procent utgoras av Yh-tekniker ar 2040, se
alternativ kurva Yh-tekniker prognos.
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Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Skogsvetenskaplig utbildning

Veterindrutbildning
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Skogsvetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Jagmastarutbildning, skogsmastarutbildning och hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom
skogsvetenskap. Drygt 50 procent har en jagméastarexamen och 10 procent en skogsmastarexamen. Omkring 10 procent har en

forskarexamen inom dessa @mnesomraden.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
5000 -

Beddmning i dag: Brist
Cirka 60 procent av arbetsgivarna uppger brist

pa nyutexaminerade med skogsvetenskaplig
utbildning enligt Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedomning 2040: Balans

'

m Overskott = Balans m Brist
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Efterfragan okar mer an tillgangen

Ar 2021 fanns det omkring 3 200 forvirvsarbetande
med en skogsvetenskaplig hogskoleutbildning.
Omkring 30 procent arbetar inom skogsbruk och

15 procent inom offentlig forvaltning. Cirka

10 procent arbetar inom massa-, pappers- och
trdvaruindustrin och lika manga inom forskning och
utbildning. Narmare 25 procent har ett yrke som
specialister och radgivare inom skogsbruk och

10 procent ar foretagssiljare eller ink6pare. Omkring
75 procent av de utbildade dr man.

Forutsatt att antalet nybodrjare och examens-
frekvenser ligger kvar pa dagens nivaer berdknas
cirka 85 examineras arligen under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 37 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 60 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Sammantaget berdknas tillgangen pa
skogsvetare 6ka med mellan 10 och 15 procent fram
till ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-100 -50 0 50 100

O Lamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
B Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med mellan 20 och 25
procent fram till ar 2040. Efterfragetillviaxten beror
pa okad efterfragan pa bland annat specialister och
radgivare i skogsbruk inom offentlig forvaltning,
skogsbruk och foretagstjanster.

Efterfragetillviaxten beror ockséa pa den utbildnings-
vaxling som bedoms fortsatta till foljd av att
kompetenskraven Okar inom flera yrken dar det
tidigare har varit tillrdckligt med en kortare
utbildning.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20% 25%

W Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Relativt balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Efterfragan pa skogsvetenskapligt utbildade vantas

oka nagot mer &n tillgdngen under prognosperioden.

Skillnaden &r dock relativt liten och den samlade
bedomningen blir att arbetsmarknadslaget blir
relativt balanserat pa sikt.
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Veterinarutbildning

Utbildningar som ingar: Veterinarutbildning. Omkring 10 procent har en forskarexamen inom veterinarmedicin.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
5000 -~

Beddmning i dag: Brist
Nastan 90 procent av arbetsgivarna uppger brist pa

nyutexaminerade veterindrer enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedomning 2040: Brist

Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.
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----- Tillgang prognos

Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 3 900 forvirvsarbetande
med en veterindrutbildning. Omkring 80 procent ar
yrkesverksamma som veterindrer och cirka 5 procent
som universitets- och hogskoleldrare. Omkring

80 procent av de utbildade dr kvinnor, en andel som
vintas 6ka nagot framdver.

Under prognosperioden antas antalet nyborjare pa
veterindrprogrammet ligga kvar pa dagens niva,
vilken ar cirka 100 per ar. Examensfrekvensen
bedoms vara 79 procent for kvinnor och 65 procent
for man, vilket pa sikt ger omkring 80 examinerade
per ar.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 36 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 70 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Sammantaget berdknas tillgangen pa
veterindrutbildade 6ka med cirka 10 procent fram till
ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-75  -50 -25 0 25 50 75 100

@ Examination

W Migrationsnetto

OLamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

m Overskott -~ Balans m Brist

----- Alt. Tillgang prognos

Efterfragan berdknas oka med cirka 15 procent fram
till ar 2040. Efterfragetillvaxten beror pa
befolkningsokningen, som antas medfora fler
sdllskapsdjur, hastar och livsmedelsproducerande
djur. Detta okar behovet av veterindrutbildade inom
bland annat veterindrverksamhet och offentlig
forvaltning.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas 6ka ungefar lika mycket som
tillgangen fram till ar 2040. Eftersom det &r brist pa
utbildade i dag — samtidigt som det kravs legitima-
tion for att fa arbeta som veterindr — bedoms det
finnas tjanster som inte har kunnat tillsdttas. Denna
brist ingar inte i efterfrigeprognosen. Den samlade
bedomningen blir ddrmed att dagens brist pa
veterindrer kvarstar under prognosperioden

Den planerade utbyggnaden av veterinar-
programmet tar inte prognosens huvudscenario
héansyn till. Om utbyggnaden genomfors som
planerat vintas fler veterindrer examineras, vilket
leder till en storre tillgang, se alternativ tillgangs-
kurva. Arbetsmarknadsldget vintas da bli mer
balanserat ar 2040.
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Hiilso- och sjukvard samt social omsorg

Apotekarutbildning
Receptarieutbildning
Arbetsterapeututbildning
Fysioterapeutbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Lakarutbildning
En samlad bild: Sjukskoterskeutbildning
Sjukskoterskor: Grundutbildning
Barnmorskeutbildning
Specialistsjukskoterskeutbildning: Alla inriktningar
- Anestesi-, intensiv-, operations och ambulanssjukvard
- Barn och ungdom
- Distriktsskoterska
- Psykiatrisk vard
Rontgensjukskoterskeutbildning
Psykologutbildning
Socionomutbildning
Tandhygienistutbildning
Tandldkarutbildning
Tandskoterskeutbildning
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Apotekarutbildning

Utbildningar som ingar: Apotekarutbildning och masterutbildning i farmakologi. Cirka 12 procent har en forskarexamen inom
farmakologi.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Beddmning i dag: Balans

10000 - Nastan halften av arbetsgivarna uppger
balanserad tillgadng pa nyutexaminerade

8000 - apotekare enligt Arbetskraftsbarometern 2022.

6000 - .. . . "
Beddmning 2040: Visst overskott
4000 A Bedomningen paverkas i detta fall av
arbetsmarknadslaget i dag.
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1 Efterfrdgan prognos Tillgang Tillgang prognos o Ousrckioit mbilicis B
Tillgangen okar mer an efterfragan pensionering. Sammantaget berdknas tillgangen pa
Ar 2021 fanns det omkring 5 700 forvirvsarbetande apotekarutbildade 6ka med cirka 40 procent fram till
med en apotekarutbildning. Omkring 40 procent ar 2040.

arbetar i detaljhandeln dar apoteken ingar och

10 procent arbetar i partihandeln dar lakemedels-
handeln finns. Andra vanliga sektorer dr halso- och
sjukvard, forskning och utveckling, offentlig
forvaltning och lakemedelsindustri. Omkring

70 procent av de utbildade dr kvinnor.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2040. Den Okade efterfragan beror delvis pa en
allt storre befolkning och en vixande andel &dldre,
vilket antas oka efterfragan pa lakemedel och
apotekstjanster. Dessutom antas utbildade
apotekare 6ka inom bland annat apoteks- och
Antalet nyborjare pa apotekarprogrammet har varit  partihandeln samt inom forskning och utveckling.
relativt stabilt under senare ar. Under prognos-

perioden antas antalet nyborjare pa apotekar- Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
programmet ligga kvar pa dagens niva, vilken ar 0% 5% 0%  15%  20%  25%
cirka 280 per ar. Examensfrekvensen bedoms vara

omkring 70 procent for kvinnor och 60 procent for _:

maén. Pa sikt ger det omkring 220 examinerade ® N3ringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvixling
arligen, da ingar dven ett mindre inflode fran

generell examen inom farmakologi. Risk for visst 6verskott ar 2040

Eftersom tillgangen pa apotekarutbildade berdknas
oka mer 4n efterfragan finns det pa sikt risk for ett
visst verskott pa utbildade.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-150 -100 -50 0 50 100 150 200 250

I | Arbetsmarknadslaget for apotekarutbildade paverkas
O Lamnar arbetskraften B Examination dock dven av den framtida bristsituationen som
W Vidareutbildning W Migrationsnetto bedoms for receptarier. Sammantaget vintas
arbetsmarknaden for utbildade farmaceuter vara
Pensionsavgangarna vintas bli mindre dn relativt balanserad pa langre sikt.

genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 24 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 95 personer varje ar
lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
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Receptarieutbildning

Utbildningar som ingar: Receptarieutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
8000 -

Bedomning i dag: Brist

Nastan 85 procent av arbetsgivarna uppger brist
7000 A pa nyutexaminerade receptarier enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.
6 000 A mmeo=—==== -
5 000 7 - . . -
4000 4 Bedomning 2040: Brist
Bedémningen paverkas i detta fall av bristen i dag.
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Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 5 300 forvirvsarbetande
med en receptarieutbildning. Drygt 70 procent
arbetar inom detaljhandeln dar apoteken ingar.
Ytterligare 15 procent arbetar inom hilso- och
sjukvard, partihandel och offentlig forvaltning.
Omkring 90 procent av de utbildade ar kvinnor.

Antalet nyborjare pa receptarieprogrammet har
minskat nigot under senare ar. Under prognos-
perioden antas antalet nybdrjare pa receptarie-
programmet vara cirka 280 per ar. Examens-
frekvensen bedoms vara omkring 75 procent for
kvinnor och 50 procent for méan. Pa sikt ger det
cirka 200 examinerade arligen.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-200 -100 0 100 200 300

OLamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Migrationen har en viss positiv effekt pa tillgangen.
Under prognosperioden véntas nagot fler personer
invandra dn utvandra. Pensionsavgangarna vantas
bli storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.
Av dagens arbetskraft dr 41 procent 50 ar eller dldre
och fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 140 per-
soner varje ar lamna arbetskraften till foljd av
framfor allt pensionering. Darutdver vintas ett antal
lamna utbildningsgruppen pa grund av vidare-
utbildning till framfor allt apotekare.

Sammantaget berdknas tillgangen pa receptarier 6ka
med cirka 15 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 10 procent fram
till ar 2040. Efterfragetillvixten beror pa befolk-
ningsokningen och en vixande andel adldre, vilket
antas oka likemedelsforsaljningen och 6ka
efterfragan pa apotekstjanster. Dessutom antas
utbildade receptarier 6ka inom apotekshandeln.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15%

BN 2

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas 6ka i ungefar samma
utstrackning som tillgdngen fram till ar 2040. Da det
dr brist pa utbildade i dag - samtidigt som det krévs
legitimation for att arbeta som receptarie — bedoms
det finnas tjdnster som inte har kunnat tillsattas.
Denna brist ingar inte i efterfrageprognosen och den
samlade bedomningen blir darfor att dagens brist pa
receptarier kvarstar under prognosperioden.

Arbetsmarknadsldget for receptarier paverkas dock
dven av tillgdngen pa apotekare. Sammantaget
vantas arbetsmarknaden for utbildade farmaceuter
vara relativt balanserad pa langre sikt.
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Arbetsterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Arbetsterapeututbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Brist
Drygt 60 procent av arbetsgivarna uppger brist

pa nyutexaminerade arbetsterapeuter enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedomning 2040: Brist

Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.
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Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 12 300 forvirvsarbetande
med en arbetsterapeututbildning. Omkring

40 procent arbetar inom halso- och sjukvard. Cirka
35 procent arbetar inom dldreomsorg samt 6vrig
vard och omsorg och 15 procent inom offentlig
forvaltning. Omkring 90 procent av de utbildade &r
kvinnor.

Antalet nyborjare pa arbetsterapeutprogrammet har
varit relativt stabilt under de senaste fem aren.
Under prognosperioden antas antalet nyborjare ligga
kvar pa dagens niva, vilken ar cirka 530 per ar.
Examensfrekvensen bedoms vara 78 procent for
kvinnor och 61 procent for mén, vilket pa sikt ger
omkring 390 examinerade per ar.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 39 procent 50 ar eller dldre och
fram till &r 2040 véntas i genomsnitt 300 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Sammantaget beridknas tillgangen pa
arbetsterapeututbildade 6ka med cirka 10 procent
fram till ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-400 -300 -200 -100 O 100 200 300 400

O Lamnar arbetskraften @ Examination
W Vidareutbildning B Migrationsnetto

2040 /

Tillgdng ====- Tillgéng prognos m Overskott - Balans m Brist

Efterfragan berdknas ocksa oka med cirka 10 procent
fram till ar 2040. Efterfragetillvaxten beror pa
befolkningsokningen och en 6kad andel dldre i
befolkningen, vilket paverkar behovet av arbets-
terapeuter inom halso- och sjukvard och aldre-
omsorg.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-10% 5% 0% 5% 10% 15%  20%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Bade tillgang och efterfragan berdknas 6ka nagot
fram till ar 2040. D4 det ar brist pa utbildade i dag -
samtidigt som det krdvs legitimation for att arbeta
som arbetsterapeut — bedoms det finnas tjanster
som inte har kunnat tillsattas. Denna brist ingar inte
i efterfrageprognosen och den samlade
bedomningen blir dérfor att dagens brist pa
arbetsterapeutsutbildade kvarstar under
prognosperioden.
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Fysioterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Fysioterapeututbildning och tidigare sjukgymnastutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Brist

Drygt 70 procent av arbetsgivarna uppger brist
pa nyutexaminerade fysioterapeuter enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.

- o= o o=

Bedomning 2040: Brist

Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.
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Tillgang

Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 16 700 forvirvsarbetande
med en fysioterapeut- eller sjukgymnastutbildning.
Omkring 60 procent arbetar inom hélso- och
sjukvard, 15 procent inom dldreomsorg samt ovrig
vard och omsorg. Cirka 10 procent arbetar inom
offentlig forvaltning. Omkring 75 procent av de
utbildade ar kvinnor.

Antalet nyborjare pa fysioterapeutprogrammet har
varit relativt stabilt under senare ar. Under prognos-
perioden antas antalet nyborjare ligga kvar pa
dagens niva, vilken &r cirka 720 per ar. Examens-
frekvensen bedoms vara 80 procent for kvinnor och
70 procent for mén, vilket pa sikt ger omkring 550
examinerade per ar.

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 39 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 véntas i genomsnitt 380 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Sammantaget beridknas tillgangen pa
fysioterapeututbildade 6ka med cirka 10 procent
fram till ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-600 -400 -200 0 200 400 600

O Lamnar arbetskraften
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@ Examination
W Migrationsnetto
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Tillgang prognos

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 15 procent fram
till &r 2040. Utvecklingen av efterfragan beror pa den
viantade befolkningstillvixten och ett 6kat antal
ildre i befolkningen, vilket vintas 6ka efterfragan pa
fysioterapeuter inom hélso- och sjukvard samt
dldreomsorg.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas oka i ungefdr samma
utstrdckning som tillgangen fram till &r 2040. Da det
ar brist pa utbildade i dag - samtidigt som det krdvs
legitimation for att arbeta som fysioterapeut —
bedoms det finnas tjdnster som inte har kunnat
tillsdttas. Denna brist ingar inte i efterfrage-
prognosen och den samlade bedomningen blir darfor
att dagens brist pa fysioterapeuter kvarstar under
prognosperioden.
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Biomedicinsk analytikerutbildning

Utbildningar som ingar: Biomedicinsk analytikerutbildning eller motsvarande dldre utbildning som laboratorieassistent.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Brist
Omkring 80 procent av arbetsgivarna uppger

brist pa nyutexaminerade biomedicinska
analytiker enligt Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedomning 2040: Brist

Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.
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Tillgang ====-
Tillgangen minskar och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 10 500 forvirvsarbetande
med en biomedicinsk analytikerutbildning. Omkring
70 procent arbetar inom halso- och sjukvarden och
10 procent inom hogskola, forskning, utveckling och
lakemedelsindustri. Omkring 85 procent av de
utbildade ar kvinnor.

Antalet nyborjare pa biomedicinska analytiker-
programmet har minskat nagot under senare ar.
Under prognosperioden antas antalet nyborjare
vara cirka 530 per ar. Examensfrekvensen bedoms
vara 63 procent for kvinnor och 49 procent for mén,
vilket pa sikt ger omkring 320 examinerade per Ar.

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pd hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 52 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 320 personer ldmna
arbetskraften varje ar till f6ljd av framfor allt
pensionering. Darutover sker en mindre vidare-
utbildning.

Sammantaget berdknas tillgangen pa utbildade
biomedicinska analytiker minska med cirka

10 procent fram till ar 2040. Det beror pa att antalet
som examineras dr farre dn antalet som lamnar
arbetskraften.
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Tillgang prognos

A
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2040

m Overskott = Balans

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-400 -300 -200 -100 O 100 200 300 400

O Lamnar arbetskraften
B Vidareutbildning

@ Examination
M Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 10 procent fram
till ar 2040. Okningen av efterfragan beror pa
befolkningstillviaxten och en storre andel dldre i
befolkningen, vilket bedoms 6ka behovet av
biomedicinska analytiker inom héalso- och
sjukvarden.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15%

B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for okad brist ar 2040

Eftersom tillgdngen berdknas minska nagot
samtidigt som efterfragan okar nagot, finns det risk
for att dagens brist pa biomedicinska analytiker
kommer att forstdarkas under prognosperioden.
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Lakarutbildning

Utbildningar som ingar: Lakarutbildning. Omkring 65 procent har en
inom medicin.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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specialistlakarutbildning. Cirka 15 procent har en forskarutbildning

Beddmning i dag: Brist
Drygt 80 procent av arbetsgivarna uppger brist

pa lakare med yrkeserfarenhet enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedomning 2040: Balans

Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.

2010 Forvarvsarbetande 2021 2030 2035

[ Efterfragan prognos Tillgang
Tillgangen och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 49 600 forvirvsarbetande
med en ldakarutbildning. Drygt 90 procent arbetar
inom hilso- och sjukvarden. Cirka 5 procent arbetar
inom offentlig forvaltning samt hogskola, forskning
och utveckling. Omkring 50 procent av de utbildade
ar kvinnor, en andel som vintas 6ka nagot framover.

Hostterminen 2021 infordes den nya 6-ariga ldkar-
utbildningen. Lakarprogrammet forlangdes da med
en termin och leder numera till legitimation direkt
efter examen.

Under prognosperioden antas antalet nyborjare pa
lakarutbildningen ligga kvar pa dagens niva, vilket ar
narmare 1 700 per ar. Examensfrekvensen antas vara
drygt 90 procent for kvinnor och 85 procent for méan.
Pa sikt ger det cirka 1 500 examinerade arligen.
Migrationen har en viss positiv effekt pa tillgangen.
Under prognosperioden viantas i genomsnitt 410 fler
personer invandra dn utvandra varje ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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OLamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

Pensionsavgangarna véntas bli ungefér lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 38 procent 50 ar eller dldre och
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Tillgang prognos

2040
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m Overskott ~ Balans m Brist

fram till ar 2040 vantas i genomsnitt 1 100 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Sammantaget berdknas tillgangen pa
lakarutbildade 6ka med cirka 30 procent fram till

ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 15 procent fram
till ar 2040. Den Okade efterfragan beror framfor allt
pa befolkningstillvixten samt att andelen aldre i
befolkningen vixer, vilket okar behovet av lakare
inom hélso- och sjukvarden.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20%

B Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Mer balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Tillgangen berdknas viaxa nagot mer an efterfragan
under prognosperioden. Da det dr brist pa utbildade
i dag - samtidigt som det kravs legitimation for att
arbeta som ldkare — bedoms det finnas tjdnster som
inte har kunnat tillsattas. Denna brist ingar inte i
efterfrageprognosen.

Den samlade bedomningen blir darfor att dagens
brist pa lakare gar mot ett mer balanserat
arbetsmarknadslage i slutet av prognosperioden. Det
finns dock fortsatt risk for brist pa specialistldkare,
regionalt och inom vissa specialistinriktningar.
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En samlad bild: Sjukskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Sjukskéterskeutbildning - grundutbildning och specialistutbildning inklusive barnmorskeutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
160 000

Bedomning i dag: Brist
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En stor grupp pa arbetsmarknaden

Ar 2021 fanns det nirmare 138 000 forvirvs-
arbetande med en sjukskoterskeutbildning. Omkring
55 procent har en grundutbildning som hogsta
sjukskoterskeutbildning, cirka 39 procent har en
specialistsjukskoterskeexamen och cirka 6 procent
en barnmorskeexamen.

Néarmare nio av tio dr kvinnor

Det stora flertalet av sjukskoterskorna, 88 procent,
dr kvinnor. Andelen mén varierar kraftigt mellan de
olika inriktningarna. Endast ett fatal barnmorskor
och bara 3 procent av distriktsskoterskorna och
specialistsjukskoterskorna med inriktning mot barn
och ungdom dr mén. Samtidigt utgér méannen
ndrmare en fjirdedel av dem som har en
specialistinriktning mot anestesi-, intensiv-,
operations- och ambulanssjukvard eller mot
psykiatrisk vard.

Stor efterfragan pa sjukskoterskor

Antalet forvarvsarbetande med en sjukskoterske-
utbildning har 6kat med cirka 10 procent under det
senaste decenniet. Efterfragan ar stor och arbets-
l6sheten dr mycket liten bland sjukskoterske-
utbildade. Omkring 70 procent arbetar inom héalso-
och sjukvard, cirka 10 procent inom dldreomsorg och
ndrmare 5 procent inom ovrig vard. Bland de 6vriga
arbetar manga inom offentlig férvaltning.
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Antal forvarvsarbetande ar 2021 efter utbildning, 16—74 ar

Utbildning Kvinnor Man Totalt
Sjukskaterskor, 67 000 9 400 76 000
grundutbildning

Specialistsjukskoterskeutb. 15000 | 4600 20 000
inriktning anestesi, intensiv,

operation, ambulanssjukvard

Specialistsjukskoterskeutb. 5700 160 5900
inriktning barn och ungdom

Specialistsjukskoterskeutb. 15000 440 15000
inriktning distriktsskoterska

Specialistsjukskoterskeutb. 3800 1100 4900
inriktning psykiatrisk vard

Specialistsjukskoterskeutb. 7500 540 8 000
inriktning medicin, kirurgi,

onkologisk vard, vard av

aldre

Barnmorskeutbildning 8 400 30 8 400
Totalt 122000 | 16 000 138 000

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Stor brist i dag

Narmare 85 procent av arbetsgivarna i Arbetskrafts-
barometern 2022 anger att det i dag ar brist pa
nyutexaminerade grundutbildade sjukskoterskor.
For nyutexaminerade barnmorskor dr motsvarande
andel narmare 80 procent, medan den for nyutexa-
minerade specialistsjukskoterskor varierar fran nar-
mare 70 till drygt 90 procent av arbetsgivarna.
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Okat antal nyborjare
Lasaret 2019/20 var det totala antalet nyborjare

pa sjukskoterskeutbildningarna — grundutbildningen
och specialistutbildningarna — cirka 8 200, vilket var

en minskning med narmare 10 procent jamfort med
lasaret 2017/18 da nivan var som hogst. Lasaret
2020/21, under coronapandemin, 6kade det totala
antalet nyborjare pa sjukskoterskeutbildningarna
med cirka 10 procent och uppgick till cirka 8 900.

De tvé senaste ldsaren har antalet minskat nagot och

uppgick till cirka 8 700 varje lasar.

Framtida examination och vidareutbildning

Under prognosperioden berdknas antalet nyborjare
pa utbildningen ligga kvar pa nuvarande nivaer,
vilket ar 8 700 per ar. Med nuvarande examens-
frekvenser innebar det att runt 7 000 sjukskoterskor
vintas examineras arligen under prognosperioden.
Narmare 60 procent av dessa berdknas examineras
fran grundutbildningen.

For att paborja en utbildning mot specialistsjuk-
skoterskeexamen alternativt barnmorskeexamen

krdvs att man sedan tidigare har en grundutbildning

till sjukskoterska och en yrkeslegitimation. Detta
innebdr att ett stort antal grundutbildade sjuksko-
terskor varje ar vidareutbildar sig till specialistsjuk-
skoterska. Under prognosperioden berdknas i
genomsnitt totalt omkring 2 900 arligen vidare-
utbilda sig.

Stor avgang bland specialistutbildade

Ytterligare en komponent for att kunna berdkna den

framtida tillgdngen pa sjukskoterskor dr hur manga
som under prognosperioden vintas lamna arbets-
kraften, varav merparten gar i pension. Medan de
grundutbildade sjukskoterskorna ar en relativt ung
grupp, endast cirka tre av tio ar 50 ar eller dldre, ar
andelen dldre bland de specialistutbildade mycket
hog. Detta giller inte minst distriktsskoterskor och
specialistutbildade med inriktning mot psykiatrisk
vard dir ndrmare tva av tre i dag dr 50 ar eller dldre.
For ovriga specialistinriktningar dr narmare hilften

50 ar eller dldre. I genomsnitt berdknas arligen cirka

1 900 specialist- och barnmorskeutbildade ldimna
arbetskraften, detsamma géller for drygt 1 500
grundutbildade sjukskoterskor.

Migrationen har historiskt spelat en mycket liten
roll och berdknas dven under prognosperioden gora
det, nar det giller forsorjningen av utbildade sjuk-
skoterskor.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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@ Examination
B Migrationsnetto

Relativt svag tillviaxt av tillgangen

Om den framtida examinationen, vidareutbild-
ningen och antalet som lamnar arbetskraften laggs
samman erhalls den framtida utvecklingen av
tillgangen. Totalt for hela sjukskoterskegruppen
berdknas tillgdngen 6ka med ndrmare 10 procent
fram till &r 2040. Men variationen ar stor beroende
pa utbildningsinriktning. Tillgangen pa
grundutbildade sjukskoterskor och specialist-
utbildade sjukskoterskor inriktade mot psykiatrisk
vard berdknas vdxa med drygt 5 procent. Pa
barnmorskeutbildade och specialistutbildade med
inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations- och
ambulanssjukvard samt specialistutbildade med
inriktning mot barn och ungdom beréknas
tillgdngen 6ka med mellan 20 och 30 procent.
Tillgdngen pa distriktsskoterskor berdknas diremot
vara nastan oforandrad.

Befolkningsutvecklingen okar efterfragan
Det samlade behovet av sjukskoterskor paverkas till
mycket stor del av den demografiska utvecklingen.
Mellan aren 2021 och 2040 berdknas befolkningen
Oka med ndarmare 10 procent och antalet personer
over 80 ar med cirka 60 procent, vilket medfor ett
okat behov av sjukskoterskeutbildade inom saval
hélso- och sjukvard som dldreomsorg.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20%

B Néringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Efterfragan vixer nagot mer in tillgangen
Totalt sett berdknas efterfragan pa sjukskoterske-
utbildade 6ka med drygt 15 procent. Utvecklingen
av efterfragan beror fraimst pa den véintade
befolkningstillviaxten och ett dkat antal dldre i
befolkningen, vilket paverkar efterfragan pa
arbetskraft inom hélso- och sjukvard och
dldreomsorg.
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Efterfrageokningen vintas bli starkast for
specialistsjukskoterskor med inriktning mot
anestesi-, intensiv-, operations- och ambulans-
sjukvard och med inriktning mot barn och ungdom
samt for distriktsskoterskor. For dessa berdknas
efterfragan 6ka med cirka 20-25 procent under
prognosperioden, medan den beriknas 6ka med runt
10-15 procent for 6vriga sjukskoterskegrupper.

Risk for brist pa sikt

Sammanfattningsvis berdknas tillgdng och
efterfragan oka i ungefar samma utstrackning for
sjukskoterskegruppen som helhet. Utvecklingen av
tillgangen och efterfragan varierar dock mellan olika
utbildningsinriktningar.

Trots att tillgdng och efterfragan vixer ungefar lika
mycket blir den samlade bedomningen att dagens
brist pa sjukskoterskor kvarstar under prognos-
perioden. Det giller for grundutbildade sjukskoter-
skor, barnmorskeutbildade samt specialistutbildade
sjukskoterskor med inriktning mot psykiatrisk vard
och med inriktning mot anestesi-, intensiv-,
operations- och ambulanssjukvard.

For distriktsskoterskor finns det risk att dagens
bristsituation forstarks pa sikt eftersom tillgangen
bedoms vara relativt ofordndrad under prognos-
perioden samtidigt som efterfragan okar.

For specialistutbildade sjukskoterskor med inrikt-
ning mot barn och ungdom beraknas tillgangen 6ka
nagot mer &n efterfragan. Den samlade bedom-
ningen blir att dagens bristsituation gar mot ett mer
balanserat arbetsmarknadsldge i slutet av prognos-
perioden med nuvarande utbildningsdimension-
ering.

Bedomningen paverkas av bristen i dag: Det ar i dag brist pa
saval grundutbildade sjukskoterskor som pa specialist-
utbildade sjukskdterskor samt pa barnmorskor. Da det kravs
legitimation for att arbeta som sjukskoterska eller barnmorska
bedoms det darfor finnas tjanster som inte har kunnat
tillsattas. Eftersom det inte finns tillrackligt med bra
information om bristens storlek ar det inte mojligt att ta
hansyn till denna i berdkningen av efterfragan. Bedomningen
ar 2040 paverkas darfor av dagens brist pa sjukskéterskor.
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Sjukskoterskeutbildning: Grundniva

Utbildningar som ingar: Sjukskoterskeutbildning pa grundniva.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Brist
Ungefar 85 procent av arbetsgivarna uppger

brist pa nyutexaminerade sjukskéterskor enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedomning 2040: Brist

Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.

0

2010 Forvarvsarbetande 2021 2030

= Efterfragan prognos Tillgang
Efterfragan okar mer an tillgangen

Ar 2021 fanns det omkring 76 000 forvirvsarbetande
med en sjukskoterskeexamen som hogsta utbildning.
Omkring 70 procent arbetar inom hilso- och
sjukvard och narmare 20 procent inom dldreomsorg
samt Ovrig vard och omsorg. Omkring 85 procent av
de utbildade dr kvinnor.

Antalet nyborjare pa sjukskoterskeprogrammet har
varit relativt stabilt under senare ar. Under prognos-
perioden antas antalet nybérjare ligga kvar pa
dagens niv, vilken &r drygt 5 600 per ar. Examens-
frekvensen bedoms vara 78 procent for kvinnor och
64 procent for mén, vilket pa sikt ger omkring 4 300
examinerade per ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-6 000 -4000 -2000 0 2000 4000 6000

O Lamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
B Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 34 procent 50 ar eller dldre och
fram till ar 2040 vantas i genomsnitt 1 500 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt vintas manga lamna
utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig till
framst specialistsjukskoterska eller barnmorska.
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m Overskott = Balans

Sammantaget berdknas antalet som examineras vara
nagot fler dn antalet som gar i pension eller
vidareutbildar sig. Tillgangen pa grundutbildade
sjukskoterskor berdknas dirmed 6ka med cirka

5 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 15 procent fram
till ar 2040. Den Okade efterfragan beror pa
befolkningstillviaxten och ett dkat antal dldre i
befolkningen, vilket innebér att behovet av
sjukskoterskor okar inom bade hilso- och
sjukvarden och dldreomsorgen.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Efterfragan védntas 6ka nagot mer dn tillgangen fram
till ar 2040 men skillnaden &r relativt liten. Da det ar
brist pa utbildade i dag — samtidigt som det kravs
legitimation for att arbeta som sjukskoterska —
bedoms det finnas tjdnster som inte har kunnat
tillsattas. Den samlade bedomningen blir att dagens
brist pa grundutbildade sjukskéterskor forstiarks
under prognosperioden.
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Barnmorskeutbildning

Utbildningar som ingar: Barnmorskeutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Brist

Drygt 80 procent av arbetsgivarna uppger brist
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Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 8 400 forvirvsarbetande
med en barnmorskeutbildning. Omkring 90 procent
arbetar inom vard och omsorg. Omkring 80 procent
arbetar som barnmorska, ndrmare 10 procent har ett
annat sjukskoterskeyrke och 5 procent har en
chefstjanst. Ndstan alla utbildade ar kvinnor.

Antalet nyborjare pa barnmorskeprogrammet har
varierat under senare ar. Under prognosperioden
antas antalet nyborjare vara cirka 370 per ar.
Examensfrekvensen bedoms vara 95 procent for
kvinnor, vilket pa sikt ger omkring 340 examinerade
per ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-300 -200 -100 0 100 200 300 400

O Lamnar arbetskraften
W Vidareutbildning

@ Examination
B Migrationsnetto

Pensionsavgangarna véntas bli storre dn
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 48 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 230 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Darutover vintas ett mindre antal
lamna utbildningsgruppen i och med att de
vidareutbildar sig, oftast genom att védlja en annan
sjukskoterskespecialisering.

Sammantaget berdknas tillgdngen pa barnmorske-
utbildade 6ka med cirka 20 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 15 procent fram
till &r 2040. Utvecklingen av efterfragan beror pa
befolkningsutvecklingen och ett 6kat antal kvinnor i
fertil alder, vilket bedéms Oka efterfragan pa
barnmorskor.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Tillgdngen berdknas 6ka ndgot mer dn efterfragan
fram till &r 2040 men skillnaden é&r relativt liten.
Eftersom det dr brist pa utbildade i dag — samtidigt
som det kravs legitimation for att arbeta som
barnmorska — bedoms det finnas tjanster som inte
har kunnat tillsdttas. Denna brist ingar inte i
efterfrageprognosen och den samlade bedomningen
blir darfor att dagens brist pa barnmorskor riskerar
att kvarstd under prognosperioden.
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Specialistsjukskoterska: Alla inriktningar

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning - alla inriktningar

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
70000 A

Bedomning i dag: Brist
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Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 var antalet forvirvsarbetande med en
specialistsjukskoterskeutbildning cirka 53 000.
Omkring 70 procent arbetar inom hilso- och sjuk-
vard, drygt 10 procent inom dldreomsorg samt Gvrig
vard och omsorg och 5 procent inom skolan. Nar-
mare nio av tio dr kvinnor, en andel som viantas vara
relativt ofordandrad under prognosperioden.

Under prognosperioden berdknas antalet nyborjare
pa specialistsjukskoterskeutbildningen till narmare
2 700 per ar, vilket dr en nagot hogre niva dn genom-
snittet under det senaste decenniet. Examens-
frekvensen for kvinnor och mén antas i genomsnitt
vara drygt 90 procent, vilket pa sikt berdknas ge
narmare 2 300 examinerade per ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000

O Lamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Pensionsavgangarna berdknas samtidigt bli stora.
Néarmare halften av specialistutbildade sjukskoter-
skor med inriktning mot barn och ungdom samt
anestesi-, intensiv-, operations- och ambulans-
sjukvard ar 50 ar eller dldre. Andelen i 6vriga
sjukskoterskegrupper dr 6éver 60 procent. Darutover
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vintas ett mindre antal arligen 1dmna utbildnings-
gruppen da de vidareutbildar sig, vanligtvis till en
annan inriktning pa specialistutbildningen.
Sammantaget berdknas tillgangen pa specialist-
utbildade sjukskoterskor oka med cirka 15 procent
fram till ar 2040.

Samtidigt berdknas ocksa efterfrdgan oka med cirka
15 procent. Utvecklingen av efterfragan beror fraimst
pa den vintade befolkningstillvaxten och ett okat
antal dldre i befolkningen, vilket paverkar efter-
fragan av arbetskraft inom hilso- och sjukvard och
dldreomsorg.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas 0ka i samma utstrackning som
tillgangen fram till ar 2040. Da det ar brist pa
specialistutbildade sjukskoterskor i dag - samtidigt
som det kravs legitimation for att fa arbeta som
specialistsjukskoterska — bedoms det finnas tjanster
som inte har kunnat tillsattas. Denna brist ingar inte
efterfrageprognosen och den samlade bedomningen
blir darfor att dagens brist pa specialistutbildade
sjukskoterskor kvarstar under prognosperioden.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:
Anestesi, intensiv, operation, ambulans

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot intensivvard, anestesi-, operations-, ambulans-,

akut- och hjartsjukvard.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedomning i dag: Brist

Omkring 85 procent av arbetsgivarna uppger

brist pa nyutexaminerade specialistsjuk-
Eda— skoterskor med dessa inriktningar enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedomning 2040: Brist

Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.

2010 Forvarvsarbetande 2021 2030 2035

[ Efterfrdgan prognos

Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 19 500 forvirvsarbetande
med en specialistsjukskoterskeutbildning med
inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations- eller
ambulanssjukvard. Omkring 85 procent arbetar inom
hélso- och sjukvarden och 5 procent inom offentlig
forvaltning. Cirka 75 procent av de utbildade ar
kvinnor.

Antalet nyborjare pa specialistsjukskoterske-
programmet med dessa inriktningar har 6kat under
senare ar. Under prognosperioden antas antalet
nyborjare vara cirka 1 000 per ar. Examens-
frekvensen bedoms vara 90 procent for kvinnor och
95 procent for man, vilket pa sikt ger omkring 940
examinerade per ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-750 -500 -250 0 250 500 750 1000

OLamnar arbetskraften @ Examination
M Vidareutbildning B Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pd hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 47 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 520 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Darutover vintas ett mindre antal
lamna utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig,

2040 )

Tillgdng ==--- Tillgéng prognos m Overskott -~ Balans m Brist

vanligtvis genom att vilja en annan specialisering.
Sammantaget berdknas tillgangen pa specialist-
utbildade sjukskoterskor med dessa inriktningar cka
med cirka 30 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 25 procent fram
till ar 2040. Den Okade efterfragan beror framfor allt
pa befolkningstillvixten under prognosperioden,
vilket paverkar behovet av arbetskraft inom halso-
och sjukvarden. Dessutom antas pa sikt en storre
andel av dem som arbetar inom hilso- och
sjukvarden vara specialistutbildade sjukskoterskor.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 10% 20% 30%
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m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Bade tillgdng och efterfragan berdknas oka relativt
mycket och i ungefar samma omfattning fram till

ar 2040. Da det ar brist pa utbildade i dag - samtidigt
som det kravs legitimation for att arbeta som
sjukskoterska — bedoms det finnas tjinster som inte
har kunnat tillsdttas. Denna brist ingar inte i efter-
frageprognosen och den samlade bedomningen blir
darfor att dagens brist pa specialistsjukskoterskor
med denna inriktning riskerar att kvarsta under
prognosperioden.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:

Barn och ungdom

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot barn och ungdom.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedomning i dag: Brist

Narmare 80 procent av arbetsgivarna uppger
brist pa nyutexaminerade specialist-
sjukskoterskor med inriktning mot barn och
ungdom enligt Arbetskraftsbarometern 2022.

Beddmning 2040: Balans

Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.
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[/ Efterfradgan prognos Tillgdng ===--
Tillgangen okar nagot mer an efterfragan

Ar 2021 fanns det omkring 5 900 forvirvsarbetande
med en specialistsjukskoterskeutbildning med
inriktning mot barn och ungdom. Omkring

70 procent arbetar inom halso- och sjukvarden och
cirka 15 procent inom skolan. Omkring 95 procent
av de utbildade &r kvinnor.

Antalet nyborjare pa specialistsjukskoterske-
programmet med inriktning mot barn och ungdom
har okat de senaste tio aren men har varit relativt
stabilt under senare ar. Under prognosperioden
antas antalet nyborjare vara cirka 320 per ar.
Examensfrekvensen bedoms vara cirka 90 procent,
vilket pa sikt ger omkring 290 examinerade per ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
-200 -100 0 100 200 300

OLamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 46 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 150 personer varje ar
lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensio-
nering. Darutover vintas ett mindre antal lamna
utbildningsgruppen i och med att de vidareutbildar
sig, vanligtvis genom att vilja en annan

SCB — Trender och Prognoser 2023. Befol

Tillgang prognos

2040
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m Overskott = Balans m Brist
specialisering. Sammantaget berédknas tillgangen
oka med cirka 30 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas oka med cirka 20 procent fram
till &r 2040. Efterfragetillvixten beror pa att behovet
av specialistsjukskoterskor med denna inriktning
antas 6ka inom halso- och sjukvarden samt att en
hogre andel av dem som arbetar som barn- eller
skolsjukskéterskor vintas ha en specialistutbildning
med denna inriktning.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20%  25%
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B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Mer balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Sammanfattningsvis berdknas tillgangen viaxa nagot
kraftigare dn efterfragan under prognosperioden. Da
det ar brist pa utbildade i dag - samtidigt som det
kravs legitimation for att arbeta som sjukskoterska —
bedoms det finnas tjdnster som inte har kunnat
tillsdttas. Denna brist ingar inte i efterfrage-
prognosen.

Den samlade bedémningen blir att dagens brist pa
specialistsjukskoterskor med inriktning mot barn
och ungdom gar mot ett mer balanserat arbets-
marknadslage i slutet av prognosperioden.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:

Distriktsskoterska

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot distriktsskoterska.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
20000 -~

Bedomning i dag: Brist

Omkring 70 procent av arbetsgivarna uppger
- — brist pa nyutexaminerade distriktsskoterskor
I enligt Arbetskraftsbarometern 2022.
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Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.
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Efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 15 100 forvirvsarbetande
med en specialistsjukskoterskeutbildning till
distriktsskoterska. Omkring 60 procent arbetar inom
hilso- och sjukvarden, 15 procent inom dldre-
omsorgen och 10 procent inom skolan. Omkring

95 procent av de utbildade dr kvinnor.

Antalet nybdrjare pa specialistsjukskoterske-
programmet med inriktning mot distriktsskoterska
har okat under senare ar. Under prognosperioden
antas antalet nyborjare vara cirka 630 per ar.
Examensfrekvensen bedoms vara cirka 90 procent,
vilket pa sikt ger omkring 570 examinerade per ar.

Pensionsavgangarna vantas bli storre dn genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 62 procent 50 ar eller dldre och fram
till ar 2040 vantas i genomsnitt 500 personer varje ar
lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering. Darutdver vintas ett mindre antal
lamna utbildningsgruppen i och med att de
vidareutbildar sig, vanligtvis genom att vilja en
annan specialisering.

Sammantaget berdknas tillgangen pa
specialistutbildade sjukskoterskor med denna
inriktningar vara relativt ofordndrad fram till
ar 2040.

2040 /

Tillgdng ===-- Tillgang prognos m Overskott - Balans m Brist

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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O Lamnar arbetskraften @ Examination
B Vidareutbildning MW Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2040. Befolkningstillvaxten och ett 6kat antal
dldre i befolkningen vintas innebéra en storre
efterfragan pa distriktsskoterskor inom saval hilso-
och sjukvarden som dldreomsorgen. Dessutom antas
en nagot storre andel av dem som arbetar inom
hélso- och sjukvarden vara distriktsskoterskor pa
sikt.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for okad brist ar 2040

Eftersom tillgangen vintas vara relativt oférandrad
samtidigt som efterfragan okar finns det risk for att
dagens brist pa distriktsskoterskor forstarks under
prognosperioden.
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Specialistsjukskoterskeutbildning:

Psykiatrisk vard

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot psykiatrisk vard.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Bedomning i dag: Brist

Mer a@n 90 procent av arbetsgivarna uppger brist
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Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.
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Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 4 900 forvirvsarbetande
med en specialistsjukskoterskeutbildning med
inriktning mot psykiatrisk vard. Drygt 70 procent
arbetar inom hélso- och sjukvard och 10 procent
inom dldreomsorg och 6vrig vard och omsorg.
Omkring 80 procent av de utbildade &r kvinnor.

Antalet nyborjare pa specialistsjukskoterske-
programmet med inriktning mot psykiatrisk vard har
okat under senare ar. Under prognosperioden antas
antalet nyborjare vara cirka 260 per ar. Examens-
frekvensen bedoms vara 83 procent for kvinnor och
77 procent for mén, vilket pa sikt ger omkring 210
examinerade per ar.

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 62 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 170 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Darutover vintas ett mindre antal
lamna utbildningsgruppen i och med att de
vidareutbildar sig, vanligtvis genom att vilja en
annan specialisering.

Sammantaget berdknas tillgangen pa specialist-
utbildade sjukskoterskor med denna inriktning 6ka
med cirka 5 procent fram till ar 2040. Det giller
under forutsdttning att dagens utbildnings-
dimensionering bestar.
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m Overskott - Balans m Brist
Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
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O Lamnar arbetskraften
W Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 10 procent fram
till ar 2040. Den Okade efterfragan beror pa befolk-
ningstillviaxten under prognosperioden, vilken
bedoms Oka efterfragan pa specialistsjukskoterskor
med denna inriktning inom hélso- och sjukvard samt
inom annan vard och omsorg.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
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Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas 6ka nagot mer an tillgangen
fram till ar 2040, men skillnaden é&r liten. Eftersom
det ar brist pa utbildade i dag - samtidigt som det
kravs legitimation for att arbeta som sjukskoterska —
bedoms det finnas tjdnster som inte har kunnat
tillsattas. Denna brist ingar inte i efterfrage-
prognosen. Den samlade bedomningen blir darfor
att dagens brist pa specialistsjukskoterskor med
inriktning mot psykiatrisk vard kvarstar under
prognosperioden.
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Rontgensjukskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Rontgensjukskaoterskeutbildning samt &ldre specialistsjukskéterskeutbildning inom diagnostisk radiologi och

onkologi.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
6000 -

Beddmning i dag: Brist

Nastan alla arbetsgivare uppger brist pa
nyutexaminerade rontgensjukskoterskor enligt
5000 - - Arbetskraftsbarometern 2022.
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Tillgang och efterfragan okar

Ar 2021 fanns det omkring 3 800 forvirvsarbetande
med en rontgensjukskoterskeutbildning. Narmare
90 procent arbetar inom vard och omsorg. Omkring
75 procent arbetar som rontgensjukskoterskor. Cirka
80 procent av de utbildade ar kvinnor.

Antalet nybdrjare pa rontgensjukskoterskeprogram-
met har 6kat under senare ar. Under prognos-
perioden antas antalet nyborjare vara cirka 290 per
ar. Examensfrekvensen bedoms vara omkring

60 procent, vilket pa sikt ger omkring 170
examinerade per ar.

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 45 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 100 personer varje ar
lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering. Darutover vintas ett mindre antal
arligen lamna utbildningsgruppen i och med att de
vidareutbildar sig. Sammantaget beridknas tillgangen
pa rontgensjukskoterskor 6ka med cirka 25 procent
fram till ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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OLamnar arbetskraften
M Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2040. Utvecklingen av efterfragan beror
framfor allt pa befolkningstillvaxten under
prognosperioden, vilken bedoms 6ka behovet av
arbetskraft inom hélso- och sjukvarden. Dessutom
antas rontgensjukskoterskor 6ka inom hilso- och
sjukvarden.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
0% 5% 10% 15% 20% 25%

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas oka i ungefdr samma
utstrackning som tillgdngen fram till &r 2040. Da det
dr brist pa utbildade i dag - samtidigt som det kravs
legitimation for att arbeta som rontgensjukskoterska
- bedoms det finnas tjanster som inte har kunnat
tillsdttas. Denna brist ingar inte i efterfrage-
prognosen. Den samlade bedomningen blir darfor
att dagens brist pa rontgensjukskoterskor kvarstar
under prognosperioden.
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Psykologutbildning

Utbildningar som ingar: Psykologutbildning. Cirka 8 procent har en forskarexamen.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Beddmning i dag: Brist
20000 - Omkring 75 procent av arbetsgivarna uppger
PO S brist pa psykologer med yrkeserfarenhet enligt
,_—"— ] Arbetskraftsbarometern 2022.
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Tillgangen okar nagot mer an efterfragan Efterfragan berdknas 6ka med cirka 30 procent fram
Ar 2021 fanns det omkring 12 800 forviarvsarbetande  till &r 2040. Utvecklingen forklaras av befolknings-
med en psykologutbildning. Drygt 65 procent tillvaxten under prognosperioden, vilken antas dka

arbetar inom vard och omsorg och cirka 10 procent behovet av psykologer. Psykologutbildade véntas
inom offentlig forvaltning. Cirka 12 procent arbetar  ocksa efterfragas i storre utrackning framover,
inom utbildningssektorm, varav halften inom framst inom vard och omsorg men dven inom
eftergymnasial utbildning. Omkring 70 procent av exempelvis arbetslivs- och organisationsutveckling.

de utbildade dr kvinnor.
. . B Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
Antalet nyborjare pa psykologprogrammet har ckat 0% 10% 20% 30% 40%

nagot de senaste aren. Under prognosperioden antas

antalet nyborjare ligga kvar pa dagens niva, vilken ar _ | |
cirka 810 per ar. Examensfrekvensen bedéms vara
80 procent for kvinnor och 67 procent for mén,
vilket pa sikt ger omkring 600 examinerade per ar.

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Mer balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Sammanfattningsvis berdknas tillgdngen viaxa nagot
mer dn efterfragan under prognosperioden. Eftersom
det ar brist pa utbildade i dag - samtidigt som det
kréavs legitimation for att fa arbeta som psykolog —
bedoms det finnas tjdnster som inte har kunnat
tillsdttas. Denna brist ingar inte i efterfrage-
prognosen. Den samlade bedomningen blir darfor
att dagens brist pa psykologutbildade gar mot ett
mer balanserat arbetsmarknadslége i slutat av
prognosperioden.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 35 procent 50 ar eller dldre och
fram till &r 2040 véntas i genomsnitt 250 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Sammantaget berdknas tillgangen pa
psykologutbildade, med nuvarande utbildnings-
dimensionering, oka starkt med cirka 45 procent
fram till ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomsnitt
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O Lamnar arbetskraften @ Examination
W Vidareutbildning B Migrationsnetto
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Socionomutbildning

Utbildningar som ingar: Socionomutbildning. Har ingar dven halso- och sjukvardskuratorsutbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Beddmning i dag: Varierat

Omkring 35 procent av arbetsgivarna uppger
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Tillgangen vaxer starkt

Ar 2021 fanns det omkring 45 300 forvirvsarbetande
med en socionomutbildning. Varannan arbetar inom
vard och omsorg och nidrmare 35 procent inom
offentlig forvaltning. Cirka 65 procent arbetar som
socialsekreterare eller kurator och 10 procent har en
chefstjanst inom vard och omsorg. Omkring

85 procent av de utbildade ar kvinnor.

Antalet nybdrjare pa socionomprogrammet har ékat
under senare ar. Under prognosperioden antas
antalet nyborjare pa socionomprogrammet ligga
kvar pa dagens niva, vilken dr cirka 3 250 per ar.
Examensfrekvensen bedoms vara 78 procent for
kvinnor och 60 procent for mén. Pa sikt ger det
totalt cirka 2 500 examinerade arligen. Av dessa
beriknas cirka 65 personer ta en hilso- och
sjukvardskuratorsexamen. Halso- och sjukvards-
kuratorsprogrammet ir en ettarig yrkesinriktad
pabyggnadsutbildning pa avancerad niva som
startade lasaret 2020/21.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora
som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 32 procent 50 ar eller dldre och
fram till &r 2040 véntas i genomsnitt 970 personer
varje ar lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt véntas ett mindre antal
lamna utbildningsgruppen pa grund av vidare-
utbildning. Sammantaget berdknas tillgangen pa
socionomutbildade oka starkt med cirka 50 procent
fram till ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-2000 -1000 0 1000 2000 3000

O Lamnar arbetskraften
B Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2040. Halften av efterfragetillviaxten forklaras
av ett okat behov av bland annat socialsekreterare
och kuratorer inom vard, omsorg och offentlig
forvaltning. Dessutom medfor utbildningsvéaxlingen
att en storre andel av de som arbetar inom dessa
yrken antas ha en socionomexamen éar 2040.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
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B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for overskott ar 2040

Eftersom tillgdngen pa socionomutbildade berdknas
oka mer an efterfragan finns det pa sikt risk for
overskott av utbildade. Arbetsmarknadsldaget kan
dock variera mellan olika yrken och beroende pa
yrkeserfarenhet och kompetens.
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Tandhygienistutbildning

Utbildningar som ingar: Tandhygienistutbildning. Omkring 30 procent har en 3-arig utbildning.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
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Efterfragan okar mer an tillgangen

Ar 2021 fanns det omkring 4 600 forvirvsarbetande
med en tandhygienistutbildning. Omkring

85 procent arbetar inom hilso- och sjukvard dar
tandvarden ingar. Cirka 95 procent av de utbildade
ar kvinnor.

Antalet nybdrjare pa tandhygienistprogrammet har
okat nagot de senaste ldsaren efter nagra ars
nedgéang. Under prognosperioden antas antalet
nyborjare vara cirka 240 per ar. Examensfrekvensen
bedoms vara 81 procent for kvinnor och 57 procent
for man, vilket pa sikt ger omkring 180 examinerade
per ar.

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pd hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 45 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 130 personer varje ar
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Samtidigt viantas ett antal lamna
utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning,
framst inom vardomradet.

Sammantaget berdknas tillgangen pa utbildade
tandhygienister 6ka med cirka 5 procent fram till
ar 2040.
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Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-200 -150 -100 -50 O 50 100 150 200

O Lamnar arbetskraften
B Vidareutbildning

@ Examination
W Migrationsnetto

Efterfragan berdknas 6ka med cirka 15 procent fram
till ar 2040. Utvecklingen av efterfragan beror framst
pa befolkningstillvixten under prognosperioden,
vilken vintas 6ka behovet av arbetskraft inom hilso-
och sjukvarden. Dessutom antas andelen
tandhygienister 6ka inom hélso- och sjukvarden.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15% 20%  25%

[ |

B Naringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

Risk for brist ar 2040

Eftersom efterfragan pa tandhygenistutbildade
véantas 0ka mer &n tillgdngen finns det risk att
dagens brist kvarstar under prognosperioden.
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Tandlakarutbildning

Utbildningar som ingar: Tandl&karutbildning. Omkring 5 procent har en forskarexamen inom odontologi.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040
14 000
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Beddmning i dag: Brist
Omkring 60 procent av arbetsgivarna uppger

brist pa nyutexaminerade tandlédkare enligt
Arbetskraftsbarometern 2022.

Bedomning 2040: Balans

Bedomningen paverkas i detta fall av bristen i dag.

0

2010 Férvarvsarbetande 2021 2030 2035

= Efterfragan prognos

Tillgang ====-
Tillgangen okar nagot mer an efterfragan

Ar 2021 fanns det omkring 9 500 forvirvsarbetande
med en tandldkarutbildning. Drygt 85 procent
arbetar inom hélso- och sjukvard dar tandvarden
ingar. Omkring 60 procent av de utbildade ar
kvinnor.

Antalet nyborjare pa tandldkarprogrammet har varit
relativt stabilt under senare ar. Under prognos-
perioden antas antalet nyborjare ligga kvar pa
dagens niva, vilken &r cirka 370 per ar. Examens-
frekvensen bedoms vara 84 procent for kvinnor och
77 procent for mén, vilket pa sikt ger omkring 300
examinerade per ar. Migrationen har en viss positiv
effekt pa tillgadngen. Under prognosperioden véntas i
genomsnitt 65 fler personer invandra dn utvandra
varje ar.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt
-300 -200 -100 O 100 200 300 400

@ Examination

OLamnar arbetskraften
M Vidareutbildning MW Migrationsnetto

Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 41 procent 50 ar eller dldre och fram
till &r 2040 véntas i genomsnitt 250 personer varje ar
lamna arbetskraften till f6ljd av framfor allt
pensionering.
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Tillgang prognos

'

m Overskott = Balans

2040
Brist

Pensionsavgangar vintas bli storre i borjan av
prognosperioden eftersom relativt manga tandldkare
i dag ar 60 ar eller &dldre.

Sammantaget berdknas tillgdngen pa tandldkar-
utbildade 6ka med cirka 20 procent fram till ar 2040.

Efterfragan berdknas 6ka med mellan 10 och 15
procent fram till ar 2040. Okningen av efterfragan
beror pa befolkningstillvixten under prognos-
perioden, vilken vidntas 6ka behovet av arbetskraft
inom tandvarden.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent
-5% 0% 5% 10% 15%

® Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Mer balanserat arbetsmarknadslage ar 2040
Tillgdngen berdknas 6ka nagot mer &n efterfragan
under prognosperioden. Da det dr brist pa utbildade
i dag - samtidigt som det kravs legitimation for att
arbeta som tandlakare — bedoms det finnas tjanster
som inte har kunnat tillsattas. Denna brist ingar inte
i efterfrageprognosen. Den samlade bedomningen
blir darfor att dagens brist pa tandlakare gar mot ett
mer balanserat arbetsmarknadslage i slutet av
prognosperioden.
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Tandskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Tandskoterskeutbildning. Utbildningen ges numera pa yrkeshdgskolan, tidigare gavs den inom bland annat
gymnasieskolan.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2040 Beddmning i dag: Brist
16 000 - Drygt 60 procent av arbetsgivarna uppger brist
14000 - pa nyutexaminerade tandské&terskor enligt
_,_—”’ Arbetskraftsbarometern 2022.
12000 - [P _
10000 1 Bedomning 2040: Visst dverskott
8000 A
6 000 -
4000
2000 - \
0 " .
2010 Forvarvsarbetande 2021 2030 2035 2040 m Overskott - Balans m Brist
[ Efterfragan prognos Tillgang ====- Tillgang prognos
Tillgangen okar mer an efterfragan Efterfragan berdknas 6ka med cirka 20 procent fram
Ar 2021 fanns det omkring 10 100 forvirvs- till &r 2040. Efterfragedkningen beror framfor allt pa
arbetande med en tandskoterskeutbildning. befolkningstillvixten, vilken antas 6ka efterfragan
Omkring 80 procent arbetar inom tandvard eller pa personal inom tandvarden.

annan vard och omsorg. Drygt 70 procent arbetar

som tandskoterskor. Néstan alla utbildade ar Efterfragan bedoms ocksd oka till f6ljd av

utbildningsvaxlingen, som vintas fortsétta

kvinnor. framover, och som innebar att en hégre andel av
Under prognosperioden antas antalet antagna till dem som arbetar som tandskoterskor antas ha
tandskoterskeutbildningen och examens- tandskoterskeutbildning.

frekvenserna ligga kvar pa nuvarande nivaer, vilket

pé sikt ger omkring 590 examinerade érligen. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, procent

. . ) o 5% 0% 5% 10% 15% 20%  25%
Pensionsavgangarna vintas bli stérre 4n genom-

snittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens [_:

arbetskraft ar 48 procent 50 ar eller dldre och fram

till &r 2040 vintas i genomsnitt 330 personer varje ar W Naringsgren @ Yrkesstruktur 0 Utbildningsvéxling
lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
pensionering. Darutover vintas ett mindre antal Risk for visst 6verskott ar 2040
lamna utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig, Sammanfattningsvis berdknas tillgdngen oka i
ofta inom hélso- och sjukvard samt tandvard. snabbare takt én efterfragan och pa sikt finns det
Sammantaget berdknas tillgangen pa utbildade darfor, med dagens utbildningsdimensionering, risk
tandskoterskor 6ka med cirka 35 procent fram till for ett visst overskott pa utbildade tandskoterskor.
ar 2040. - .. . .
Samtidigt har yrkeshogskolan i uppgift att anpassa
Tillgang, olika faktorers effekt fram till 2040, arligt genomshnitt utbildningsvolymerna till efterfragan, nagot som
600 -400 -200 0 200 400 600 prognosen inte tar hiansyn till.
OLamnar arbetskraften @ Examination
W Vidareutbildning B Migrationsnetto
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BEFOLKNING OCH SYSSELSATTNING

Den framtida befolkningen

Sysselsdttningsutveckling
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Den framtida befolkningen

Sedan ar 2000 har Sveriges befolkning okat  Antalet utrikes fddda paverkas bade av de senaste
frén 8,9 till nirmare 10,5 miljoner personer. arens invandring och av tidigare ars invandring

Det motsvarar en 6kning pa i genomsnitt eftersom majoriteteten av de som invandrat stannat
gpalsg i Sverige. Aldersfoérdelningen ar 2040 vintas vara

knappt 1 procent per ar. Befolkningen nagot annorlunda bland utrikes &n inrikes fodda.
beraknas fortsatta att oka, menien Bland de utrikes fodda vintas det vara relativt sett
langsammare takt. Ar 2040 beriknas farre barn och fler i de mest forvdrvsaktiva aldrarna
folkmingden ha 6kat med drygt 900 000 an bland inrikes fodda. Antalet utrikes fodda i de

dldre aldrarna bedoms oka allt eftersom de som tidi-

personer och vara nira 11,4 miljoner. Det gare invandrat blir ldre.

motsvarar en genomsnittlig 6kning pa

0’5 procent per ar. Folkméngd efter kon, alder och fodelseland ar 2022

Alder
Befolkningen i Sverige 00+ 4 Mén
Sveriges folkmingd okar av tva skil, dels for att det :g
invandrar fler an det utvandrar, dels for att det fods 20 |
fler an det avlider. Folkokningen har hittills under 60 |
2000-talet till storsta delen forklarats av fler 50 |
invandrare dn utvandrare och det vintas gilla dven 0 .
fram till &r 2040. 30 .
Utmérkande for den framtida befolkningen &r att 128
savil antalet som andelen dldre i befolkningen okar. 0 . : |
I hela riket berdknas 8 procent av folkmédngden vara 100000 50000 0 50000 100 000
80 ar eller dldre ar 2040, jaimfort med 5,5 procent ar B Foddaisverige ] utrikes fodda

2022. Andra aldersgrupper som berdknas vara storre
ar 2040 dn i dag ar aldrarna mellan 65 och 70 ar, runt
50 ar samt mellan 20 och 25 ar. I dag ar antalet
personer mellan 65 och 70 ar samt mellan 20 och

Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB

Folkmangd efter kon, alder och fodelseland ar 2040

25 ar relativt litet, da de mindre kullarna fodda pa Alder
1950-talet och kring ar 2000 &r i dessa aldrar. 100+ 4 vinnor Man
Okningen av antalet personer i 50-arsaldern beror 90 1
pa att de stora kullarna fodda runt ar 1990 nar den 80 4
aldern ar 2040. 709
60 A
Aldersstrukturen paverkas, forutom av antalet 50 1
fodda, ocksa av migrationen. Den ger inte lika 40 1
tydliga avtryck i enstaka aldrar, med ett undantag. 301
For mannen syns de ensamkommande fran fg 1
Afghanistan som nu ar omkring 23 &r och ar 2040 0
kommer att vara omkring 41 ar. 100000 50 000 0 50 ;)00 100'000

-:l Fodda i Sverige -:l Utrikes fédda

Kélla: Sveriges framtida befolkning 2023-2070, SCB

De utrikes foddas andel av befolkningen har okat
och forvintas fortsatta att 6ka under framskriv-
ningsperioden. Ar 2022 var 20 procent av befolk-
ningen fodd utomlands och ar 2040 forvantas

23 procent av befolkningen vara fodd utomlands.
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Folkméngd 2022 och forandring till a&r 2040. Tusental

2022 Forandring till ar 2040
Fodda i Fodda Fodda i Fodda
Sverige | utomlands Sverige | utomlands
0-19 ar 2176 255 38 -58
20-64 ar 4 357 1585 51 315
65-74 ar 893 174 37 117
75-79 ar 440 58 -17 50
80+ ar 509 73 246 7
Summa 8 375 2145 355 501

Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB for folkmangd ar 2022. Sveriges
framtida befolkning 2023-2070, SCB for folkmangd ar 2040.

Antaganden om fédda, doda och migration
Framskrivningen av befolkningen ar ett resultat av
den folkméangd som finns i dag och antaganden om
det framtida barnafédandet, livslangden och
migrationen.

Antalet fodda barn per kvinna har minskat de flesta
aren sedan ar 2010, men antalet fodda barn har inte
minskat i samma takt. Det beror pa att antalet
kvinnor i de barnafodande aldrarna okat, dels pa
grund av att de stora kullarna fédda aren runt 1990
dr i aldrar da manga far barn, dels pa grund av en
okad invandring av kvinnor i barnafédande aldrar.
Ar 2022 foddes ett litet antal barn, sa fa har det inte
fotts sedan ar 2005. Antalet fodda berdknas vara
dnnu nagot farre i ar, 2023, for att under aren
darefter 6ka nar antalet barn per kvinna antas 6ka
nagot.

Antalet avlidna har ldnge varit drygt 90 000 per ar.
Ar 2020, under coronapandemin, avled ovanligt
manga, 98 000. Ar 2021 var antalet avlidna aterigen
pa en normal niva, 92 000, lika manga som ar 2018.
Ar 2022 okade antalet avlidna och antalet forvintas
fortsétta att oka i framtiden, vartefter allt fler i
befolkningen blir 80 ar eller dldre. Till f6ljd av
coronapandemin minskade medellivslaingden under
ar 2020, men den har aterhdmtat sig och var ar 2022
pa samma niva som fore pandemin. An sa linge
finns inget som tyder pa att Sverige har natt en
grans for hur lag dodligheten kan bli och

medellivslingden antas 6ka under hela
framskrivningsperioden.

Ar 2022 invandrade 102 000 personer till Sverige, det
var fler &n under aren 2020 och 2021, men ldgre &n
under aren dessférinnan. De ndrmaste aren berdknas
invandringen minska fran omkring 100 000 personer
till knappt 90 000 personer arligen. Pa langre sikt
berdknas invandringen vara drygt 100 000 per ar.

Det dr en ldgre niva dn genomsnittet de senaste tio
aren, men betydligt hogre dn den varit sett ur ett
langre perspektiv. Antaganden om migrationen i
framtiden dr mycket osdkra, bade pa kort och pa lang
sikt. Det ar hogst troligt att nivin kommer att
variera i framtiden, men nér i tiden dessa toppar
kommer att intraffa 4r omoijligt att forutse. Nivan
ska ses som ett medelvidrde som antalet invandrare
kommer att variera kring.

Sedan 1990-talet har det varit en 6kande trend
avseende antalet som utvandrar, men trenden brots
ar 2016. Darefter har antalet 6kat nagot och ar 2022
lamnade knappt 51 000 personer Sverige. De
ndrmaste aren beraknas drygt 50 000 personer
utvandra arligen och antalet vantas 6ka pa sikt. Den
forvintade okningen av antalet utvandrare beror
bade pa att befolkningen 6kar och pa en dkad
bendgenhet att utvandra, bland annat till f6ljd av en
Okande andel utrikes fodda i befolkningen.

Antal fodda, doda, invandring och utvandring 2000-2022 och
framskrivning 2023-2040
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Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB. Sveriges framtida befolkning
2023-2070, SCB.
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Sysselsattningsutveckling

Antalet sysselsatta berdknas 6ka med
cirka 490 000 under prognosperioden
och ar 2040 vantas antal sysselsatta
uppga till 5,6 miljoner personer. Det
motsvarar en okning med cirka

10 procent. Huvuddelen av sysselsatt-
ningsokningen vantas ske bland dldre
och utrikes fodda.

Den framtida sysselsdttningen
Prognosen Gver antalet sysselsatta fram till ar 2040
utgar fran SCB:s befolkningsframskrivning ar 2023.*
Overgripande antaganden och resultat gillande
befolkningsframskrivningen beskrivs i foregdende
kapitel Den framtida befolkningen. Framskrivningen
av antalet sysselsatta baseras pa langsiktiga trender
och det gors inga antaganden om hur framtida
konjunkturvariationer kan komma att paverka
sysselsdttningsutvecklingen. Det huvudsakliga data-
underlaget for de analyser som har gjorts dver
utvecklingen pa arbetsmarknaden &r data fran den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS
2021). Antaganden har bland annat gjorts om hur
fordandringar i pensionsaldern paverkar forvarvs-
frekvenserna i de aldersgrupper som ar berdrda.

Befolkning och sysselsittning bland utrikes
fodda okar

Totalt vintas befolkningen i dldrarna 16—74 ar 6ka
med 558 000 personer under perioden 2021-2040.
Personer fodda utanfor Sverige star for en stor andel
av befolkningstillvixten i dessa aldrar och syssel-
sdttning berdknas Oka i den gruppen med 332 000
personer, vilket motsvarar 68 procent av den totala
sysselsdttningsokningen. Narmare halften av den
totala befolkningstillvaxten utgors av personer
fodda i Asien, 15 procent i Afrika, 5 procent i
Norden/EU, 16 procent i Sverige och 16 procent i
Ovriga varlden.

4 Sveriges framtida befolkning 2023-2070, SCB 2023
5 Efter 60. En beskrivning av dldre i Sverige, SCB 2022.
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Antalet dldre i befolkningen har 6kat

Det finns fler dldre i befolkningen i dag dn tidigare
och det vintas ske en stor 6kning av sysselsatt-
ningen i den gruppen.

Personer som dr 60 ar eller dldre okar som andel av
befolkningen. Ar 2022 fanns det cirka 2,7 miljoner
personer i Sverige som var 60 ar eller dldre. De
senaste 50 aren har antalet personer som ar 60 ar
eller dldre 6kat med 65 procent. Det kan jamforas
med o6kningen for hela befolkningen som under
samma period var knappt 30 procent.’

Ar 2021 forvirvsarbetade 19 procent av kvinnorna
och 28 procent av mdnnen som var 65 ar eller dldre.
Vid 70 ars alder forvarvsarbetade 9 000 kvinnor

(17 procent) och 13 000 mén (26 procent). I de dldsta
aldersgrupperna var det personer med en efter-
gymnasial utbildning som férvarvsarbetade i hogst
utstriackning.

Befolkningsutveckling 2021-2040, 16—74 ar per aldersgrupp
och fodelselandsgrupp. Tusental

205 A
185 +
165 +
145 A
125 +
105 +
85 -
65 -
45 -
25 A
5 4
-15 -

16-19 ar 20-64 ar
W Sverige @ Norden/EU m Afrika m Asien

65-74 ar
Ovriga varlden

Kalla: SCB, Befolkningsstatistiken och Sveriges framtida befolkning
2023-2070.
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Utrikes fodda har liagre forvarvsfrekvens dn
inrikes fodda

Forvarvsfrekvensen, andelen forviarvsarbetande av
befolkningen, dr lagre bland utrikes fodda &n inrikes
fodda. Skillnaden mellan inrikes och utrikes féddas
forvarvsfrekvens okade fran drygt 8 procentenheter
ar 1990 till 21 procentenheter ar 1997. Sedan borjan
av 2000-talet har skillnaden mellan inrikes och
utrikes foddas forvarvsfrekvens sjunkit, och ar 2021
var skillnaden for 16—74-aringar 8 procentenheter
bland méin och 13 procentenheter bland kvinnor.

Forvarvsfrekvensen beror till viss del pa hur linge
en person har varit bosatt i Sverige. Generellt dr
forvarvsfrekvensen lagre bland personer med kort
vistelsetid dn bland dem som har varit en langre tid i
Sverige. Med tid i Sverige okar sannolikheten att
ackumulera humankapital, erfarenhet och sociala
egenskaper som bidrar till en persons stillning pa
arbetsmarknaden. Aven vilken alder personen har
vid invandringen till Sverige paverkar forvarvs-
frekvensen.

Ar 2021 var forvirvsfrekvensen 55 procent bland
utrikes fodda som hade varit i Sverige mindre &n tio
ar, jamfort med 64 procent bland dem som hade
varit bosatta i Sverige 10 ar eller langre. Forvarvs-
frekvensen bland personer fodda i Afrika som hade
varit bosatta i Sverige mindre dn fem ar var sarskilt
lag, 38 procent ar 2021.

Utrikes fodda i befolkningen och sysselsatta 16—74 ar efter
bosattningstid i Sverige, ar 2021. Framskrivning ar 2022-2040.

Tusental
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Kélla: SCB, Antalet utrikes fodda i olika landsgrupper efter tid i Sverige har
uppskattats utifran antagandena i Sveriges framtida befolkning 2023—
2070.

Antaganden om forvirvsfrekvensen

I sysselsdttningsprognosen gors antaganden om hur
forvarvsfrekvensen kommer att utvecklas fran bas-
aret 2021 och fram till prognosens slutar 2040.

I prognosen gors separata antaganden om forvarvs-
frekvensen for kvinnor och mén per 1-arsklass i
aldrarna 16—74 ar uppdelat pa fodelselandsgrupp
och boséttningstid.

Forvarvsfrekvens bland inrikes och utrikes fodda 16—74 ar, per
alder. Andel av befolkningen
Faktisk forvarvsfrekvens ar 2021, prognos for ar 2040
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Inrikes fodda ar 2021
Utrikes fodda ar 2021
— = = Inrikes fédda prognos ar 2040
— — = Utrikes fédda prognos ar 2040

Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for ar 2021
och prognos ar 2040.

Aldre antas arbeta tva ar lingre én i dag

I prognosen antas att dldre ar 2040 kommer att
arbeta tva ar lingre dn de gjorde ar 2021, vilket
innebar att 61-aringarna ar 2040 antas ha samma
forvarvsfrekvens som 59-aringarna hade ar 2021,
62-aringarna ar 2040 som 60-aringarna hade ar 2021
och sa vidare upp till 74 ars alder. Detta antagande
appliceras i berdkningarna separat for min och
kvinnor.

De fordndringar av pensionssystemet som genom-
forts under senare ar har medfort en snabb 6kning
av forvarvsfrekvensen bland 65-74-aringar, fran

6 procent ar 2000 till 23 procent ar 2021. Andelen
sysselsatta bland personer 65 ar och dldre antas
fortsétta att 6ka under hela prognosperioden.
Antaganden om hogre forvirvsfrekvenser bland
dldre baseras delvis pa befintliga trender, och delvis
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pa en forvantad effekt fran inforandet av en
riktdlder® i den allmédnna pensionen.

Ar 2021 var det mojligt att ta ut allmén pension och
inkomstpension fran 61 ar medan garantipension
och bostadstillagg var mojlig fran 65 ars alder. Fran
och med ar 2023 ar tidigaste uttagsalder for allman
pension och inkomstpension 63 ar och for
garantipension och bostadstilldgg tidigast 66 ar.
Fran ar 2026 infors riktaldern 67 ar och det blir da
moijligt att ta ut allmén pension tre ar tidigare, det
vill sdga fran 64 ars alder. Detta ska gilla till och
med ar 2029. Dérefter kan riktaldern dndras efter
beslut fran riksdagen (beslut tas varje ar och
forvantas trada i kraft 6 ar senare). Riktaldern ar
tankt att folja medellivslangden. Pensions-
myndighetens prognos for riktaldern ar 2040 &r att
allmén pension kan tas ut fran 65 ar och
garantipensionen fran 68 ar.

Forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda
foljer bosattningstid i Sverige

For utrikes fodda gors separata antaganden for fyra
fodelselandsgrupper: Norden/Europa, Afrika, Asien
och ovriga vérlden.

For alla fyra grupper av utrikes fodda har antagan-
dena om forvarvsfrekvenser justerats for att félja en
uppskattning av den genomsnittliga tiden en person
har varit bosatt i Sverige under prognosperioden.
Antaganden har gjorts for slutaret 2040. Modellen
bygger pa en linjar utveckling under prognos-
perioden.

Personer fodda i lander utanfor Norden och Europa
och som har varit bosatta i Sverige mindre dn fem ar
har i genomsnitt en lag forviarvsfrekvens. Antalet
personer i den gruppen berdknas minska under
prognosperioden pa grund av bedomningen att
invandringen kommer att minska. Antalet personer
som varit bosatta i Sverige 10 ar eller mer berdknas
oka. Om 10 ar kommer personer som i dag har varit
bosatta i Sverige i tva ar ha varit i Sverige i 12 ar. Ar
2040 antas de ha samma forvarvsfrekvens som de
som i dag har varit i Sverige i 12 ar. Det medfor en

®Pensionsmyndigheten
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hogre genomsnittlig forvarvsfrekvens for utrikes
fodda totalt ar 2040 jamfort med ar 2021.

Resultat
I huvudscenariot, vilket dr det scenario som anviands
i Trender och Prognoser 2023, berdknas antalet
forviarvsarbetande i aldern 16-74 ar oka med cirka
490 000 personer
fran ar 2021 till
ar 2040. Det
motsvarar en

Befolkning 16-74 ar
2021:7 448 000
2040: 8 007 000

O0kning med Forvarvsarbetande 16-74 ar
cirka 10 procent. 2021:5109 000

Ny . .. 2040: 5601 000
Okningen véntas

vara ungefar lika
stor bland kvinnor och min. Ar 2040 forvintas det
totala antalet forviarvsarbetande i aldern 16-74 ar
uppga till 5,6 miljoner.

Huvud- och nollscenario

Om forvirvsfrekvenserna i stillet antas vara
desamma ar 2040 som ar 2021 for samtliga grupper i
befolkningen (ett sa kallat nollscenario), skulle
antalet forviarvsarbetande i stallet 6ka med cirka
280 000 personer. Det motsvarar en 6kning med

5 procent. I nollscenariot gors inga antagande om
okade forvarvsfrekvenser bland dldre och inte heller
antaganden baserade pa bosattningstid i Sverige. I
nollscenariot paverkas sysselsdttningens utveckling
endast av demografiska forandringar.

Sysselsattning 1990-2040, 16—74 ar. Tusental
Prognos for aren 2022-2040 enligt huvud- och nollscenariot

6000 - .
Huvudscenario

5500 4

5000 1 Nollscenario
4500 A
4000 A
3500 1
3000 ~+

2500 4

2000

1990 2000 2010 2020 2030 2040

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for ar 1990—
2021 samt prognos for ar 2022-2040
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Antagandena som huvudscenariot bygger pa har en
betydande effekt pa den framtida sysselsédttningen.
I nollscenariot okar sysselsdttningen bland
65-74-aringar med 25 000 personer, men i
huvudscenariot dr 6kningen 150 000 personer.
Bland 55-64-aringar minskar antalet sysselsatta i
nollscenariot medan antalet sysselsatta okar i
huvudscenariot med 47 000 personer. I de yngre
aldersgrupperna ar det inte en lika stor skillnad
mellan huvudscenariot och nollscenariot.
Antagandena som sysselsattningsprognosen och
Trender och Prognoser baseras pa har darmed storst
effekt bland dldre. Antalet utrikes fodda i
forvarvsaktiv alder viantas 6ka under prognos-
perioden, och dirmed antalet sysselsatta, d&ven om
forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda i
nollscenariot antas vara densamma som i dag.

Sysselsattningstillvaxt ar 2021-2040 per aldersgrupp. Tusental
185 -

165 -
145 4
125 A
105 4
85 4
65 -
45 A
25 4
5 4
215 4

1624 25-34 35-44 4554 5564 6574

W Huvudscenario @ Nollscenario

Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for ar 2021
och prognos

Resultat per alder

[ huvudscenariot forvantas den storsta 0kningen i
sysselsdttningen ske i aldersgruppen 45-54 ar, drygt
175 000 personer eller 36 procent av den totala
sysselsdttningstillvixten. Den nast storsta 6kningen
forvantas ske bland de allra dldsta pa arbetsmark-
naden (65-74 ar), vars 6kning motsvarar nastan

150 000 personer eller 30 procent av den totala
sysselsattningstillvaxten.

Sysselsattningstillvixt 2021-2040 efter alder. Tusental
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Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for ar 2021
och prognos

Resultat per fodelselandsgrupp

Bland utrikes fodda berdknas antalet forvarvs-
arbetande i huvudscenariot 6ka med 332 000
personer mellan 2021-2040, vilket innebdr att
utrikes fodda star for nastan 70 procent av den
totala sysselsattningstillvaxten. Bland inrikes fodda
forviantas antalet forvarvsarbetande 6ka med

159 000 personer under samma period.

Bland utrikes fédda i aldrarna 20-64 ar berdknas
sysselsdttningen cka med 284 000 personer mellan
2021-2040, samtidigt som sysselsdttningen bland
inrikes fodda i denna aldersgrupp berdknas 6ka med
50 000 personer.

Antalet forvarvsarbetande bland personer fodda i
Asien berdknas 6ka med 189 000, vilket utgor drygt
halften av sysselsattningstillviaxten bland utrikes
fodda i aldern 16-74 ar.

Sysselsattningstillvaxt 2021-2040 per fodelselandsgrupp,
prognos. Tusental

200 -~
150 A
100 4
50 4
2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039
Sverige Norden/Europa
= Afrika Asien

Ovriga varlden

Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for ar 2021
och prognos
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Naringsgrensutveckling

Antalet sysselsatta beraknas cka med
cirka 490 000 personer fram till ar 2040.
Huvuddelen av sysselsattningstillvixten
beridknas ske inom tjanstesektorerna.
Aven antalet sysselsatta inom byggverk-
samheten samt jord- och skogsbruk
vintas oka. Sysselsdttningen inom
tillverkningsindustrin bedoms fortsatta
att minska.

Sysselsdttningen okar i tjanstesektorn
Antalet sysselsatta i aldrarna 16—74 ar uppgick till
drygt 5,1 miljoner” ar 2021. Under prognosperioden
berdknas antalet sysselsatta 6ka med cirka 490 000
personer till omkring 5,6 miljoner ar 2040. Det
motsvarar en 6kning med cirka 10 procent.

Forvarvsarbetande ar 2010, 2021 samt prognos for ar 2040 efter
branschgrupper, 16—74 ar, miljoner
3,0 +
2,5 4

2,0 A

05 A

0,0 -
Jordbruk,  Industri
skogsbruk

och fiske

Bygg- Privata
verksamhet tjanster

Offentliga
tjanster

m 2010 =2021 m2040

Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2010, 2021
och prognos 2040

Ar 2021 arbetade cirka 4 miljoner eller 78 procent av
de sysselsatta inom den privata eller offentliga
tjanstesektorn. Sysselsdttningstillvixten under kom-
mande ar véantas framfor allt ske i tjanstesektorerna.
Fram till ar 2040 berdknas antalet sysselsatta i

" Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

81 den offentliga tjanstesektorn ingar offentlig férvaltning och forsvar samt
offentligt finansierade tjanster, det vill sdga utbildning, hilso-och sjukvard,
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tjanstesektorerna Oka till 4,4 miljoner. Narmare
hélften av den totala sysselsdttningstillviaxten
bedoms ske inom den privata tjanstesektorn, cirka
220 000 fler sysselsatta ar 2040. Nastan lika stor
beridknas sysselsdttningstillvixten bli i den offent-
liga tjanstesektorn?, drygt 200 000 fler sysselsatta.

Antalet sysselsatta inom byggverksamhet samt jord-
och skogsbruk bedoms vixa medan antalet syssel-
satta inom tillverkningsindustrin vantas fortsitta att
minska under kommande ar.

Stor okning av antalet dldre dn 80 ar

Behovet av arbetskraft paverkas till stor del av
befolkningens storlek och sammanséattning. Detta
giller fraimst den offentliga tjanstesektorn men dven
manga delar av den privata tjanstesektorn som riktar
sig mot hushallens konsumtion, exempelvis handel,
hotell och restaurang. Mellan ar 2022 och ar 2040
beridknas befolkningen i Sverige 6ka med omkring
850 000 personer, vilket motsvarar en okning pa

8 procent. Ar 2040 bedoms befolkningen uppga till
11,4 miljoner.

Den starkaste 6kningen i befolkningen vintas ske
bland de dldsta. Antalet personer 65 ar och dldre
bedoms 6ka med mer dn en halv miljon eller

24 procent. Snabbast kommer antalet personer som
ar 80 ar eller dldre att 6ka. Denna aldersgrupp
berdknas 6ka med 325 000 personer mellan ar 2022
och ar 2040, vilket motsvarar en 6kning med

55 procent. Ar 2040 vintas antalet personer som dr
65 ar eller dldre att uppga till narmare 2,7 miljoner.
Omkring 900 000 av dessa kommer att vara 80 ar
eller dldre. Den starka tillvixten av antalet dldre
kommer att 6ka behovet av arbetskraft inom bade
hélso- och sjukvarden och dldreomsorgen.

Behovet av arbetskraft inom forskola och skola beror
pa antalet barn och ungdomar. Antalet barn och

dldre- och handikappomsorg med mera, oavsett om dessa har offentlig eller
privat huvudman.
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ungdomar i aldrarna 0-18 ar berdknas vara ungefar
lika manga ar 2040 som ar 2022. Ar 2040 beriknas
antalet barn och ungdomar uppga till 2,3 miljoner.

Befolkningsokningen i dldrarna 19-64 ar berdknas
samtidigt uppga till cirka 375 000 personer eller
6 procent under prognosperioden.

Befolkningsutveckling efter aldersgrupp
Prognos fran ar 2023, index 2022=100

175 -
150 -

125 -

100 jeé
R

50

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040

— (-5 &r 6-18 Ar e 19-64 4 e 65-79 ar 80-ar

Kalla: SCB, Registret dver totalbefolkningen (RTB) samt Sveriges framtida
befolkning 2023-2070

Industrin fortsatter att minska

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruk vintas
oka nagot fram till ar 2040. Totalt bedéms dessa
ndringar sysselsdtta omkring 115 000 personer

ar 2040 jamfort med ndarmare 100 000 ar 2021.

Sysselsdttningen inom industrin bedoms fortsitta
att minska under prognosperioden. Det beror bland
annat pa den tekniska utvecklingen. Under kom-
mande ar véntas digitalisering och automatisering
fortsitta, vilket effektiviserar produktionen och
leder till ett ldgre arbetskraftsbehov. Fram till

ar 2040 vintas antalet sysselsatta minska med
omkring 30 000 personer eller 5 procent inom
branschgruppen industri, som foérutom tillverk-
ningsindustrin dven inkluderar gruvor och mineral-
utvinning samt el-, virme-, vatten- och reningsverk
samt avfallshantering. Ar 2040 beriknas denna
branschgrupp sysselsidtta 575 000 personer.

Behovet av bostdder samt infrastruktursatsningar ar
stort, vilket tillsammans med befolkningstillvixten
talar for en fortsatt langsiktig tillvaxt inom bygg-
verksamheten. Ar 2040 bedoms byggverksamheten
sysselsdtta omkring 450 000 personer, vilket ar cirka
75 000 fler dn ar 2021.

SCB - Trender och Prognoser 2023. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040

Varannan arbetar inom privat tjinstesektor
I dag arbetar cirka 45 procent av de sysselsatta inom
den privata tjanstesektorn. Denna andel beridknas
kvarsta fram till ar 2040. Totalt berdknas antalet for-
varvsarbetande inom den privata tjanstesektorn oka
med cirka 220 000 personer eller 10 procent under
prognosperioden. Antalet sysselsatta i sektorn vin-
tas uppga till omkring 2,5 miljoner ar 2040.

Manga verksamheter inom den privata tjanstesek-
torn dr starkt knutna till hushallens efterfragan pa
varor och tjanster. Detta giller exempelvis hotell
och restaurang, kultur, ndjen och fritid samt person-
liga tjanster och annan service. Efterfragan pa dessa
verksamheter har Okat stadigt under de senaste
decennierna. Denna utveckling vintas fortsitta.
Sysselsdttningen i dessa delar av den privata tjanste-
sektorn bedoms 6ka med totalt cirka 90 000 personer
under prognosperioden for att ar 2040 uppga till
narmare 500 000 personer.

Tekniska utvecklingen rationaliserar handeln
Handeln samt service av motorfordon ar beroende av
hushallens efterfragan. Den tekniska utvecklingen
mojliggor rationaliseringar inom den fysiska
handeln samtidigt som e-handeln tar en allt storre
marknadsandel. Dessutom medfor 6vergdngen fran
forbranningsmotorer till elmotorer inom bilparken
att behovet av service och underhall minskar. Detta
medfor att personalbehovet inom dessa verk-
samheter endast viaxer i mindre omfattning under
prognosperioden, knappt 20 000 personer eller

3 procent. Antalet sysselsatta inom detalj- och
partihandel inklusive service och reparation av
motorfordon vintas uppga till omkring 610 000 per-
soner ar 2040.

Transportsektorn vaxer

Efterfragan pa transporter beror bland annat pa
omfattningen av handel och byggande samt behovet
av persontransporter och féretagstransporter. Sam-
mantaget bedéms sysselsattningen inom transport-
sektorn tillsammans med magasinering och post-
och kurirverksamhet vixa med omkring 25 000 per-
soner eller 10 procent till totalt omkring 260 000
personer vid prognosperiodens slut.
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Forvarvsarbetande i privat tjanstesektor ar 2010, 2021 samt
prognos for ar 2040, 16—74 ar, tusental

Handel, service motorfordon —
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Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2010, 2021
och prognos 2040

Hog produktivitetstillvaxt inom data och IT

IT och kommunikation har historiskt haft en hog
produktivitetstillvaxt. Produktivitetstillviaxten antas
fortsédtta vara snabbare dn genomsnittet pa arbets-
marknaden. Detta medfor att antalet sysselsatta
inom sektorn inte bedoms 6ka trots en fortsatt 6kad
efterfragan pa sektorns produkter och tjanster. Sam-
mantaget bedoms sysselsattningen minska med
omkring 20 000 personer. Sysselsattningsnedgangen
bedoms bli storst inom film-, video- och TV-verk-
samhet. Ar 2040 beriknas det totala antalet syssel-
satta uppga till omkring 210 000 inom nérings-
grenen informations- och kommunikationstjanster.

Sysselsdttningen inom finans- och forsakringsverk-
samhet bedoms vara i stort sett ofordndrad under
prognosperioden och vintas uppga till omkring
100 000 personer ar 2040. Antalet sysselsatta inom
fastighetsverksamhet och fastighetsforvaltning
bedoms fortsétta att oka relativt starkt till omkring
110 000 personer vid prognosperiodens slut.

Okad efterfragan pa foretagstjanster

Efterfragan pa olika typer av foretagstjanster, som
exempelvis juridiska, ekonomiska och tekniska
konsulter, uthyrnings- och bemanningsverksamhet,
fastighetsservice samt andra typer av stodtjanster
till foretag, bedoms fortsétta att vixa stadigt under
kommande decennier. Sammantaget berdknas
antalet sysselsatta inom dessa verksamheter 6ka
med drygt 80 000 personer for att uppga till omkring
715 000 sysselsatta ar 2040.

En av tre arbetar i offentlig tjinstesektor

En tredjedel av alla sysselsatta arbetar i dag i den
offentliga tjanstesektorn, vilken omfattar offentlig
forvaltning och forsvar samt skola, hilso- och sjuk-
vard samt omsorg i savil offentlig som privat regi.
Totalt berdknas antalet sysselsatta inom den offent-
liga tjanstesektorn 6ka med drygt 200 000 personer
eller 12 procent under prognosperioden. Det betyder
att antalet sysselsatta i sektorn viantas uppga till
nastan 1,9 miljoner ar 2040.

Behovet av arbetskraft inom den offentliga tjdnste-
sektorn bestdms till stor del av befolkningens storlek
och sammanséattning. Dessutom gors ett antagande
om ett i stort sett oférdndrat beteende avseende
offentlig konsumtion samt oférindrad personal-
tathet inom vilfardstjansterna.

Den offentliga tjanstesektorn kan delas in i tva
grupper: individuella och kollektiva offentliga
tjanster. Individuella tjdnster ar storst och kan
knytas till en anvindare. Har ingar bland annat
hélso- och sjukvard, utbildning och omsorg. De
kollektiva tjansterna kan sdgas komma alla invanare
till lika stor del och nyttjandet gar inte att knytas till
enskilda personer. Hit hor till exempel rétts-
vasendet, polisen, forvaltningen och forsvaret.
Denna grupp bendmns hér som offentlig forvaltning
med mera.

I framskrivningen antas den offentliga forvaltningen
folja den totala befolkningstillvixten. De individu-
ella tjansterna utvecklas daremot i takt med hur
befolkningen i olika aldrar fordandras, eftersom
utnyttjandet av individuella valfardstjanster skiljer
sig vasentligt at mellan olika aldrar. Barn och
ungdomar gar i skolan medan dldre personer kan ha
behov av dldreomsorg.

Behovet av sysselsatta i dldreomsorg okar kraftigt
Efterfragan pé arbetskraft kommer att 6ka mest
inom dldreomsorgen. Mellan &r 2021 och ar 2040
bedoms antalet sysselsatta 6ka med nédstan

45 procent, vilket motsvarar en 6kning med 120 000
personer. Ar 2040 beriknas omkring 385 000 vara
sysselsatta inom dldreomsorgen. Forklaringen till
den kraftiga sysselsidttningstillvixten dr att antalet
dldre kommer att 6ka starkt.
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Forvarvsarbetande i offentlig tjanstesektor ar 2010, 2021 samt
prognos for ar 2040, 16-74 ar, tusental
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Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2010, 2021
och prognos 2040

Aven inom halso- och sjukvard bedoms behovet av
arbetskraft oka starkt i takt med en 6kande befolk-
ning. Behovet av vard dr i genomsnitt storre bland
dldre och storst vardbehov har de allra dldsta i
befolkningen. Tillvdxten inom hélso- och sjukvarden
beréknas till 14 procent eller cirka 50 000 fler syssel-
satta under prognosperioden. Ar 2040 vintas antalet
sysselsatta uppga till narmare 400 000 personer.

Efterfragan pa arbetskraft inom 6vrig vard och
omsorg berdknas 6ka nagot under prognosperioden.
Ar 2040 beddms cirka 210 000 arbeta inom 6vrig
vard och omsorg. Ovrig vard och omsorg omfattar
bland annat vard av personer med funktionsned-
sdttning eller missbruk.

Oforandrat behov inom forskola och skola

Behovet av arbetskraft inom utbildningssektorns
olika delar foljer barn- och ungdomsgruppens stor-
lek och aldersmassiga sammansdttning. Den totala
efterfragan pa arbetskraft bedoms vara ungefar lika
stor ar 2040 som i dag eftersom antalet barn och
ungdomar i aldrarna 1-18 ar véntas vara ungefér lika
manga som i dag. Men behovet av arbetskraft inom
de enskilda skolformerna kan variera mellan olika ar
beroende pa forandringar i antal barn i olika aldrar
under prognosperioden.
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Inom forskolan bedoms sysselsdttningen vara lika
stor ar 2040 som ar 2021, drygt 145 000 sysselsatta.
Inom grundskolan berdknas ddremot antalet syssel-
satta vara nagot farre ar 2040 dn i dag eftersom
antalet barn i dldersgruppen 6-15 ar dd kommer att
vara nagot lagre. Totalt berdknas sysselsédttningen
inom grundskolan uppga till nirmare 225 000 per-
soner ar 2040.

Sysselsdttningen inom gymnasial utbildning bedoms
vara nagot hogre ar 2040 dn vad den ar i dag till f6ljd
av att antalet ungdomar i gymnasiealdern kommer
att oka. Vid prognosperiodens slut bedoms narmare
75 000 personer vara sysselsatta inom gymnasial
utbildning.

Efterfragan pa arbetskraft inom eftergymnasial
utbildning berdknas vara lika stor &r 2040 som i dag,
narmare 70 000 personer. Inom 6vrig utbildning
bedoms antalet sysselsatta vara nagot hogre vid
prognosperiodens slut, narmare 50 000 personer.
Ovrig utbildning omfattar exempelvis folkhdgskola,
studieforbund och arbetsmarknadsutbildning.

Okad sysselsittning inom offentliga forvaltning
Offentlig forvaltning med mera, det vill sdga de kol-
lektiva offentliga tjdnsterna, vintas vixa i takt med
befolkningen och antalet sysselsatta berdknas 6ka
med ndrmare 20 000 personer till drygt 340 000
sysselsatta ar 2040.

Framskrivningen av efterfragan pa arbetskraft inom olika
naringsgrenar bygger pa historisk utveckling och trend-
utveckling tillsammans med SCB:s befolkningsframskriv-
ning 2023 och antaganden fran bland annat Konjunktur-
institutets langsiktiga scenarier med EMEC-modellen fran
september 2022. Bedémningarna ar ingen prognos utan
visar en mojlig utvecklingsbana. Framskrivningarna ar
konjunkturneutrala, det vill sédga det gors inga antaganden
om hur konjunkturutvecklingen kan komma att utvecklas
under enstaka ar. For mer information, se Modellen.
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Yrkesstrukturen

Yrkesstrukturen beskriver arbets-
marknadens fordelning pa olika yrken.
Bedomningar av hur yrkesstrukturen pa
arbetsmarknaden utvecklas ingar som
en del av skattningen av den framtida
efterfragan eftersom strukturella
forandringar innebar att vissa typer av
kompetenser kommer att efterfragas
mer samtidigt som andra kommer att
efterfragas mindre.

Strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden
Arbetsmarknaden &r i stindig forandring och
utveckling. Utdver ekonomiska och politiska faktorer
styr den tekniska utvecklingen hur produktions-
medel fordelas mellan arbetskraft och andra
produktionsresurser.

Under de senaste decennierna har fordndringen av
den svenska arbetsmarknaden priglats av jobb-
polarisering. Detta innebér att sysselsdttningen har
okat inom yrken med forhallandevis hog respektive
lag 16n.° Med ny teknik har rutinartade arbets-
uppgifter kunnat automatiseras. Samtidigt har den
nya tekniken varit ett komplement for utforandet av
andra mer komplexa arbetsuppgifter.

I mitten av lIoneinkomstspannet har det funnits
yrken med manga mattligt komplexa och mer
rutinartade arbetsuppgifter som datorer har kunnat
ersitta. Exempel pa sddana arbetsuppgifter ar de
som utfors inom ramen for administrativa
kontorsjobb. For yrken i den 6vre delen av
Ioneinkomstspannet har rutinartade arbetsuppgifter
oftast utgjort en mindre del. For dessa yrken har

° En kartldggning 6ver utvecklingen i olika yrkeskategorier i Sverige visar
bland annat att yrken som kraver fordjupad hogskolekompetens ckade
andelsmassigt under 2001-2018 medan yrken inom kontors- och
kundservice, forknippade med medelhoga 16ner, minskade (Fredriksson, P.,
G. Graetz, L. Hensvik och D. Seim (2023). Strukturomvandling pa svensk
arbetsmarknad: konsekvenser och policyatgédrder. Konjunkturradets
rapport 2023. Stockholm: SNS Forlag). Exempelvis minskade ocksa process-
och maskinoperatorer medan service, omsorg och forsdljning 6kade
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digitalisering och datorer i stillet frimst haft en
produktivitetshdjande effekt, bade genom att
effektivisera och genom att utveckla utforandet av
komplexa arbetsuppgifter. Datoriseringen i olika
delar av samhallet har dessutom Okat efterfragan pa
dem som utvecklar, etablerar och uppréatthaller de
nya systemen och teknikerna. Dessa jobb har ocksa
skapats i den dvre delen av 16neinkomstspannet.

For yrken med relativt sett 1dga Ioner har
datoriseringen haft lite olika effekter, varfor dessa
yrken manga ganger minskat mindre dn de i mitten
av loneinkomstspannet. Den tekniska utvecklingen
har inneburit att mdnga manuella och repetitiva
arbetsuppgifter inom industrin har férsvunnit da de
kunnat ersittas av exempelvis industrirobotar.
Datorer har diremot haft liten paverkan pa yrken
inom service och enklare vardyrken. Dessa yrken
domineras av arbetsuppgifter som ar svara att
automatisera, och dar datorer inte heller har haft
nagon pataglig produktivitetshéjande effekt.°

Metod

Hur den framtida efterfragan pa olika yrken utveck-
las i Trender och Prognoser styrs av tvd delmoment.
Det ena ar ndringsgrensutvecklingen, det vill siga
efterfragan pa arbetskraft i olika ndringsgrenar. En
hog tillvaxt inom byggverksamheten medfor exem-
pelvis en 6kad efterfragan pa yrken sdsom bygg- och
anlaggningsarbetare samt snickare. I det andra del-
momentet studeras yrkesutvecklingens dynamik.
Har skattas utvecklingen av efterfragan pa olika
yrken inom en naringsgren. En fordndrad
yrkesstruktur inom en naringsgren hanger ofta
samman med strukturella fordndringar och
teknologisk utveckling som innebdr att vissa typer

andelsmissigt under perioden (Heyman, F. (2016), Job polarisation, job
tasks and the role of firms. Economic letters 145(C):246-251).

10 Detta fenomen upptécktes forst i en studie fran ar 2003 (Autor, D. H.,
Levy, F. och Murnane, R. J. (2003), ”The skill content of recent
technological change: An empirical exploration”, The Quarterly journal of
Economics 118(4), 1279-1333).
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av kompetenser efterfragas mer och andra
kompetenser efterfragas mindre.

Yrkesprognosen dr en prognos éver hur 141
yrkeskategoriers (se bilaga 3) andelar av
sysselsdttningen, det vill sdaga yrkesstrukturen,
forandras over tid. Yrkesstrukturen bygger pa
antaganden som gors for varje ndringsgren om de
forvarvsarbetandes framtida fordelning.
Yrkesprognosen gors av SCB vart tredje ar inom
ramen for denna rapport. Prognosen baseras pa
yrkesdata fran Yrkesregistret, som uppdateras
arligen, och dér det senaste aret som data finns
tillgangligt for ar &r 2021.1!

Metoden bygger pa ett kvantitativt forfarande dir en
observerad forandring av yrkesstrukturen inom en
ndringsgren skrivs fram som en trend under
prognosperioden. Om ett yrkes andel har 6kat inom
en naringsgren, skrivs denna okning fram och
tvartom om ett yrkes andel har minskat. Ddr ingen
tydlig trend i yrkesandelarnas utveckling har kunnat
observeras under aren 2018 till 2021 har
yrkeskategorierna fatt behalla 2021 ars andel i
naringsgrenen under hela prognosperioden. Inom
exempelvis ndringsgrenen Informations- och
kommunikationsverksamhet visar statistik fran de
senaste aren att andelen forviarvsarbetande som
arbetar inom yrkeskategorin Ingenjérer och tekniker
inom elektronik har 6kat nagot. Forutsatt att
utvecklingen bedoms vara nagorlunda konsistent
skrivs denna trend fram till prognosens slutar 2040.
For att inte yrkesprognosen ska skriva fram
forandringar som har skett pa grund av temporéra
svingningar pa arbetsmarknaden, snarare dn en mer
varaktig utveckling, gors trendframskrivningen med
reducerad takt.

Nagra undantag gors fran metoden ovan. Dessa
avser frimst legitimationsyrken dar det i dag rader
brist pa arbetskraft med ratt kompetens. For dessa
yrken har yrkets andel i naringsgrenen minskat
under de senaste aren, vilket inte har antagits vara

' Yrkesregistret uppdateras i mars varje ar.

2 Undantag fran huvudmetoden gors for specialistsjukskoterskor och
tandhygienister inom hilso- och sjukvarden, underskoterskor inom
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representativt for efterfrageutvecklingen, utan
bedomts bero pa bristsituationen. Bristen pa
utbildade har bedomts innebdra att arbetsgivarna
har tvingats rekrytera andra kompetenser dn den
efterfragade, alternativt inte har kunnat rekrytera
alls.'? I prognosberikningarna antas andelen
forviarvsarbetande i dessa yrken 6ka under
prognosperioden och aterga till en hégre niva som
har observerats under ett tidigare ar. Da inga
indikationer finns pa att efterfragan har minskat
over tid kan dock dven detta antagande vara en
underskattning eftersom mélnivan kan baseras pa
ett ar da det redan radde brist.

Yrkesstrukturens effekt pa efterfragan
Yrkesprognosen har generellt en begriansad effekt pa
efterfrageberdkningarna. Men néir den fordndrade
yrkesstrukturen studeras mer specifikt framkommer
nagra fall dar utvecklingen har en mer tydlig effekt.
Detta giller for flera bristyrken inom valfardssektorn
dar det tidigare beskrivna undantaget fran
huvudmetoden gors. Forutom dessa yrken ser man
en positiv effekt pa efterfragan for exempelvis
ingenjorsyrken inom elektroteknik, IT-arkitekter
och systemutvecklare samt experter inom
skogsbruk.

I ménga fall vintas yrkeskategorierna 6ka mest inom
ndringsgrenar dir det redan i dag ar vanligast att de
forekommer. Det giller exempelvis ingenjorer inom
elektroteknik och specialister inom skogsbruk. Dessa
forviantas vixa mest inom naringsgrenarna
Informations- och kommunikationsverksamhet
respektive Skogsbruk.

Bilden dr nagot annorlunda fér exempelvis IT-
arkitekter och systemutvecklare. Vanligast dr att de
forekommer inom Informations- och kommunika-
tionsverksamhet men andelen av dem som vintas
arbeta inom denna bransch antas minska nagot
under prognosperioden.

dldreomsorgen samt forskoleldrare och fritidspedagoger inom forskolan
och grundskolan.
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I stillet bedoms en allt storre andel av IT-
arkitekterna och systemutvecklarna arbeta inom
finans- och forsdakringsverksamhet samt offentlig
forvaltning. Pa hela arbetsmarknaden bedoms dock
IT-arkitekter och systemutvecklare utgora en storre
andel ar 2040 dn i dag nér hdnsyn inte tas till
naringsgrensutvecklingen.

For de bristyrken som hanterades pa ett annat satt
dn enligt huvudmetoden ar yrkesstruktur-
utvecklingens effekt pa efterfrdgan nagot storre.

Det beror pa att de baseras pa atergangar till tidigare
gynnsammare nivaer snarare in tidigare genom-
snittliga arliga tillvaxttakter som skrivs fram.

Under prognosperioden fram till &r 2040 ar det ocksa
flera yrkeskategorier vars efterfrdgan antas minska
tydligt. De yrkeskategorier som berdknas minska
mest dr sadana kopplade till produktion och
hantering av trycksaker samt yrken sadsom journalist
och tolk. Aven sekreterare och kontorsassistenter
vantas hora till denna grupp. Att journalister
bedoms minska handlar om en minskad andel
journalister inom forlag, film-, radio- och TV-
verksamhet. Yrket dr branschens storsta och
branschen som helhet vintas minska.

Yrkesprognosen bedéms ha mest negativ effekt pa
efterfragan i yrken dar digitalisering och
automatisering har haft stor paverkan. En allmin
minskad pappershantering och efterfragan pa
trycksaker i och med omfattande digitalisering
medfor en minskad efterfragan pa prepressteknik
och posthantering. Den negativa utvecklingen bland
kontorsassistenter och kundservicepersonal ar ocksa
helt i linje med svensk och internationell
nationalekonomisk forskning som visat att
kontorsjobb i mellanlonesegmentet under lang tid
varit foremal for omfattande automatisering pa
grund av en hog andel rutinuppgifter som har
kunnat automatiseras. Dessa yrkesgrupper finns i
manga branscher och minskar i allménhet i dessa.

Flertalet av de yrken dér efterfragan okat mest till
foljd av strukturomvandlingen kraver hégskole-
kompetens. Det giller exempelvis IT-arkitekter,
systemutvecklare och ingenjorer. Det dr yrken som
forknippas med komplexa arbetsuppgifter och dar
arbetsmarknadens behov av dessa har vuxit under
lang tid. En 0kad digitalisering och automatisering i
olika ndringsgrenar okar i sig behovet av IT-
arkitekter och systemvetare i dessa for att utveckla
och anpassa tekniska losningar samt forvalta
implementerade system.

Yrkesprognosens effekt pa efterfragan pa
utbildningsgrupper

Efterfragan pa yrken ar endast en komponent i
berdkningarna av efterfragan pa olika utbildnings-
grupper som dr det slutgiltiga resultatet i Trender
och Prognoser. Hur stark yrkesstrukturens effekter
ir pa efterfragan pa olika utbildningsgrupper
varierar. Personer med olika typer av utbildnings-
bakgrund kan i ménga fall vara verksamma inom en
och samma yrkesgrupp. En férandring av efterfragan
pa ett enskilt yrke fordelas saledes i manga fall pa
flera utbildningsgrupper och effekten blir darigenom
inte lika stark for en enskild utbildningsgrupp.
Exempel pa nagra av de fa yrkena dar efterfragan pa
ett visst yrke faktiskt speglar efterfragan pa en
utbildningsgrupp ar legitimationsyrken inom halso-
och sjukvarden. Dessa dr yrken diar undantag inte
kan goras fran de legitimationskrav som finns.

Inverkan fran de olika delmomenten i berdkningen
av efterfragan framgar av de ”effektdiagram” som
ingar i resultatredovisningen for utbildningsgrup-
perna. Genomgaende kan det sdgas att utvecklingen
av yrkesstrukturen endast har en liten effekt pa
utvecklingen av efterfragan.
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De utbildningsgrupper som paverkas mest positivt
av yrkesprognosen dr legitimationsyrken eller yrken
som kréver specifika eftergymnasiala utbildningar
som leder till komplexa praktiska specialistkompe-
tenser. Nagra av de sistndmna dr utbildade inom
data och IT, civilingenjorer, och personer med
skogsvetenskaplig utbildning.

Utbildningsgrupper dar yrkesstrukturens utveckling har
kraftigast positiv effekt pa efterfrageutvecklingen 2021-2040,
procent

Utbildningsaru Procentuell inverkan pa
gsgrupp efterfrageutvecklingen

Tandhygienistutbildning 6,9%

Rontgensjukskoterskeutbildning 6,2%

Specialistsjukskdterskeutbildning: 4,0%

distriktsskoterska

Specialistsjukskdterskeutbildning: 4,0%

anestesi, intensiv, operation,

ambulans

Psykologutbildning 3,5%

Forskollararutbildning 3,2%

Grundlararutbildning, fritidshem 2,7%

Data och IT — eftergymnasial, 1,9%

minst 3 ar

Skogsvetenskaplig utbildning — 1,8%

eftergymnasial, minst 3 ar

Civilingenjorsutbildning: Teknisk 1,8%

fysik, elektro- och datateknik

Data och IT — eftergymnasial, 1.2%

kortare &n 3 ar

Kalla: SCB

Det finns inga utbildningsgrupper dér efterfragan
paverkas starkt negativt av yrkesprognosen. I de fall
det finns en negativ effekt sa ar den ytterst liten. Det
handlar oftast om utbildningsgrupper som inte har

13 For flera av yrkena ddr undantag fran huvudmetoden gors anvinds dven
data for 2016 och 2017 for att identifiera tidigare hogre andelar som dessa
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en tydlig koppling till en enskild yrkeskategori,
sdsom eftergymnasiala utbildningar inom
journalistik och medievetenskap samt
yrkesutbildningar inom foretagsekonomi,
administration och handel. Detta gor att
yrkesutvecklingens inverkan pa en enskild
utbildningsgrupp blir begransad.

Totalt handlar det om ett litet antal enskilda
utbildningsgrupper dar utvecklingen av yrkes-
strukturen innebdr en minskad efterfragan.
Effekterna dr generellt mycket smé och forsumbara i
relation till den generella osdkerhet som géller for
langsiktiga prognoser av den typ som gors i Trender
och Prognoser.

Om metoden

Det ar sallan rimligt att anta att en observerad trend i
historiska data fortgar obrutet under hela prognosperioden.
Det finns alltid en risk att dataunderlaget fangar snabba
forandringar som sedan planar ut. Ett satt att undvika att
dessa "hopp” i utvecklingen skrivs fram ar att basera
framskrivningarna pa langa historiska trender, garna 6ver en
konjunkturcykel, och samtidigt utga fran ett stabilt och
jamforbart dataunderlag. SCB:s yrkesregister, som utgor
grunden for berdkningarna, har sedan det introducerades i
borjan av 2000-talet stegvis byggts ut for att tacka sa stora
delar av arbetsmarknaden som majligt. Ar 2014 introdu-
cerades en ny klassificeringsstandard och ar 2018 skedde
ytterligare en forandring nar Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) gjorde dndringar i sin kodning, nagot som i
sin tur paverkade vissa yrken i yrkesregistret. Dessa
férandringar gjorde att jamforelser med tidigare ar
férsvarades. Detta paverkar tillforlitligheten i dataunderlaget
och osdkerheten i framskrivningarna. Pa grund av de
ovannamnda férandringarna i registren anvéands endast data
fran ar 2018 i framskrivningen av trender i yrkesprognosen.'?

Eftersom tidsperioden som har kunnat anvandas som
underlag for framskrivningen ar kort, ar den inverkan fran
utvecklingen av yrkesstrukturen som tillatits liten.
Konsekvensen ar att effekten av yrkesprognosen i de flesta
fall ar relativt liten i efterfrageberakningarna och kan i vissa
fall vara underskattad.

yrken utgor av sina niringsgrenar. Detta har motiverats da tidserierna for
flera av dessa yrken var stabila dven innan 2018.
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Antaganden om utbildningsvaxling

I Trender och Prognoser gér SCB
antaganden om vilka utbildningar som
arbetsgivarna kommer att efterfraga
inom olika yrken i framtiden. Till
exempel antas det inte langre vara
tillrackligt med gymnasieutbildning
inom en rad yrken dar det normalt kravs
eftergymnasial kompetens redan i dag.
Detta bendmns utbildningsvaxling och
antaganden ar nodvandiga att gora for
att den prognostiserade efterfragan pa
olika utbildningar inte ska bli for hog
eller 1ag i relation till efterfragan pa
framtidens arbetsmarknad.

De senaste decennierna har det skett stora forand-
ringar av bade arbetskraftens utbildningsniva och
vilken utbildning arbetsgivarna efterfragar vid
nyanstéllningar. Vilka utbildningar, kunskaper och
kompetenser som arbetsgivarna efterfragar inom
olika yrken fordndras stindigt. Att forsoka ta hansyn
till de storre skiftena i denna utveckling ar en viktig
del i prognosberdkningarna.

Allt fler yrken kraver eftergymnasial utbildning.
Samtidigt har det blivit svart att fa arbete om man
endast har grundskoleutbildning. Det har ocksé
blivit vanligare med yrken som kriver en specifik
utbildning eller legitimation, som exempelvis ldrare
och djursjukskotare. Aven matchningen mellan yrke
och utbildning bland dem som arbetar i dag har stor
betydelse i prognoserna 6ver det framtida utbild-
ningsbehovet. En del av de forvarvsarbetande ar
utbildade inom ett annat omrade &n det egna yrkets,
eller har en utbildningsniva som &r hogre eller lagre
dn vad deras yrke normalt kraver.

Bada dessa faktorer — den generella hdjningen av
utbildningsnivan och den faktiska matchningen pa
dagens arbetsmarknad — forsoker SCB att ta hdansyn
till i Trender och Prognoser. Detta gors genom att i
berdkningarna inkludera antaganden om vilka
utbildningar som arbetsgivarna kommer att efter-
fraga inom olika yrken i framtiden. Till exempel

antas arbetsgivarna vilja ersatta larare som saknar
pedagogisk examen med larare som har larar-
examen. P4 samma sitt vintas en hogre andel inom
exempelvis yrkesgruppen snickare, murare och
anlaggningsarbetare ha en gymnasial byggutbild-
ning pa sikt. Om denna typ av utbildningsantagan-
den inte gors, dr det stor risk till under- eller Gver-
skattning av den framtida efterfragan pa manga
utbildningar. En mer teknisk metodbeskrivning finns
i kapitlet Modellen.

Antagandena om en fordndrad utbildningssamman-
sdttning pa framtidens arbetsmarknad far inte
samma paverkan pa alla utbildningsgrupper i
prognosen. Utbildningsgrupper diar matchningen
mellan utbildning och yrke i dag ar lagre paverkas
mest av utbildningsvaxlingen. Detta giller exempel-
vis gymnasiala yrkesutbildningar men ocksa efter-
gymnasiala utbildningar som exempelvis civil-
ingenjorsutbildning i industriell ekonomi, Yh-
utbildningar i foretagsekonomi och utbildningar
inom data och IT. Dessa utbildningar gynnas starkt
av den formodade utbildningsvaxlingen pa arbets-
marknaden. Andra utbildningar paverkas mindre,
exempelvis utbildningar som leder till legitimations-
yrken inom sjukvarden. Dessa utbildningsgrupper
har redan i dag en bra matchning mellan utbildning
och yrke, eftersom de som arbetar i sjukvardens legi-
timationsyrken maste ha en specifik utbildning.

Utbildning &r ofta nyckeln till arbete och det har
blivit allt svarare att fa arbete utan gymnasieutbild-
ning. Denna utveckling véintas fortsitta. Det betyder
att arbetskraft med enbart grundskoleutbildning till
stor del antas ersittas av arbetskraft med langre
utbildning under prognosperioden. Efterfragan pa
arbetskraft med forgymnasial utbildning berdknas
darfor minska kraftigt fram till ar 2040.

Exempel pa utbildningar vars efterfragan bedoms
Oka starkt under prognosperioden &r utbildningar
inom data och IT samt ekonomiutbildning pa efter-
gymnasial niva. Orsaken &r att arbetsgivarna bedéms
fortsétta att anstélla arbetskraft med hogre formell
utbildning och med adekvat hogskoleutbildning till
yrken inom dessa omraden snarare dn utbildning pa
lagre niva eller inom annat &mnesomrade.
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Utbildningsgrupper som far storst positiv effekt av antagandena om utbildningsvaxling
Forvirvsarbetande 16-74 ar efter utbildningsgrupp (urval). Ar 2021, prognos for ar 2040 samt effekt av antagen utbildningsvixling.

Effekt utbildningsvaxling i antal och i procent av forvarvsarbetande ar 2021.

Forvarvs- | Efterfragan Forandring Darav Utb.vaxling
arbetande 2040 | efterfragan | utb.vaxling procent av
2021 2021-2040 | 2021-2040 forv.arb

Utbildningsgrupp 2021
Data och IT — eftergymnasial niva, minst 3 ar 40 700 76 500 35700 30900 76%
Civilingenjorsutbildning i industriell ekonomi 14200 25500 11 300 9900 70%
Data och IT — eftergymnasial niva, kortare an 3 ar 21 500 35800 14 300 11 800 55%
Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel, administration 48100 78100 29900 24 400 51%
Civilingenjorsutbildning i teknisk fysik, elektro- och 45200 69 700 24 500 21900 49%
datateknik
Speciallérar- och specialpedagogutbildning 14 500 20800 6 300 5900 40%
Ekonomiutbildning — eftergymnasial niva, minst 3 ar 154 500 226 600 72100 58 000 38%

Kalla: SCB

Inom vilka yrken sker utbildningsvaxlingen?

Exempel pa yrken déar utbildningsgrupperna antas vaxa och exempel pa utbildningar som de antas ersatta.

Utbildningsgrupp

Okar till exempel bland

Ersitter delvis

Data och IT — eftergymnasial niva,
minst 3 ar

IT-arkitekter, systemutvecklare och
testledare m.fl.

El, data- och kommunikationsteknik,
automation — gymnasial niva

Civilingenjorsutbildning i industriell
ekonomi

Lednings- och organisationsutvecklare;

Minst 30 hogskolepoédng inom
samhallsvetenskap, juridik, handel,
administration — ej examen

Data och IT — eftergymnasial niva,
kortare &n 3 ar

Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.

Hogskoleférberedande
gymnasieutbildningar

Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel,
administration

Ekonomiassistenter, Lone- och personal-
administratdrer; Redovisningsekonomer

Forsaljnings- och serviceutbildning —
gymnasial niva'

Civilingenjorsutbildning i teknisk fysik,
elektro- och datateknik

Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

Yh-utbildning i teknik och tillverkning

Speciallarar- och
specialpedagogutbildning

Specialldrare och specialpedagoger

Andra lararutbildningar

Ekonomiutbildning — eftergymnasial niv3,
minst 3 ar

Banktjansteman och redovisningsekonomer
m.fl.

Ekonomiutbildning — gymnasial niva

Not: 1) Tidigare Handels- och administrationsutbildning

Kalla: SCB

Utbildningar som omvént antas vara mindre efter-
fragade vid nyrekrytering dr framfor allt folk- och
grundskoleutbildning och ofullstindiga eftergymna-
siala utbildningar utan avlagd examen. Ofullstan-
diga eftergymnasiala utbildningar véntas vara gang-
bara inom flera yrken dven framdver, men i och med
att de bedoms ersittas av andra utbildningar inom
manga delar av arbetsmarknaden, tappar de i total

efterfragan.
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Aven i framtiden

koksbitrade. Dare

antas det vara mojligt att fa

anstédllning med grundskoleutbildning som hogsta
utbildning, exempelvis i yrken som lokalvardare och

mot antas anstidllda med enbart

grundskoleutbildning minska inom manga yrken
som exempelvis vardbitrdde, maskinoperatorer inom
industrin och olika forsdljningsyrken eftersom
arbetsgivarna i stillet anstéller personer med

gymnasial utbildning.
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Utbildningsgrupper som far storst negativ effekt av antagandena om utbildningsvaxling
Forvarvsarbetande 16—74 ar efter utbildningsgrupp (urval). Ar 2021, prognos for ar 2040 samt effekt av antagen utbildningsvaxling.
Effekt utbildningsvaxling i antal och i procent av forvarvsarbetande ar 2021

Forvarvs- | Efterfragan | Forandring Darav Utb.vaxling
arbetande 2040 | efterfragan | uth.vaxling | procent av
2021 2021-2040 | 2021-2040 forv.arb
Utbildningsgrupp 2021
Folk- och grundskoleutbildning 493 100 376 800 -116 300 -155 700 -32%
Minst 30 hogskolepoang inom pedagogik och 51 200 38 400 -12 800 -15800 -31%
lararutbildning— ej examen
Minst 30 hogskolepodng inom naturvetenskap, matematik 40 500 35600 -4 900 -7 800 -19%
och data — ej examen
Minst 30 hogskolepoang inom humaniora och konst — €] 55300 50900 -4 400 -8 500 -15%
examen
Humanistisk utbildning — eftergymnasial niva, minst 3 ar 34900 34500 -400 -3100 -9%

Kalla: SCB

Inom vilka yrken sker utbildningsvaxlingen?

Exempel pa yrken déar utbildningsgrupperna antas minska och exempel pa utbildningar som de antas ersattas av.

Utbildningsgrupp

Minskar till exempel bland

Ersitts bland annat av

Folk- och grundskoleutbildning

Vardbitraden/Personliga assistenter;
Forséljningsyrken inom detaljhandeln;

Process- och maskinoperatorer

Vard- och omsorgsutbildning; El, data- och
kommunikationsteknik, automation —
gymnasial niva

Minst 30 hogskolepodng inom pedagogik
och lararutbildning— ej examen

Grundskollarare

Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6
Amneslararutbildning

Minst 30 hogskolepoang inom
naturvetenskap, matematik och data — €]
examen

IT-arkitekter, systemutvecklare och

testledare m.m.

Data och IT — eftergymnasial niva,
minst 3 ar

Minst 30 hogskolepodng inom humaniora
och konst — ej examen

Manga yrken, ex. IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare;
Banktjansteman och
redovisningsekonomer m.fl.

Datautbildning — eftergymnasial niva
minst 3 ar; Ekonomiutbildning -
eftergymnasial niva, minst 3 ar

Humanistisk utbildning — eftergymnasial
niva, minst 3 ar

Manga yrken, ex. IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare;
Grundskole- och gymnasielarare

Datautbildning — eftergymnasial niva
minst 3 ar; Grundlararutbildning, arskurs
F-3 och 4-6; Amneslarare

Kalla: SCB

De tre stora utbildningsgrupperna ldrare, ingenjorer
och sjukskoterskor paverkas pa lite olika satt av

utbildningsantagandena.

Den totala efterfragan pa arbetskraft med larar-
utbildning bedoms 6ka med drygt 50 000 personer
fram till ar 2040. En stor del av 6kningen, omkring
41 000 personer, beror pa antagandet att skolorna
under prognosperioden kommer att vilja ersitta
larare utan pedagogisk examen med larare med

for bristen pa denna kompetens, att pa sikt ersittas
med utbildade speciallarare och specialpedagoger.

For ingenjorsutbildningarna forvintas en fortsatt

sadan examen. Pa samma sitt antas exempelvis

utbildade grundlarare som i dag arbetar som
speciallarare eller specialpedagog, for att tacka upp
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utbildningsvixling, pa sa satt att hogskole- och
civilingenjorsutbildade ersatter gymnasieingenjorer
och gymnasialt yrkesutbildade i flera ingenjors-
yrken. Dessutom antas det bli vanligare med
hogskole- och civilingenjorsutbildning bland chefer,
inte minst inom IT, bygg och tillverkning.

Nar det galler sjukskoterskeutbildningarna drivs inte
efterfragan av antaganden om utbildningsvixling

eftersom sjukskoterska dr ett legitimationsyrke. De
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allra flesta med sjukskoterskeutbildning arbetar som
just sjukskoterskor, och likasa kréavs det utbildning
och legitimation for att fa arbeta i yrket. Dock fasas
successivt arbetskraft med &ldre, kortare sjuksko-
terskeutbildningar ut till forman for de sjukskoters-
keutbildningar som ges i dag. Men eftersom en del
personer som har dessa dldre sjukskoterskeutbild-
ningar inte ldngre arbetar inom vard och omsorg,
blir nettoeffekten av enbart utbildningsantagandena
att antalet forvarvsarbetande med sjukskoterske-

Sammanfattningsvis blir effekten av utbildnings-
antagandena i prognosberidkningarna att arbets-
givarnas efterfrdgan pa arbetskraft med olika efter-
gymnasiala utbildningar och gymnasiala yrkes-
utbildningar antas 6ka, medan efterfragan pa folk-
och grundskoleutbildade bedoms fortsatta att
minska. Arbetsgivarna antas fortsitta att efterfraga
arbetskraft med eftergymnasial utbildning i ménga
yrken i stéllet for gymnasialt utbildade samtidigt
som gymnasialt utbildade efterfragas i yrken déar det

utbildning minskar nagot.

Efterfragan pa utbildade larare, ingenjorer och sjukskoterskor

tidigare har varit tillrackligt med folk- och grund-
skoleutbildning.

Forvirvsarbetande 16-74 ar efter utbildningsgrupp (urval). Ar 2021, prognos for ar 2040 samt effekt av antagen utbildningsvixling.

Effekt utbildningsvaxling i antal och i procent av forvarvsarbetande ar 2021.

Forvarvs- | Efterfragan Forandring Darav Utb.vaxling
arbetande 2040 | efterfragan | utb.vaxling procent av
2021 2021-2040 | 2021-2040 forv.arb

Utbildningsgrupp 2021
Lararutbildning 266 200 316 700 50 500 41 300 16%
Civilingenjorsutbildning 142 700 203 200 60 400 48 500 34%
Hogskoleingenjorsutbildning 82100 99 500 17 400 10 500 13%
Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning 136 300 134 800 -1 600 -9 200 7%
Sjukskoterskeutbildning inkl. specialistsjukskdterskor 137900 157 900 20100 -2 900 2%

Kalla: SCB

Utbildningsvaxling 6kar den framtida efterfragan pa eftergymnasiala utbildningar
Forvirvsarbetande 16-74 ar efter utbildningsgrupp (urval). Ar 2021, prognos for ar 2040 samt effekt av antagen utbildningsvixling.

Effekt utbildningsvaxling i antal och i procent av forvarvsarbetande ar 2021.

Forvarvs- Efterfragan Forandring Darav Utb.vaxling

arbetande 2040 efterfragan | utb.vaxling procent av

2021 2021-2040 | 2021-2040 forv.arb

Utbildningsniva 2021
Folk- och grundskola 493 100 376 800 -116 300 -155 700 -32%
Gymnasial utbildning 2250100 2499 500 249 400 20900 1%
Minst 30 hogskolepoang, ej examen 421 600 391 300 -30 300 -62 600 -15%
Eftergymnasial examen 1872000 2282100 410100 230 600 12%
Uppgift saknas 72 600 51 000 -21 600 -33 200 -46%
Totalt 5109 400 5600 700 491 300 0 0%

Kalla: SCB
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En arbetsmarknad i forandring

Arbetsmarknaden r i standig
forandring. Automatisering genom
bland annat Al och den grona
omstallningen ar exempel pa faktorer
som har paverkat och kommer att
paverka efterfragan pa kompetens.
Denna utveckling innebar att nya
arbetsuppgifter och yrken kommer att
uppsta medan andra forsvinner.

Digitalisering och artificiell intelligens
Under de senaste decennierna har det inom bade
forskning och media rapporterats mycket om hur
nya tekniska framsteg inom robotisering och
digitalisering kraftigt kan forandra arbetsmark-
naden. Under det senaste aret har genombrott inom
Al-tekniken blast ytterligare liv i frigan om vilka
forandringar som kan uppsta pa framtidens
arbetsmarknad.

I dagsldget dr kunskapen begrinsad om effekterna
pa arbetsmarknaden fran ny generativ Al och de nya
verktyg som har tagits fram i form av stora
sprakmodeller (large language models) sisom
ChatGPT. De nya verktygen har dnnu inte fatt ett sa
brett genomslag att nagra entydiga effekter har
kunnat observeras pa arbetsmarknaden. I de
nationalekonomiska forskningsstudier som gjorts
inom @mnet har man, via statistik for den
amerikanska arbetsmarknaden, studerat hur olika
arbetsuppgifter kan paverkas av den nya tekniken.
Bedomningen ar att arbetsuppgifter sasom olika
typer av programmering och textbearbetning véintas
paverkas mest!4. Det dr emellertid mycket osdkert
vilka effekterna blir for efterfragan pa enskilda
yrken. Tydligt ar dock att arbetsuppgifterna i flera
yrken kan komma att férandras. Efterfragan pa vissa

“Eloundou, T., S. Manning, Mishkin,P. och D. Rock (2023). GPTs are GPTs:

An Early Look at the Labor Market Impact Potential of Large Language
Models. arXiv preprint arXiv:2303.10130.

15 Briggs, ] et. Al. (2023) The Potentially Large Effects of Artificial
Intelligence on Economic Growth, Goldman Sachs, New York.

yrken kan komma att minska, medan efterfragan pa
andra yrken okar. Historiskt har teknikutvecklingen
ersatt manniskor genom utforandet av repetitiva
arbetsmoment, vilket forandrat efterfragan pa
arbetskraft i yrken som endast har kravt en kortare
utbildning. Teknikutvecklingen inom Al verkar dock
dven i hogre grad kunna paverka yrkesgrupper som
kraver hogskoleutbildning. °

Sammantaget ar det i dagsldget mycket svart att
bedoma vilka effekter den nya tekniken kommer att
fa pa arbetsmarknaden. Ska man lita pa lardomar
fran den historiska utvecklingen och tidigare
teknikskiften dr det osannolikt att arbetsuppgifter
och yrken forsvinner utan att det samtidigt skapas
nya. Risken dr dock stor att det kommer att uppsta
stora brister pa de kompetenser som behdvs for de
nya arbetsuppgifterna eftersom manga kommer att
vara mer komplexa &n de som forsvinner.!¢

Gron omstéllning

Den grona omstillningen &dr en Overgripande term
som beskriver 6vergangen fran en fossildriven och
resurskravande ekonomi till en mer hallbar och
miljovinlig ekonomi. Syftet ar att minska
koldioxidutsldappen, viarna miljon och frimja en
hallbar utveckling.

Vid 6vergangen till en hallbar och miljovénlig
ekonomi kommer det att finnas behov av
omstéllning och anpassning inom olika sektorer.
Den grona omstéllningen forvédntas ha en betydande
paverkan pa vissa yrken och branscher. Under senare
ar har det genomforts ett antal analyser av hur
denna strukturomvandling kan paverka behovet av
olika typer av kompetenser pa arbetsmarknaden.

16 Acemoglu, D. och P. Restrepo (2019). Artificial Intelligence, Automation,
and Work. In Agrawal, A., ]. Gans och A. Goldfarb (Eds.), The Economics of
Artificial Intelligence: An Agenda (sid. 197-236). University of Chicago
Press.
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Ett sadant exempel dr det arbete som bedrivs pa EU-
niva. Inom ramen fér CEDEFOP!” har en definition
av grona kompetenser tagits fram'®. Ar 2021
genomfordes ett fordjupande arbete med att
identifiera kompetenser, fardigheter och kunskaper
som behovs for att leva i, utveckla och stodja ett
samhaélle som minskar paverkan av méansklig
aktivitet pa miljon. Identifikation och klassifikation
av kompetenser har skett via ESCO-nomenklaturen'®
och etiketteras nu som grona (green skills).?’ Inom
Myndighetssamverkan for kompetensforsorjning
(MSV) pagar for narvarande ett arbete med att
koppla ihop dessa kompetenser med svenska yrken
och branscher. Genom att linka samman grona
kompetenser och yrken kan forandringar pa
arbetsmarknaden studeras utifran den grona
omstéllningen.

Det finns redan i dag flera exempel pa hur gron
omstallning paverkar behovet av kompetens.
Exempelvis har installation av solceller och
vindkraft okat, vilket stdller nya krav pa
installatorer. Denna omstallning kraver ocksa
utbildning och omskolning for andra yrkesgrupper
som arbetar med underhall och reparation av
fornybara energisystem som solceller, vindturbiner
och geotermiska system. En drivande faktor dr nya
regelverk inom ett antal branscher som stéller hogre
krav pa energieffektivitet och hallbarhet. Inom
exempelvis byggverksamheten medfor de hogre
kraven pa energieffektiva byggnader och
byggnadsmaterial, ett behov av nya kompetenser
inom flera delar av byggprocessen.

Nya kompetensbehov

Pa en fordnderlig arbetsmarknad kommer det att
uppsta bade brister och 6verskott av olika
kompetenser, framfor allt pa kort sikt. Behovet av
arbetskraft inom ny teknik kan uppsta mycket fort
och det uppstar da en bristsituation eftersom

" European Centre for the Development of Vocational Training

18 CEDEFOP (2012), Green skills and environmental awareness in
vocational education and training, Publications Office of the European
Union, Luxemburg

19 Den europeiska klassifikationen for kompetenser/fardigheter,
kvalifikationer och yrken (ESCO)

20 ESCO (2022), Green Skills and Knowledge Concepts: Labelling the ESCO
classification, ESCO Publications, Technical Report — January 2022

utbildningssystemet inte hianger med. Bristen pa
arbetskraft med ratt kompetens kan ocksa begréansa
foretagens formaga att stilla om, vilket sanker
produktiviteten och kan medftra att innovations-
takten stannar av. Nir det uppstar en obalans pa
arbetsmarknaden kan dven individer drabbas och det
finns risk for 6kande arbetsloshet?! .

For att mota det nya kompetensbehovet behdver
utbildningssystemet anpassas efter den nya
efterfragan. Nir det har skett ar det rimligt att anta
att arbetsmarknaden uppnar ett normalt lage fram
till ndsta stora omstéllning. Dessa problem riskerar
att forvarras om forandringarna sker snabbare an
vad arbetsmarknaden, lagstiftningen och
utbildningsvidsendet kan anpassa sig. 2

Trender och Prognoser baseras pa
historiska trender

I Trender och prognoser gors en framskrivning av
den framtida arbetsmarknadens struktur.
Framskrivningen baseras pa historiska trender. Det
innebir naturligtvis en viss stabilitet i utvecklingen,
men &r ocksa begriansande genom att eventuella
framtida teknikskiften som medfor snabba
fordandringar inte fangas upp.

I nédringsgrensprognosen gors en framskrivning av
den framtida efterfragan pa arbetskraft inom olika
néringsgrenar. Berdkningarna bygger pa historisk
utveckling tillsammans med SCB:s befolknings-
framskrivning 2023 och Konjunkturinstitutets
langsiktiga scenarier till Energimyndigheten 2023. 2
Bedomningarna dr ingen prognos utan visar en
moijlig utvecklingsbana.

Ett annat delmoment i prognosberdkningarna dar
dndrade kompetensbehov paverkar efterfragan pa
arbetskraft ar bedomningarna av de framtida
kompetenskraven inom olika yrken, det vill sdga den

2 OECD (2016), Getting Skills Right: Assessing and Anticipating Changing
Skill Needs, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/9789264252073-en.

22 Fredriksson, P., G. Graetz, L. Hensvik, och D. Seim (2023).
Konjunkturradets rapport 2023, Strukturomvandling pa
Svenskarbetsmarknad: konsekvenser och policyatgérder. Stockholm: SNS
Forlag.

% Energimyndigheten (2023), Scenarier 6ver Sveriges energisystem 2023.
Med fokus pa elektrifiering 2050, Statens energimyndighet, Bromma
https://energimyndigheten.a-w2m.se/Home.mvc?Resourceld=213739
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framtida utbildningsvaxlingen. Nar det giller
exempelvis ingenjorsyrken och yrken inom ekonomi
och administration dr bedomningen att det i
framtiden stills hogre krav pa formell kompetens,
vilket till viss del forklaras av andrade och mer
komplexa arbetsuppgifter till f6ljd av den
teknologiska utvecklingen.

Yrkesstrukturens utveckling ar slutligen det moment
i berdkningarna som narmast speglar hur
strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden paverkar
efterfragan pa arbetskraft i olika yrken.
Yrkesstrukturen fangar de strukturella forandringar
av arbetsmarknaden som kan hinforas till
exempelvis den teknologiska utvecklingen som har
pagatt i Sverige under en langre tid. Genom att
basera den framtida utvecklingen pa historiska data
antas trender som redan finns fortsatta under
prognosperioden och fa direkt effekt pa efterfragan
pa olika yrkesgrupper. Detta gor dock ocksa att
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yrkesstrukturen inte kan skatta de framtida
effekterna av ny teknik och gron omstallning som
valdigt sent eller dnnu inte fatt tydligt genomslag pa
arbetsmarknaden under de aren data finns
tillgdngliga for.

Sammanfattningsvis dr det mycket ovisst om den
nya tekniken kommer att ersitta eller komplettera
de arbetsuppgifter eller yrken som paverkas.
Forskning och empiri kring de nya framstegen inom
Al ger i dagslaget inte nagon entydig information
som gor det mojligt att skatta hur den framtida
strukturforandringen kan komma att paverka
efterfragan pa olika yrken och utbildningsgrupper.
De skattningar av den framtida utvecklingen som
gors i Trender och Prognoser kan betraktas som ett
basscenario som bygger pa ett antal kdnda
antaganden och en framskrivning av historiska
trender. Skattningarna fangar alltsa inte de allra
nyaste och de kommande fordndringarna.
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TILLGANGEN PA ARBETSKRAFT

Gymnasieskolan

Hogskolan

Yrkeshogskolan
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Gymnasieskolan

Antalet elever som paborjar gymnasie-
skolan har okat sedan lasaret 2015/16.
Det giller bade de hogskoleforbere-
dande och de yrkesinriktade program-
men. Under prognosperioden vantas
elevkullarna Oka ytterligare nagra ar

for att darefter ligga kvar pa samma
niva till slutet av prognosperioden da
elevkullarna viantas minska nagot.
Omkring en tredjedel avdem som gar ut
gymnasieskolan berdaknas avsluta sina
studier pa ett yrkesprogram och tva
tredjedelar pa ett hogskoleforberedande
program.

Fler paborjar gymnasieskolan

Antalet nybdrjare pa gymnasieskolan minskade
under en rad ar fran och med ldsaret 2008/09, men
fran lasaret 2015/16 6kade antalet elever kraftigt
nagra ar for att under de senaste ldsaren ha
stabiliserat sig pa en hogre niva. Sedan lasaret
2015/16 har det totala antalet elever i gymnasie-
skolan okat med 13 procent och antalet elever i
arskurs 1 med 10 procent. Lasaret 2022/23 gick drygt
364 000 elever i gymnasieskolan. Av dessa gick
137 0001 arskurs 1, 115 800 i arskurs 2 och

111 500 i &rskurs 3.

Okningen av det totala antalet elever i gymnasie-
skolan sedan ldsaret 2015/16 beror dels pa att
elevkullarna som gar fran grundskolan till gymnasie-
skolan har varit storre de senaste aren, dels pa den
stora gruppen ungdomar i gymnasiealdern som
invandrade till Sverige under aren 2015 och 2016.
Den Okade tillstromningen dessa ar marks framfor
allt pa introduktionsprogrammet sprakintroduktion.
Antalet elever pa introduktionsprogram okade kraf-
tigt lasdren 2016/17-2017/18 men har efter det vint
nedat och dr nu ungefir lika manga som ldsaret
2014/15. Nedgangen galler de som last sprakintro-
duktion dér antalet elever minskat kraftigt de
senaste aren. Antalet elever som last individuellt
alternativ har daremot okat svagt under samma
period.

Fordelningen mellan olika program fortsatter att
skilja sig at mellan flickor och pojkar. Flickor laser i
storre utstrackning dn pojkar hogskoleforberedande
program. De vanligaste hogskoleforberedande
programmen for flickor dr samhéllsvetenskaps- och
ekonomiprogrammet och bland pojkar ekonomi- och
teknikprogrammet.

Andel av flickor och pojkar i arskurs 1 lasaret 2022/23 som laser
olika program

Riksrekryterande utb.

Humanistiska

Hotell och turism

International Baccalaureate

VVS och fastighet

Industritekniska

Restaurang och livsmedel

Hantverk

Vard och omsorg

Forsaljning och service

Barn och fritid

Naturbruk

Fordon och transport
Bygg och anlaggning [

El och energi

Estetiska

Teknik

Naturvetenskap

Ekonomi

Sambhallsvetenskap

Introduktionsprogram

Il

25% 15% 5% 5% 15% 25%

B Flickor @Pojkar

Kalla: Skolverket

Pa yrkesprogrammen som helhet gar fler pojkar dn
flickor och det &r stora skillnader mellan andelen
pojkar respektive flickor pa de enskilda yrkes-
programmen. Flera yrkesprogram har en betydligt
storre andel pojkar an flickor. Inom el- och
energiprogrammet samt VVS- och fastighets-
programmet &r det avsevart fler pojkar. Bland
eleverna i arskurs 1 utgjorde pojkarna pa dessa
program cirka 95 procent lasaret 2022/23. Aven
inom bygg och anldggning, det industritekniska
programmet samt fordons- och transportprogram-
met var pojkarna i tydlig majoritet. Inom flera andra
yrkesprogram ar i stéllet flickorna i klar majoritet.
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Detta giller framfor allt hantverksprogrammet med
95 procent flickor och vard- och omsorgs-
programmet med 84 procent flickor lasaret 2022/23.
Pa restaurang- och livsmedelsprogrammet samt
forsaljnings- och serviceprogrammet?* var det
ungefir lika manga flickor och pojkar lasaret
2022/2023.%

Introduktionsprogram

Lasaret 2022/23 paborjade 23 100 elever i arkurs 1
ett introduktionsprogram, vilket motsvarade

17 procent av samtliga elever i arskurs 1. Av dessa
gick 39 procent individuellt alternativ, 24 procent
sprakintroduktion, 19 procent programinriktat val
och 18 procent yrkesintroduktion.

Programinriktat val syftar till att elever ska fa en utbildning som ar
inriktad mot ett visst nationellt program och eleven ska sa snart
som mdjligt kunna antas till det nationella programmet.
Yrkesintroduktion vander sig till elever som saknar godkéanda
betyg for behdrighet till ett yrkesprogram.

Individuellt alternativ utformas for enskild elev och vander sig i
férsta hand till ungdomar som inte ar behdriga till ett
yrkesprogram eller till ungdomar som vill ha en mer allmant
inriktad utbildning som forbereder dem fér annan utbildning.
Sprakintroduktion ar till for ungdomar som nyss har kommit till
Sverige. Utbildningen har fokus pa svenska spraket for att eleven
ska kunna ga vidare till nagot annat program i gymnasieskolan,
eller till annan utbildning.

Introduktionsprogram i prognoserna: Elever som pabdrjar ett
introduktionsprogram som har anknytning till ett nationellt
program har i prognosen och i féljande diagram forts till det
nationella program de har anknytning till. Detta gors dels for att
battre kunna visa hur manga elever som pabarjar arskurs 1 med
olika amnesinriktningar, dels for att battre kunna berédkna hur
stor andel av dessa som slutfor gymnasieskolan. Det handlar
framst om elever pa introduktionsprogrammet programinriktat
val men dven majoriteten av de elever som gar introduktions-
programmet yrkesintroduktion. Aven elever som pabdrjar sina
studier pa ett introduktionsprogram utan anknytning till ett
nationellt program, men som sedan avslutar sina studier pa ett
nationellt program, ingar i prognosberakningarna av
examinationen.

2 Hostterminen 2022 bytte handels- och administrationsprogrammet namn
till forsdljnings- och serviceprogrammet.

% Uppgifter i det inledande stycket 4r hamtade fran Skolverkets statistik.
Ovriga uppgifter i kapitlet dr framtagna av SCB och &r bearbetning av
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Ekonomiprogrammet allt vanligare
Sambhaillsvetenskaps-, ekonomi- och naturveten-
skapsprogrammet dr de storsta nationella
programmen sett till elevantal. Dessa hogskole-
forberedande program har tillsammans med
teknikprogrammet ett visst okat elevantal i arskurs 1
sedan lasaret 2015/16. Storst dr 6kningen for
ekonomiprogrammet foljt av samhallsvetenskaps-
programmet. Ddremot har antalet elever pa
humanistiska programmet minskat nagot och
antalet elever pa det estetiska programmet ligger
kvar pa ungefdar samma niva trots storre elevkullar.

Elever i arskurs 1 pa de hogskoleférberedande programmen,
hosten lasaren 2011/12-2022/23
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Kalla: SCB, Bearbetning av gymnasieskolans arskurs 1-register

Antalet elever pa yrkesprogram

fortsitter oka

Antalet elever i arskurs 1 pa yrkesprogram minskade
mellan lasaren 2011/12-2015/16 men har darefter
vant uppat for de allra flesta yrkesprogram i takt
med att elevkullarna har blivit storre. Den
procentuella 6kningen av antalet elever pa
yrkesprogram sedan lasaret 2015/16 ar inte fullt lika
stor som pa de hogskoleférberedande programmen.
Hotell- och turismprogrammet samt restaurang- och
livsmedelsprogrammet har dock fortsatt att minska
nagot efter lasaret 2015/16, trots storre elevkullar.
Det beror pa ett minskat intresse under ett antal ar
da allt farre av dem som pabdrjar gymnasieskolan

gymnasieskolans arskurs 1-register. I SCB:s bearbetningar ingar endast
folkbokforda elever.
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laste dessa program. Lasaret 2022/23 ser man dock
ett visst okat intresse och fler som paborjade dessa
program.

De vanligaste yrkesprogrammen for pojkar ar el- och
energiprogrammet, bygg- och anliaggnings-
programmet samt fordons- och transport-
programmet. Andelen som liser fordons- och
transportprogrammet har 6kat jamfort med lasaret
2015/16, medan andelen som ldser de Ovriga tva
programmen har forandrats relativt lite. Aven
intresset for forsdljnings- och serviceprogrammet,
det tidigare handels- och administrations-
programmet, har sedan lasaret 2015/16. Fler pojkar
valjer programmet och ldsaret 2022/2023 var det for
forsta gangen ungefar lika manga pojkar och flickor
som borjade arskurs 1 pa det programmet.

Elever i arskurs 1 pa yrkesprogram dar majoriteten av eleverna ar
pojkar, hosten lasaren 2011/12-2022/23

~

7000 -
6000 -
5000 A
4000 -
3000 -
2000 -
1000 A

0

2011 2013 2015 2017 2019 2021

——El och energi ———Bygg och anldggning

Industritekniska

Fordon och transport
VVS och fastighet

Kalla: SCB, Bearbetning av gymnasieskolans arskurs 1-register

Bland flickor dr de vanligaste yrkesprogrammen
vard- och omsorgsprogrammet, barn- och
fritidsprogrammet samt naturbruksprogrammet.

Andelen elever i arkurs 1 som laser barn- och
fritidsprogrammet, eller ett introduktionsprogram
som har anknytning till det, 6kade ldasaren 2017/18-
2020/21, men har de sista tva ldsaren vant tillbaka
nagot. Vidare dr det en nagot storre andel av arskurs
1 eleverna som ldser naturbruksprogrammet de tre
senaste ldsaren. For dessa tva program har antalet

2 Aven de som ir dldre én 16 ar som borjar gymnasieskolan ingér i
prognosen, men det dr antalet 16-aringarna som paverkar utvecklingen
framéover.

eleverna i arskurs 1 procentuell sett 6kat
forhallandevis mycket sedan ldsaret 2015/16.
Antalet elever som laser vard- och omsorgs-
programmet har daremot inte dkat i samma
utstrackning.

Elever i arskurs 1 pa yrkesprogram dar majoriteten av eleverna ar
flickor, hosten lasaren 2011/12-2022/23
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Kalla: SCB, Bearbetning av gymnasieskolans arskurs 1-register

Elever i arskurs 1 pa yrkesprogram dar ungefar lika manga elever
ar flickor och pojkar, hosten lasaren 2011/12-2022/23
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Kalla: SCB, Bearbetning av gymnasieskolans arskurs 1-register

Framtidsbedomning

SCB:s befolkningsframskrivning 2023 6ver antalet
16-aringar?® i befolkningen ligger till grund for hur
manga elever som antas borja i gymnasieskolans
arskurs 1 under prognosperioden. Antalet 16-aringar
har okat sedan ar 2015. Okningen véntas fortsatta
fram till ungefar ar 2026 for att darefter ligga kvar pa
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ungefar samma niva under ett antal ar och sedan
minska nagot i slutet av prognosperioden.

Till f6ljd av den forvintade utvecklingen av antalet
16-aringar fortsatter saledes antalet elever i ars-
kurs 1 att 6ka under prognosperiodens forsta ar for
att sedan stabilisera sig pa en niva pa 140 000 per ar
eller strax darover fram till ungefar 2034. Darefter
minskar antalet igen och de sista tre prognosaren
2038-2040 vantas antalet elever i arskurs 1 vara
nagot farre dn hostterminen 2022.

Antal elever hostterminen arskurs 1 ar 2011-2040, prognos fran
ar 2023
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Kélla: SCB

I prognosberdkningarna antas gymnasievalen, det
vill sdga andelen av 16-aringarna som paborjar olika
program, ligga kvar pa samma niva som ett genom-
snitt av de tre senaste hostterminerna (2020-2022)
under hela prognosperioden. Likasa antas de
konsmonster i programvalen som finns i dag géilla
framover.

Avslutar gymnasieskolan

Hur stort det framtida utflodet fran gymnasieskolan
blir beror dels pa antalet elever i arskurs 1 pa
respektive program, dels pa hur stor andel av dessa
som antas avsluta gymnasieskolan med gymnasial
kompetens.

Hur stor andel av eleverna i arskurs 1 som avslutar
gymnasieskolan berdknas separat for pojkar och
flickor pa olika program. For prognosperioden antas

¥ Vissa undantag gors fran trearsgenomsnittet vilket redovisas i kapitel
Modellen.
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andelarna vara desamma som ett genomsnitt for de
tre senaste ldasaren (2019/20-2021/22).7

Gymnasial kompetens: Antalet som avslutar gymnasieskolan
med gymnasial kompetens avser dels de elever som har tagit
gymnasieexamen, dels de elever som har lamnat
gymnasieskolan med studiebevis?® om dessa i registret dver
befolkningens utbildning réknas som utbildade pa gymnasial
niva. For att raknas som utbildad pa gymnasial niva ska man ha
tagit poang motsvarande minst ett ars studier. Merparten av dem
som avslutat gymnasieskolan med studiebevis har dock
motsvarande tre ars studier.

Den 6kning av antalet elever i arskurs 1 som
berédknas fram till ar 2026 paverkar antalet elever
som avslutar gymnasieskolan tre ar senare, det vill
sdga fram till ar 2029, darefter slutar antalet att 6ka.
Antalet elever som avslutar gymnasieskolan vintas
oka fran en niva pa cirka 101 500 lasaret 2021/2022
till i genomsnitt cirka 110 000 per ar under prognos-
perioden 2023-2040.

Antal elever som avslutar gymnasieskolan med gymnasial
kompetens 2014-2040, prognos fran ar 2023
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Kalla: SCB

Tva av tre kommer fran ett
hogskoleforberedande program

Av de elever som under prognosperioden berdknas
avsluta gymnasieskolan berdknas 32 procent komma
fran yrkesprogram och 68 procent fran hogskole-
forberedande program. Det dr ungefdr samma
fordelning som lasaret 2021/22. Jamfort med ldsaret
2013/14, da den nya gymnasieskolans forsta elever
avslutade sina gymnasiala studier, har andelen som

8 Studiebevis utfardas till de elever som inte uppfyller alla krav for
gymnasieexamen.
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kommer fran yrkesprogram minskat fran narmare
38 procent till 33 procent lasaret 2021/22. I stillet
har andelen fran hégskoleforberedande program
Okat i motsvarande omfattning.

Utflodet fran olika program

I tabellen redovisas det faktiska antalet som
avslutade gymnasieskolan per program lasaret
2021/22 samt det prognostiserade arliga genom-
snittet for hela prognosperioden 2023-2040.

Under prognosperioden berdknas i genomsnitt

73 700 elever per ar avsluta gymnasieskolans hog-
skoleforberedande program. Det dr nédstan 9 procent
fler elever dn det senaste lasaret 2021/22. Flest
elever vintas avsluta det samhéllsvetenskapliga
programmet och ekonomiprogrammet. Det dr dven
de program dir antalet procentuellt sett viantas Oka
mest framover till foljd av ett 6kat intresse for
programmen under senare ar. Det giller framfor allt
ekonomiprogrammet. Antalet som avslutar det
humanistiska programmet vintas diremot minska
nagot och antalet som avslutar det estetiska
programmet véntas ligga kvar pa ungefdr samma
niva som lasaret 2021/22.

Utflodet fran gymnasieskolans yrkesprogram vintas
i genomsnitt bli 35 100 per ar under prognos-
perioden. Det dr sju procent fler elever dn det
senaste lasaret 2021/22. Det vintas bli en viss
okning pa de flesta yrkesprogram, férutom hotell-
och turismprogrammet.

Bland pojkarna véntas, precis som i dag, flest avsluta
gymnasieskolans el- och energiprogram. Utflodet
berdknas till i genomsnitt 5 300 per ar under
prognosperioden totalt for bade flickor och pojkar.
Darefter foljer bygg- och anliaggningsprogrammet
samt fordons- och transportprogrammet dar i
genomsnitt 4 400-4 600 per ar berdknas avsluta
respektive program. Utflodet fran barn och fritids-,
vard och omsorgs- samt naturbruksprogrammet
vantas bli i genomsnitt 3 400—3 500 per program och
ar. For naturbruksprogrammet ar det betydligt fler
dn det senaste ldasaret 2021/22 vilket beror pa ett
Okat intresse for programmet under senare ar. Aven
fortsattningsvis viantas betydligt fler flickor dn
pojkar avsluta dessa tre program. Antalet som
berédknas avsluta forsaljning- och serviceprogram-
met vantas bli cirka 3 400 per ar. Dar ar
konsfordelningen jamnare.

Antal som avslutar gymnasieskolan med gymnasial kompetens
efter program, lasaret 2021/22 samt prognos for 2023-2040

Lasaret 2021/22 Arligt genomsnitt
Program 2023-2040
Hogskole-
forberedande
program, totalt 67710 73700
Sambhallsvetenskap 19 870 22000
Ekonomi 16 260 19 000
Naturvetenskap 14610 15100
Teknik 9760 10200
Estetiska 6 570 6 700
Humanistiska 650 600
Yrkesprogram,
totalt 32770 35100
El och energi 4870 5300
Bygg och
anlaggning 4190 4600
Fordon och
transport 3990 4 400
Barn och fritid 3520 3600
Naturbruk 3050 3500
Forsaljning och
service 3220 3400
Vard och omsorg 3210 3400
Hantverk 1950 2000
Industritekniska 1430 1480
Restaurang och
livsmedel 1390 1420
VVS och fastighet 1160 1210
Hotell och turism 790 680
Riksrekryterande
utbildningar 280 300
International
Baccalaureate 730 770
Totalt 101 480 109 800

Kalla: SCB
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Ett fjarde tekniskt ar

Det fjarde tekniska ret &r en riksrekryterande
vidareutbildning efter teknikprogrammet. Utbild-
ningen leder till gymnasieingenjorsexamen.
Utbildningen finns med fyra profiler — design och
produktutveckling, informationsteknik, produk-
tionsteknik respektive samhallsbyggande.

En tydlig majoritet av eleverna som laser det fjarde
tekniska aret ar pojkar. Hostterminen lasaret
2022/23 uppgick elevantalet till cirka 460 elever
vilket dr en 6kning jamfort med aren dessforinnan.
I prognosen antas 425 varje ar paborja det fjarde
tekniska aret, vilket motsvarar ett genomsnitt av de
tre senaste lasaren. Med dagens examensfrekvens
leder det till ett tillskott pa cirka 370 gymnasie-
ingenjorer per ar fram till ar 2040.

Kommunal vuxenutbildning och
arbetsmarknadsutbildning

Aven ett antal 6vriga utbildningsformer raknas in i
prognosen 6ver gymnasieutbildade. De vanligaste av
dessa ar studier inom kommunal vuxenutbildning
(komvux) eller arbetsmarknadsutbildningen via
Arbetsformedlingen. For vidare information om vad
som krévs for att raknas som komvuxutbildad och
arbetsmarknadsutbildad, se kapitel Modellen. For
komvux och arbetsmarknadsutbildning antas det
arliga tillskottet vara ungefér lika stort som
genomsnittet av antalet utbildade ldsaren
2019/20-2021/22.

Tillskottet till olika utbildningsgrupper

I nedanstaende diagram redovisas prognostiserat
arligt infléde fran gymnasieskolan, komvux och
arbetsmarknadsutbildning till de gymnasiala
utbildningsgrupper som ingdr i prognos-
berdkningarna. De hogskoleforberedande
programmen ar inte med i diagrammet da dessa
redovisades i foregaende tabell. Till de hogskole-
forberedande programmen tillkommer utover
avgangna fran gymnasieskolan dven ett inflode fran
dem som laser tekniskt basar pa i genomsnitt cirka
1 200 per ar, fran folkhdgskolan pa cirka 1 500 per ar
samt fran komvux pa cirka 1 300 per ar.

Program vs utbildningsgrupper: De gymnasiala
utbildningsgrupperna har i méjligaste man anpassats efter
programstrukturen i gymnasieskolan. | vissa fall ingar olika
inriktningar som ges inom ett gymnasieprogram i olika
utbildningsgrupper. Hur de som avslutar de olika gymnasie-
programmen fordelas pa olika utbildningsgrupper beskrivs i
slutet av detta kapitel.

Beraknat arligt tillskott fran gymnasieskolan, komvux och
arbetsmarknadsutbildning till olika utbildningsgrupper,
genomshitt 2023-2040

Barn- och fritidsutbildning
Byggutbildning

El, data- och komm.teknik
Fordonsutbildning
Forsaljnings- och serviceutb.
Hotell och turismutb.
Industriutbildning
Naturbruksutbildning
Restaurang- och livsm.utb.
Transportutbildning

VVS, energi, drift, underhall

Vard- och omsorgsutbildning |

Ovrig gymnasial utbildning*

0 4000 8000 12000

B Gymnasieskolan @ Komvux B Arbetsmarknadsutbildning

* | 6vrig gymnasial utbildning ingar framfor allt de flesta inriktningar pa
hantverksprogrammet, men aven viss komvux och arbetsmarknads-
utbildning inom tjansteomradet, pedagogik, naturvetenskap, matematik,
data, teknik och tillverkning, humaniora och konst.

Kalla: SCB

Tillskottet fran komvux vintas vara storst for vard-
och omsorgsutbildade samt barn- och fritidsutbil-
dade dir cirka 70 respektive 50 procent av det
framtida inflodet till utbildningsgruppen beridknas
komma fran komvux. Antalet utbildade pa komvux
har for dessa utbildningar 0kat den senaste tiden.
Aven for restaurang- och livsmedelsutbildningen &r
tillskottet fran komvux forhallandevis stort, ndrmare
40 procent. Fran arbetsmarknadsutbildningen sker
det storsta tillskottet till transportutbildning och
industriutbildning. Av det totala inflodet till dessa
tva utbildningsgrupper vintas drygt 20 respektive
15 procent komma fran arbetsmarknads-
utbildningar.
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Yrkesprogrammen blir
hogskoleforberedande

Riksdagen har beslutat om dndringar i skollagen som
ska ge elever pa yrkesprogram ckade mojligheter att
fa grundldggande behorighet till hogskoleutbildning.
Andringarna i skollagen borjade gélla den 1 januari
2023 och tillampas pa gymnasieutbildningar som
startar fran och med hosten 2023.

De kurser som kravs for sadan grundliaggande
behorighet ska inga i programstrukturen for alla
yrkesprogram. Det ska dock vara mojligt att vilja
bort grundlaggande behorighet. Kraven for
yrkesexamen har inte dndrats och alla elever kan
fortfarande na en yrkesexamen inom 2 500 poang.

Om dessa fordndringar kommer att fa paverkan pa
ungdomars gymnasieval ar fortfarande for tidigt att
veta och inget prognosen tar i beaktande. Enligt den
preliminéra elevstatistiken for hostterminen 2023
har antalet elever i arskurs 1 pa yrkesprogrammen
okat med cirka 3 procent och antalet elever pa de
hogskoleforberedande programmen minskat med

1 procent.
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Fakta om Gymnasieskolan: Inom gymnasieskolan finns

18 nationella gymnasieprogram: 6 hogskoleférberedande
program och 12 yrkesprogram. Férutom de nationella
programmen finns ocksa 4 introduktionsprogram,

6 riksrekryterande yrkesprogram med egna examensmal och det
fjarde tekniska aret vilket ar en riksrekryterande vidareutbildning
inom teknikprogrammet. Dessutom finns programmet
International Baccalaureate med internationell examen som
forbereder elever for hogskolestudier.

Fakta om Kommunal vuxenutbildning: Kommunal
vuxenutbildning erbjuds till vuxna som saknar kunskaper
motsvarande grundskolan eller gymnasieskolan. Over &ren har
antalet elever varierat kraftigt, mycket som en féljd av olika
statliga satsningar pa vuxenutbildningen sasom kunskapslyftet
och satsningen pa yrkesvux.

Fakta om Arbetsmarknadsutbildning: Arbetsmarknadsutbildning
ar en kort, yrkesinriktad utbildning till yrken dér det &r brist pa
utbildad personal. Det ar Arbetsformedlingen som beslutar om
anvisning av arbetssodkande till arbetsmarknadsutbildning.
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Programstrukturen i utbildningsgrupperna

De gymnasiala utbildningsgrupperna som redovisas i
prognosberdkningarna har i méjligaste man anpassats efter
programstrukturen i den nya gymnasieskolan. Nedan
redovisas vilka gymnasieprogram samt inriktningar som
ingar i de olika utbildningsgrupperna.

Barn- och fritidsutbildning

Barn- och fritidsprogrammet: Samtliga inriktningar.
Byggutbildning

Bygg- och anlaggningsprogrammet: Samtliga inriktningar.
VVS- och fastighetsprogrammet: Inriktningen mot fastighet

El-, automations- dator- och kommunikationsteknisk
utbildning:

El- och energiprogrammet: Inriktningar mot
- automation

- elteknik

- dator- och kommunikationsteknik
Fordonsutbildning

Fordons- och transportprogrammet: Inriktningar mot
- karosseri och lackering

- lastbil och mobila maskiner

- personbil

Riksrekryterande program: Inriktningar mot
- flygteknik

- marinteknik

- sjofart

- tagteknik

Forsaljnings- och serviceutbildning

Forsaljnings- och serviceprogrammet (f.d. Handels- och
administrationsprogrammet):

Hotell- och turismutbildning

Hotell och turismprogrammet

Industriteknisk utbildning

Industritekniska programmet: Inriktningar mot
- processteknik

- produkt- och maskinteknik

- svetsteknik

Hantverksprogrammet: Inriktningar mot

- finsnickeri

- ovriga hantverk (glasblasare, sadelmakare, skomakare,
timmerman, urmakare)

Naturbruksutbildning

Naturbruksprogrammet: Samtliga inriktningar.
Transportutbildning

Fordons- och transportprogrammet: Inriktning
- transport

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Restaurang- och livsmedelsprogrammet: Samtliga
inriktningar.

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och
energiteknik

VVS- och fastighetsprogrammet: Inriktningar mot
- kyl- och varmepumpsteknik

- ventilation

- VVS

El- och energiprogrammet: Inriktningen mot

- energiteknik

Industritekniska programmet: Inriktningen mot

- driftsékerhet och underhall

Vard- och omsorgsutbildning

Vard- och omsorgsprogrammet

Ovrig gymnasial utbildning
Hantverksprogrammet: Inriktningar mot

- frisor, barberare och har- och makeupstylist.
- hudvard

- florist

- textil design

- ovrigt hantverk (guldsmed, silversmed, smed,
tapetserare, juvelfattare)

Hogskoleforberedande utbildning
Samhéllsvetenskapsprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet
Ekonomiprogrammet
Humanistiska programmet
Estetiska programmet

Teknikprogrammet
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Hogskolan

Antalet studenter vid hogskolan har
okat sedan lasaret 2018/19 men har
under det senaste lasaret minskat nagot.
Av yrkesexamensprogrammen soker
flest till utbildningar som leder till en
civilingenjorsexamen. Det ar fortsatt
stor konkurrens om platserna pa
psykologutbildningen och lakar-
utbildningen.

Antalet studenter pa hogskolan har okat
Den svenska hogskolan har sedan borjan av 1990-
talet expanderat kraftigt och lasaret 2010/11 hade
antalet registrerade studenter?” mer dn fordubblats
jamfort med lasaret 1990/91. En samre arbetsmark-
nad och ovanligt stora arskullar i aldern 19-21 ar
tillsammans med 6kningen av antalet inresande
studenter var orsaken till det stora antalet studen-
ter under lasaren 2009/10 och 2010/11.3! Darefter
borjade antalet studenter minska och uppgick till
402 000 lasaret 2016/17, vilket motsvarade en
minskning med 8 procent jamfort med lasaret
2010/11.% Fran och med ldsaret 2017/18 okade
antalet studenter aterigen i och med utbyggnaden av
larar- och vardutbildningarna. Lasaret 2020/21 var
antalet studenter historiskt hdgt och uppgick till
cirka 454 000. Okningen forklaras till viss del dven
av coronapandemin och de satsningar pa hogskolan
som foljde av pandemin.* Pandemins paverkan
borjade minska fran och med ar 2022 och laséret
2022/23 minskade det totala antalet registrerade
studenter nagot och uppgick till 441 000.

2 Som studenter eller registrerade studenter riknas de som &r forstagangs-
eller fortsattningsregistrerade pa nagon kurs som hogskolan givit under
den aktuella terminen. Kurser kan sammanfogas till utbildningsprogram
som leder till generella examina, yrkesexamina och konstnérliga examina,
eller ges som fristdende kurser. Generella och konstnérliga examina avser
ett program mot hogskoleexamen, kandidatexamen, magisterexamen eller
masterexamen. Yrkesexamensprogram leder till en yrkesexamen till
exempel lakarutbildning och civilingenjorsutbildning.

% Gruppen inresande studenter bestar av utbytesstudenter som ingar i ett
utbytesprogram vid svenska universitet och hogskolor samt studenter som
ordnar sina studier i Sverige pa egen hand.

1 For mer information, se SCB (2014): Trender och prognoser 2014.
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Kvinnor éar, och har lange varit, i majoritet bland
studenterna. De senaste ldsaren har dessutom
andelen kvinnor 6kat nagot och lasaret 2022/23 var
andelen kvinnor 62 procent.

Antal registrerade studenter pa grundniva och avancerad niva
efter kon. Lasaren 1990/91-2022/23
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Kalla: Universitets- och hégskoleregistret, SCB och UKA
(Universitetskanslersambetet).

Fortsatt stort intresse for civilingenjors-
utbildningarna

Antalet behoriga forstahandssokande till utbild-
ningsprogram har varierat over tid.** Antalet
sokande minskade varje hosttermin fran ar 2015 till
ar 2018. Under hostterminen 2018 uppgick antalet
sokande till 162 000, vilket motsvarade 8 procent
farre sokande jamfort med hostterminen 2014.%
Dérefter borjade antalet sokande 6ka och under
hostterminen 2021 var antalet rekordstort med

52 En orsak till minskningen var en studieavgift som infordes for
utomeuropeiska inresande studenter ldsaret 2011/12. For mer information,
se SCB (2014): Trender och prognoser 2014.

% For mer information, se avsnitt om Coronapandemin i detta kapitel.

3 Behoriga forstahandssokande dr behoriga till sitt i forsta hand sokta
utbildningsprogram som leder till ndgon form av examen:
yrkesexamensprogram, generella och konstnarliga program samt program
som inte leder till en examen. En person kan bara vara forstahandssokande
till ett alternativ inom samma antagningsomgang.

3 Uppgifter dr hamtade fran SCB:s och UKA:s statistik Studenter och
examina i hogskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva.
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191 000 personer. En forklaring till det stora intres-
set for hogskolestudier var det forsimrade arbets-
marknadsldget under coronapandemin.*® Pandemins
paverkan borjade att minska under ar 2022, vilket
medforde ett minskat intresse for hogskolestudier
och antalet behoriga forstahandssokande uppgick
till cirka 176 000. Det motsvarade en minskning med
8 procent men var dock fortfarande 7 procent fler dn
hostterminen 2019 innan pandemin.

Av behoriga forstahandssokande till utbildnings-
program hosten 2022 sokte 94 900 ett program som
leder till en yrkesexamen och 72 500 personer sokte
till program som leder till en generell examen. Anta-
let behoriga forstahandssokande till program som
leder till en konstnérlig examen var 4 500 personer.3’

De vanligaste huvudinriktningarna att soka till
under hosten 2022 var hélso- och sjukvard, teknik
samt pedagogik och lararutbildning. Intresset for
utbildningar inom olika inriktningar har varierat
over tid. De senaste tio aren har exempelvis
intresset for utbildningar inom samhaélls- och
beteendevetenskap okat mycket. Hostterminen 2022
uppgick antalet sokande till cirka 19 900 vilket dr en
O0kning med 17 procent jamfort med hostterminen
2013. Daremot har antalet sokande inom
foretagsekonomi, handel och administration
minskat med 22 procent under samma period.

Kvinnorna &r i majoritet bland de sokande inom fler-
talet huvudinriktningar, som exempelvis pedagogik
och lararutbildning dar atta av tio sokande ar
kvinnor. Utbildningar inom teknik och teknisk
industri ar ett undantag diar majoriteten av de
sokande dr méan, cirka 70 procent. Det ar Over lag fler
kvinnor &n mén bland behoriga forstahandssokande,
under hostterminen 2022 var andelen kvinnor

67 procent.

% For mer information, se UKA (2022): Coronapandemins konsekvenser for
universitet och hogskolor. Slutredovisning av ett regeringsuppdrag. Rapport
2022:18.

57 For mer information, se SCB (2022): Sokande och antagna till
hogskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva hostterminen 2022

%8 Statistiken avser har utbildningar som leder till férskolldararexamen,
grundldrarexamen, yrkesldrarexamen, &mnesldrarexamen,
speciallirarexamen samt specialpedagogexamen. Hér ingar dven
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Antal behoriga forstahandssokande hostterminen 2022 efter kon
De fem storsta huvudinriktningarna. Antal

Halso- och sjukvard
Pedagogik och lararutb.
Samhalls- och beteendevet.
Teknik och teknisk industri

Foretagsekon., handel o adm.
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Kalla: Universitet och hogskoleregistret, SCB och UKA

Av yrkesexamensprogrammen soker flest till utbild-
ningar som leder till en civilingenjorsexamen. Anta-
let sokande till utbildningen har 6kat de senaste tio
aren. Hostterminen 2022 uppgick antalet sokande
till 13 400, vilket ar 17 procent fler jamfort med
hostterminen 2013. Intresset till hOgskoleingenjors-
program har diremot minskat nagot under samma
period.

Intresset for utbildning som leder till sjukskoterske-
examen pa grundniva har varierat under de senaste
tio aren. Antalet sékande borjade minska efter hos-
ten 2016 och nadde cirka 6 900 personer hosten 2018
men har darefter vint uppat och uppgick till 9 700
hostterminen 2022. Det motsvarade 6 procent farre
sokande jamfort med féregaende hosttermin men

22 procent fler sokande jamfort med hosten 2013.

Antalet behoriga forstahandssokande till larar-
utbildningarna®® 6kade efter att utbildningarna
gjordes om 2011.% Hostterminen 2022 uppgick
antalet sokande till 18 900, vilket innebar en 6kning
med 19 procent jaimfort med hosten 2013. I sarskilt
stor utstrackning har antalet sékande till special-
pedagogprogrammet 6kat under samma period.
Hosten 2022 var antalet sokande cirka 1 900

utbildningar inom vidareutbildning for obehoriga larare (VAL) och
utlandsutbildade ldrares vidareutbildning (ULV) som i viss utstrackning
registreras pa lararexamen.

% For mer information se, Forordning (2011:326) om behdrighet och
legitimation for ldrare och forskolldrare.
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personer, vilket &r mer @n en tredubbling. Aven
antalet sokande till &mnes- och grundlararprogram-
men har okat. Det totala antalet sokande till dessa
tva program var cirka 11 300, med en relativ jamn
fordelning mellan programmen, vilket motsvarade
45 procent fler sokande jamfort med hostterminen
2013.

Behoriga forstahandssokande per antagen (sokandekvot) till ett
urval utbildningsprogram i hogskolan, hostterminen 2022

Psykologexamen
Lakarexamen
Arkitektexamen
Juristexamen
Tandlakarexamen
Fysioterapeutexamen
Barnmorskeexamen
Socionomexamen
Sjukskaoterskeexamen
Tandhygienistexamen
Specialpedagogexamen
Specialistsjukskoterskeexamen

Yrkesexamensprogram
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Apotekarexamen
Yrkeslararexamen
Civilingenjorsexamen
Grundlararexamen
Amneslararexamen
Receptarieexamen
Forskollararexamen
Arbetsterapeutexamen
Biomedicinsk analytikerexamen
Hogskoleingenjorsexamen
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Konst och media
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Not: Under 6vriga program redovisas det summerade soktrycket for
utbildningsprogram pa grundniva utanfor yrkesexamensprogrammen som
finns under respektive amnesomrade

Kalla: SCB och UKA

Stor konkurrens om platserna pa
psykologutbildningen

Konkurrensen om platserna varierar mellan olika
utbildningsprogram och dr generellt storre pa
program som leder till yrkesexamen. S6kandekvoten
visar antalet behoriga forstahandssokande per
antagen. Under flera ar har konkurrensen om

40 En hogskolenyborjare eller nyborjare ar student som for forsta gangen ar
registrerad i svensk hogskoleutbildning. Populationen bestar av bade
svenska och inresande studenter.

41 Uppgifterna dr himtade fran UKA:s statistikdatabas Hogskolan i siffror.

platserna till psykologutbildningen varit stor.

Aven till utbildningsprogram som leder till lakar-,
arkitekt- och juristexamen dr sokandetrycket hogt.
Dessa dr alla exempel pa utbildningar dar antalet
platser inte paverkas av antalet sokande. Kvinnor
soker over lag till utbildningsprogram med ett hogre
soktryck dn vad mén gor. Det innebér att kvinnor
oftare har svarare dn min att komma in pa sitt
forstahandsval.

Antalet nyborjare har okat

I samband med lagkonjunkturen i borjan av 2010-
talet 6kade antalet hogskolenyborjare*® och uppgick
till 104 200 studenter lasaret 2010/11.4 Darefter
sjonk det totala antalet nyborjare under flera ar for
att lasaret 2016/17 vinda uppat igen och nadde

93 700 nyborjare ldasaret 2021/22, en 6kning med

9 procent jamfort med lasaret 2015/16. Utbyggnaden
av ldrar- och vardutbildningarna som inleddes

ar 2015 var en bidragande orsak till 6kningen av
antalet nyborjare. Antalet hogskolenyborjare har
minskat nagot det senaste ldsaret 2022/23 och
uppgick till 91 600, men ligger pa ungefar samma
niva som lasaret 2019/20.

Av samtliga hogskolenyborjare ldasaret 2022/23 laste
29 900 pa program mot yrkesexamen, 28 100 pa ett
program mot generell eller konstnarliga examina
och 35 600 laste fristaende kurser.*> Antalet nybor-
jare pa ett program mot generell eller konstnérlig
examen minskade med 2 procent jamfort med las-
aret innan men ligger pa nagot hogre niva jamfort
med lasaret 2019/20. Samtidigt minskade antalet
nyborjare pa program mot yrkesexamen med 5 pro-
cent jamfort med ldsaret innan men 1ag pa samma
niva som lasaret 2019/20. Kvinnorna har lange varit
i majoritet bland nybdrjarna, sarskilt pa yrkespro-
grammen. Andelen kvinnor bland nyborjarna var

58 procent ldsaret 2022/23. Konsfordelningen skiljer
sig dven kraftigt mellan olika utbildningar bland
savil nyborjare som sokande.

Av yrkesexamensprogrammen var det flest nyborjare
pa civilingenjorsprogrammet, 7 800, lasaret 2022/23.

42T denna statistik kan en student vara nybdrjare vid mer dn en hogskola
eller studieform samma lasar. Uppgifter 4r himtade fran UKA:s
statistikdatabas Hagskolan i siffror.
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Aven sjukskoterskeprogrammet och amneslarar-
programmet var stora med 5 700 respektive 4 200
nyborjare.*

Antalet nybdrjare pa lakarutbildningen lag pa
historiskt hoga nivaer lasaren 2018/19-2019/20 och
uppgick da till cirka 1 800. Under hostterminen 2021
startade ett nytt 6-arigt lakarprogram som ersatte
det gamla 5,5-ariga lakarprogrammet*‘. Antalet
nyborjare pa lakarutbildningen minskade ldsaret
2020/21 med 10 procent jamfort medldsaret innan.*’
Antalet nyborjare 1ag kvar pa samma niva lasaret
2021/22. Lasaret 2022/23 hade antalet nyborjare pa
lakarutbildningen okat och uppgick till 1 700.

Antalet nyborjare pa lararutbildningarna borjade 6ka
efter att de fyra nya lararexamina infordes hosten
2011: forskollararexamen, grundldrarexamen,
yrkesldrarexamen samt &mnesldrarexamen. Lasaret
2020/21 nadde antalet nyborjare pa dessa larar-
utbildningar, inklusive nyborjare pa programmet
mot speciallirarexamen och specialpedagogexamen,
over rekordhoga 15 800. Antalet nyborjare minskade
pa alla lararutbildningarna férutom specialpedagog-
utbildningen lasaret 2022/23. Det totala antalet
nyborjare pa lararutbildningarna uppgick detta lasar
till cirka 12 700, vilket var den ldgsta nivan de
senaste fem lasaren.

Antalet nyborjare pa sjukskoterskeutbildningen var
rekordstort ldasaret 2017/18 och uppgick till cirka

6 200, en 6kning med 19 procent jamfort med lasaret
2012/13. Fran och med lasaret 2018/19 har daremot
antalet nyborjare minskat, bortsett fran lasaret
2020/21 under pandemin, och uppgick till 5 700
lasaret 2022/23.

Konsskillnader och olika examina

Antalet examinerade har 6kat successivt de senaste
decennierna och har under de senaste ldsaren legat
pa historiskt hoga nivaer. Antalet examinerade 6kar

4 Uppgifter dr himtade fran SCB:s och UKA:s statistik Studenter och
examina i hogskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva.

“Den nya lakarutbildningen trddde i kraft den 1 juli 2021 enligt
Regeringens beslut.

* Denna nedgang beror enligt Universitetskanslersimbetet (UKA) pa fraimst
tva faktorer, en kompensation for tidigare 6verintag av nyborjare samt en
viss oro bland studenter infor 6vergangen till den nya lakarutbildningen
hosten 2021. For mer information, se UKA (2021): Framskrivning av antal
examinerade ldkare per ldsar, aren 2022-2035.
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med antalet nyborjare men det finns fler orsaker till
den senaste Okningen av antalet examinerade enligt
UKA. En orsak till den stora 6kningen under
coronapandemin var det fordndrade arbetsmark-
nadsldget som tycks ha 6kat bendgenheten att ta ut
en examen.*®

Lasaret 2021/22 tog narmare 73 600 personer en
eller fler examina fran hégskolan.*’ Det dr en 6kning
med 16 procent jamfort med lasaret 2012/2013.
Antalet examinerade minskade nagot lasaret
2021/22 med cirka 1 100 personer fran lasaret innan.
Flest examinerade tog ut en generell examen, cirka
45 100 personer. Av dessa var andelen kvinnor

61 procent. Cirka 36 500 personer tog ut en yrkes-
examen, varav 69 procent var kvinnor. Antalet
examinerade med en konstnarlig examen var cirka

1 100 personer, varav 61 procent var kvinnor.* Den
vanligaste inriktningen for dem som examinerades
lasaret 2021/22 var samhillsvetenskap, juridik,
handel och administration, cirka 20 500 personer.
Darefter kommer examen med inriktning mot hélso-
och sjukvard inklusive social omsorg samt pedagogik
och lararutbildning, cirka 16 900 respektive 12 400
personer.

Lasaret 2021/22 var kandidatexamen den vanligaste
av de generella examina. De vanligaste yrkes-
examina var civilingenjorsexamen och sjuk-
skoterskeexamen, med cirka 4 400 examinerade per
program.** Av dem som examinerades lasaret
2021/22 var 64 procent kvinnor. Kvinnor dr
overrepresenterade bland de examinerade inom
manga utbildningar, som exempelvis barnmorske-
examen och forskolldrarexamen. Mén dr daremot i
majoritet bland examinerade fran
ingenjorsutbildningar.

46 UKA (2022): Coronapandemins konsekvenser for universitet och higskolor
Slutredovisning av ett regeringsuppdrag. Rapport 2022:18.

47 Uppgifterna dr himtade fran SCB:s och UKA:s statistik Studenter och
examina i hogskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva.

48 ] vissa fall kan en student ta ut bade yrkesexamen och generell examen. I
detta fall ingar personen i bade grupperna.

4 Uppgifterna dr himtade fran UKA:s statistikdatabas Hogskolan i siffror.
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Framtidsbedomning

Examinationen fran hogskolan under prognos-
perioden baseras pa antaganden om det framtida
antalet nyborjare och examensfrekvenser per kon
for olika utbildningar inom hogskolan. Syftet med
berdkningarna &r att visa vilken utbildning den
framtida arbetskraften kommer att ha om dagens
utbildningssystem och dimensionering bestar.
Antalet examinerade under prognosperioden
berdknas genom att antalet nyborjare multipliceras
med en for den givna utbildningen/examen
berdknad examensfrekvens. Bade antalet nybdrjare
och examensfrekvenser antas ligga kvar pa samma
niva under hela prognosperioden.

Nyborjare och examinerade

Antalet nyborjare pa yrkesexamensprogram,
konstnaérliga eller generella program, antas under
prognosperioden ligga pa en niva som motsvarar ett
genomsnitt for de tva senaste ldsaren 2021/22 och
2022/23.5° Antaganden om nybdrjare och examens-
frekvenser giller for personer folkbokforda i Sverige.
For varje enskilt lasar giller att personen endast kan
ha tagit en examen. Om flera examina har tagits
samma ar, raknas den examen som har hogst
utbildningsniva. Yrkesexamen prioriteras framfor
generell examen oberoende av utbildningsniva.

For generella och konstnarliga examina riaknas
endast examinerade som tagit en examen som
inneburit att man hojt sin utbildningsniva eller tagit
en examen pa samma niva men med en annan
inriktning &@n tidigare.’! Examinerade med en
yrkesexamen riknas som examinerade om de tagit
en ny examen med en annan inriktning.*? Dessa
forandringar skall samtidigt innebéra att man i och
med examen byter utbildningsgrupp.

Den framtida examinationen fran hégskolan
paverkas, utover antal nyborjare, d&ven av vilken
examensfrekvens, som antas for respektive
utbildning. Berdkningarna dr baserade pa det
historiska forhallandet mellan nybérjare och

% Det framtida antalet nyborjare pa mastersprogram antas vara detsamma
som det senaste ldsaret 2022/23.

51 Det finns dock ett undantag for examinerade med en generell examen
inom hélso- och sjukvéard som har en yrkesexamen pa lagre utbildningsniva
som leder till legitimationsyrken. De rdknas inte som examinerade.

examinerade for respektive utbildning och berdknas
separat for kvinnor och man.

Examensfrekvenser som anvands i prognosberakningarna for
kvinnor och man pa olika yrkesexamensprogram
Andel nyborjare som berdknas ta examen
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Not: Nar examensfrekvenser beraknas raknas endast en examen per
person och ar.
Kalla: SCB

Examensfrekvenserna varierar kraftigt mellan olika
yrkesexamenprogram. Pa utbildningar med skarpa
krav pa examen och legitimation dr andelen
examinerande hogst. Det giller exempelvis
utbildningar till barnmorska, psykolog, ldkare,
specialistsjukskoterska och tandldkare. For dessa
varierar den forvintade examensfrekvensen mellan
ungefir 85 och 95 procent for kvinnor och mellan

70 och 85 procent for mén. Pa yrkesutbildningar som

52 Har finns ett undantag for examinerade med en psykoterapeutexamen.
De riknas inte som examinerade om de har en psykologexamen innan.
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i allmédnhet inte krdver examen for att kunna arbeta
inom yrket, som till exempel hogskole- och
civilingenjorsutbildningar, antas mellan 50 och

60 procent ta examen.

Antalet nyborjare i kombination med examens-
frekvensen ger antalet examinerade per utbildning
under prognosperioden. Antal personer som tar ut
en examen fran hogskolan under prognosperioden,
mellan ldsaren 2022/23 och 2039/40, berdknas till
cirka 60 500 examinerade arligen. Av dessa bedoms
andelen kvinnor vara 65 procent. Cirka 34 700
personer beridknas arligen ta ut en examen pa
yrkesexamensprogram eller en konstnarlig
hogskoleexamen, medan 25 800 berédknas ta en
generella examen.

Antalet nyborjare pa lakarprogrammet har varit
stabilt under senare ar. Under prognosperioden
antas antalet nyborjare ligga kvar pa nuvarande
niva, vilket dr nagot ldgre dn genomsnittet for
lasaren 2017/18-2019/20, som var pa historiskt sett
hoga nivaer. I borjan av prognosperioden berdknas
antalet examinerade fran lakarprogrammet 6ka for
att sedan sjunka nagot. I slutet av prognosperioden
berdknas antalet examinerade fran lakarprogrammet
vara ungefdr lika manga som under ldasaren
2019/20-2021/2022.

For grundutbildade sjukskoterskor var nyborjar-
kullarna forhallandevis stora under aren runt
2017-2018, men har sedan dess minskat nagot.
Detta bidrar till att examinationen fran
sjukskoterskeprogrammet pa nagra ars sikt planar ut
pa en nagot ldgre niva dn antalet examinerade under
de senaste lasaren.

Examinationen av forskollarare lag pa hoga nivaer
lasaren 2018/19 till 2021/22, vilket hdngde samman
med de stora nyboérjarkullarna lasaren 2015/16 till
2017/18. Fran och med det forstaprognosaret
2022/23 viantas examinationen minska och plana ut
pa en ldgre niva dn dagens niva, vilket beror pé
mindre nyborjarkullar under de senaste lasaren.

Nyborjarkullarna pa @mneslararprogrammet 6kade
fran och med ldsaret 2018/19 och var pa historiskt
hoga nivaer lasaret 2020/21 men har minskat under
senare ar. Examinationen av @mnesldrare berdknas
ddrmed 6ka nagot under kommande ar for att

darefter ligga kvar pa en nagot lagre dn antalet
examinerade under de senaste ldasaren.

Antalet nyborjare pa grundldrarprogrammet med
inriktning mot fritidshem, som har 6kat nistan varje
ar sedan 2011 och nadde historiskt hoga nivaer

ar 2021, har minskat det senaste ldsaret.
Examinationen av grundldrare med inriktning mot
fritidshem antas pa langre sikt vara nagot lagre dn
genomsnittet for lasaren 2019/20 till 2021/22 som
lag pa hoga nivaer.

Sammantaget berdknas en 6kning av examinationen
av ekonomutbildade, civilekonomer (yrkesexamen)
tillsammans med de som tar en generell examen mot
ekonomi och administration, ske de forsta aren
under prognosperioden for att sedan plana ut pa
narmare 5 800 examinerade arligen.

Andra vanliga inriktningar vad giller generell
examen ar personal- och beteendevetenskapliga
utbildningar och samhallsvetar- och
forvaltningsutbildningar. Dessa star sammantaget
for cirka 5 000 examinerade arligen pa sikt.

Hogskolestudier utan examen

Alla som pabdrjar en hogskoleutbildning tar inte ut
nagon examen. Vissa har alla hgskolepodng som
behovs for en examen, men tar inte ut nagon sadan.
Andra tar firre poang eller bara ett litet antal podng.
Den storsta gruppen personer som har tagit
hogskolepoidng utan att ha tagit ut ndgon examen
har last kurser inom samhallsvetenskap, juridik,
handel och administration.

Nyborjare och examinerade i forhallande till
befolkningsutvecklingen

Huvudscenariot i Trender och Prognoser utgar ifran
att dagens utbildningssystem bestar och att
monstren vad giller nyborjare och examination fran
hogskolan kvarstar under prognosperioden. Det
innebdr att antalet nyborjare inte justeras dven om
antalet personer i hogskolenyborjaraldrarna okar
eller minskar under prognosperioden. Anledningen
till detta ar att antalet nyborjare pa flera av
utbildningarna pa hogskolan oftast inte paverkas nir
antalet sokande okar eftersom antalet platser inte
automatiskt forandras. Exempel pa sddana
utbildningar dr psykolog, veterinir, ldkare,
tandlékare, jurist och arkitekt. Det dr utbildningar
dar antalet sokande i forhallande till antalet

SCB - Trender och Prognoser 2023. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040 154



nyborjarplatser redan i dag dr mycket stort. Det dr
dock moijligt att vissa utbildningar kan komma att
byggas ut. Svarigheten &r att veta vilka utbildningar
som skulle paverkas och i vilken omfattning.

Coronapandemins paverkan pa hogskolan
Covid-19-pandemin stédllde Sverige infor stora
utmaningar. Efter det forsta konstaterade fallet av
coronavirus i Sverige i januari 2020 skedde en snabb
utveckling. Redan i mars samma ar hojde Folkhélso-
myndigheten risknivan for samhallsspridning i
Sverige till den hogsta nivan. For att minska risken
for smittspridning beslutade regeringen tillsammans
med berdrda myndigheter om nédvandiga atgiarder
som exempelvis fjarr- eller distansundervisning i
gymnasieskolan, hogskolan, yrkeshogskolan och
komvux. Dessutom infordes forbud mot att halla
allmanna sammankomster och offentliga tillstall-
ningar. Aven ett tillfalligt inreseforbud till Sverige
infordes. De forsta ldttnaderna av restriktionerna
borjade gilla forst i april 2022 da samhallet
successivt kunde aterga till ett normalldge.>®

Arbetsmarknaden paverkades mycket kraftigt av
restriktionerna och pandemin. Vissa branscher och
grupper av personer pa arbetsmarknaden var sarskilt
utsatta for pandemins negativa effekter. Antalet
forvarvsarbetande minskade 2020 med cirka 79 800
personer jamfort med foregaende ar, vilket ar en
minskning med 1,6 procent. Av dessa var cirka
hélften ungdomar i dldern 16-24 ar. Sysselsatt-
ningsminskningen var storst inom naringsgrenarna
Transport och magasinering samt Hotell- och
restaurangverksamhet med cirka 10 procent.*
Arbetslosheten 6kade, i synnerhet bland ungdomar
och utrikes fodda.>> Ungdomar som precis gatt ut
gymnasiet fick svart att hitta jobb %, vilket medforde
att ovanligt manga valde att fortsatta till hogskolan
direkt efter gymnasiet hostterminen 2020.%”

55 For mer information, se Folkhdlsomyndighetens officiella websida. Nér
hénde vad under pandemin? (folkhalsomyndigheten.se)

5t Uppgifterna ar hamtade fran SCB:s register Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

55 SCB (2020): Arbetsmarknadssituationen for hela befolkningen 15-74 ar,
AKU 2020.
% SCB (2021): Intrddet pa arbetsmarknaden under coronapandemin.

For att mota konsekvenserna av Covid-19 aviserade
regeringen under varen 2020 i sin varbudget ett
antal satsningar inom hogskolan: 6kade anslag till
arbetet med distansundervisning samt fler platser pa
sommarkurser och fler permanenta utbildnings-
platser och basarsplatser for dem som behover skaffa
behorighet for vidare studier.>®

Med forsamringen pa arbetsmarknaden till f6ljd av
coronapandemin okade intresset for hogskole-
studier. Antalet behoriga forstahandssokande till
hogskolan hostterminerna 2020 och 2021 var
rekordhoga. Antalet sokande kade med 13 procent
hostterminen 2020 och med ytterligare 5 procent
hostterminen 2021 jamfort med samma termin aret
innan. Detta medforde att antalet registrerade
studenter var historiskt hogt lasaret 2020/21.%

Antalet personer som tog ut en examen 6kade ocksa
under pandemin. Sammantaget 6kade antalet
examinerade med 13 procent mellan lasaren 2018/19
och 2020/21. Enligt UKA kan pandemin och det
forandrade arbetsmarknadsldget till viss del ha okat
bendgenheten att ta ut en examen.®

Ar 2022 priglades av en aterhdmtning pa arbets-
marknaden. Arbetslosheten minskade till liknande
nivaer som innan pandemin och sysselsdttningen
Okade. Intresset for hogskoleutbildningar minskade
nagot nir pandemin borjade avta. Antalet behoriga
forstahandssokande till hogskolan hostterminen
2022 minskade med 8 procent jamfort med host-
terminen 2021. Antalet var dock fortfarande

7 procent fler dn hostterminen 2019, innan
pandemin.

57 Under lasaret 2020/21 har antalet hogskolenyborjare under 22 ar okat.
For mer information, se SCB och UKA (2022): Universitet och hogskolor.
Studenter och examinerade pd grundnivd och avancerad niva 2020/21.

8 UKA (2023): Universitet och higskolor. Arsrapport 2023.

59 Uppgifterna dr hamtade fran UKA:s statistikdatabas Hogskolan i siffror.
% UKA (2022): Coronapandemins konsekvenser for universitet och hogskolor
Slutredovisning av ett regeringsuppdrag. Rapport.
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Satsningar inom hogskolan

Det finns ett antal faktorer, bland annat politiska
beslut, som paverkar den framtida tillgangen pa
hogskoleutbildade. Regeringen har aviserat ett antal
satsningar pa hogskolan i budgetpropositionen for
2023, som kan paverka bade tillgangen pa utbildade
inom vissa omraden samt intresset for vissa utbild-
ningar.

For att stdrka samhallets och naringslivets kom-
petensforsorjning inom omraden som bland annat
batteritillverkning, elektrifiering och andra omraden
foreslar regeringen en riktad satsning for att utoka
civilingenjoérsutbildningarna under kommande ar.
Med syftet att oka tillgdngen pa sjukskoterskor
satsar regeringen pa utokade resurser for utbildning
vid Sophiahemmet som bedriver bland annat sjuk-
skoterskeutbildning, flera specialistsjukskoterske-
utbildningar och barnmorskeutbildning. Den

Fakta om omstallningsstudiestodet

Sedan oktober 2022 har det varit mojligt att soka omstallnings-
studiestdd for personer som &r etablerade pa arbetsmarknaden
och som vill bredda sin kompetens genom vidareutbildning for
att bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden.®? For &r 2023 finns det
anslagna medel motsvarande ungefar 5 650 heltidsstuderande
att dela ut i omstallningsstudiestdd. Det tilldelade anslaget
planeras att trappas upp till motsvarande 22 500
heltidsstuderande ar 2026.

Fran starten ar 2022 och fram till mitten av augusti ar 2023 hade
totalt drygt 3 000 personer beviljats omstallningsstudiestéd. En
overvagande andel, ungefar 80 procent, &r i aldern 35-54 ar.
Konsfordelningen ar jamn med ungefar 60 procent kvinnor och
40 procent man. Nio av tio har redan en eftergymnasial utbild-
ning och nagot fler arbetar i privat an i offentlig sektor.

Det var vanligast att beviljas stod for en bred generell utbildning
(inklusive fristaende kurser) eller en utbildning inom féretags-
ekonomi, handel och administration, cirka 15 procent vardera.
Det var ocksa vanligt med en utbildning inom informations- och
kommunikationsteknik eller samhallsbyggnad och byggnads-
teknik. Darefter foljde utbildningar inom hélso- och sjukvard samt
pedagogik och lararutbildning.

De vanligaste skolformerna ar yrkeshogskola respektive universi-
tet och hogskola, vilka &r lika vanliga med cirka 45 procent var-

! For mer information, se SLU:s officiella websida, www.slu.se
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pagaende forsoksverksamheten med en ny kortare
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)
foreslas utokas till fler larosaten.

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) fick ett
regeringsuppdrag 2021 att utdka antalet platser pa
djursjukskotarprogrammet och veterindrprogram-
met. Antalet platser pa djursjukskotarprogrammet
okade fran 100 till 115 platser fran och med hosten
2022 och antalet platser pa veterindarprogrammet
planeras att 6ka fran 110 till 145 platser fran och
med hosten 2023.%! Dessa utbildningssatsningar
ingar inte i prognosberdkningarnas huvudscenario.
For veterindrutbildade gors en alternativ tillgangs-
berdakning som tar hdnsyn till utokningen av antalet
platser.

dera. Det betyder att cirka 1 400 personer har beviljats omstall-
ningsstudiestdd for utbildning pa yrkeshdgskola fram till mitten
av augusti 2023 och ungefar lika manga for studier pa universitet
och hogskola. Varje ar pabérjar cirka 33 000 personer en yrkes-
hdgskoleutbildning och cirka 90 000 personer en hogskoleutbild-
ning. Det betyder att volymerna pa omstallningsstudiestddet
hittills &r sa pass laga att de inte har nagon reell betydelse for
framskrivningarna i Trender och Prognoser.

Personer som har fatt beviljat omstallningsstudiestod efter
utbildningsinriktning fran oktober ar 2022 till vecka 33 ar 2023.
Andel i procent av beviljade omstallningsstudiestod

Bred, generell utbildning
Foretagsekonomi, handel, adm
Informations-, kom.teknik (IKT)
Sambhallsbyggnad, bygg.teknik

Halso- och sjukvard
Pedagogik och lararutbildning
Teknik och teknisk industri
Sakerhetstjanster

Socialt arbete och omsorg
Lantbruk, tradgard, skog, fiske
Transporttjanster

Ovrigt

o
(5]
o
-
(5]

20
Kélla: CSN

2 Omstédllningsstudiestod, CSN.

156



Antal nyborjare lasaren 2011/12-2019/20 (vartannat lasar), lasaren 2020/21-2022/23 samt prognos for lasaren 2023/24-2039/40
for ett urval av yrkesexamensprogram

2011/12 | 2013/14 | 2015/16 | 2017/18 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
2039/40

Forskollararexamen 2950 3620 3870 3950 3460 3860 3520 2890 3200
Grundlararexamen 2270 2710 3180 3330 3260 3660 3590 3220 3410
ak F-3 och 4-6
Grundlararexamen 600 710 750 860 910 1050 1050 930 990
Fritidshem
Yrkesldrarexamen 580 640 670 590 680 700 600 460 530
Amneslirarexamen 4300 4340 5590 5310 5670 6310 5950 5050 5500
Speciallarar- 860 920 1270 1210 1400 1230 1210 1210 1210
/Specialpedagogexamen
Juris kandidat- 1890 1750 1780 1840 1920 1960 2 040 2020 2030
/Juristexamen
Psykologexamen 720 700 750 760 780 810 790 830 810
Socionomexamen 2 580 2390 2570 2 800 2910 3150 3160 3340 3250
Arkitektexamen 340 340 310 350 340 330 350 370 360
Civilingenjorsexamen 6710 7190 6910 6 870 7230 8100 7980 7 650 7 820
Hogskoleingenjors- 4170 4710 4 450 4240 3930 4490 4430 4070 4250
examen
Veterindrexamen 110 100 100 100 110 100 100 100 100
Apotekarexamen 300 290 280 280 290 300 280 280 280
Receptarieexamen 270 310 300 290 300 330 300 250 280
Arbetsterapeutexamen 550 500 540 500 520 530 540 510 530
Biomedicinsk 580 640 560 520 530 580 540 510 530
analytikerexamen
Fysioterapeutexamen 670 680 690 690 760 730 720 720 720
Sjukskoterskeexamen 5110 5370 5720 6150 5580 5830 5 640 5640 5640
Specialistsjukskdterske- 2140 2280 2310 2 450 2240 2 680 2710 2 650 2 680
examen
Rontgensjukskoterske- 240 240 270 290 220 280 280 310 290
examen
Barnmorskeexamen 300 290 370 350 380 380 330 400 370
Lakarexamen 1550 1610 1630 1740 1800 1620 1620 1680 1650
Tandhygienistexamen 230 240 210 220 190 250 230 250 240
Tandlékarexamen 310 330 340 380 380 390 360 380 370

Kalla: SCB, Universitet- och hogskoleregistret och SCB prognosaren
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Fakta om hogskolan

Den 1 juli 2007 infordes en ny utbildnings- och
examensstruktur i Sverige. Syftet var att anpassa den hogre
utbildningen till den sa kallade Bolognaprocessen vars syfte
var att skapa ett gemensamt europeiskt omrade for hdgre
utbildning (European Higher Education Area).

Det finns tre utbildningsnivaer, grundniva, avancerad niva samt
forskarniva. Varje niva forutsatter och bygger pa att man har
utbildning pa tidigare niva. Samtliga examina och kurser ar
inplacerade i denna struktur.

Grundniva
Pa grundniva finns tva generella examina. Det ar ocksa magjligt
att ta examen inom det konstnarliga omradet.

- Hogskoleexamen (2 ar, 120 hogskolepoing)
- Kandidatexamen (3 ar, 180 hogskolepozng)
- Konstnérlig hogskoleexamen (2 ar, 120 hégskolepoang)
- Konstnarlig kandidatexamen (3 ar, 180 hégskolepoang)

For att studera pa grundniva krévs inte tidigare studier pa ett
universitet eller en hdgskola.

Avancerad niva

Pa avancerad niva finns tva generella examina,
magisterexamen och masterexamen. Det finns dven tva
konstnarliga examina pa avancerad niva.

- Magisterexamen (1 ar, 60 hgskolepoéng)
- Masterexamen (2 ar, 120 hogskolepoang)
- Konstnérlig magisterexamen (1 &r, 60 hogskolepozng)
- Konstnérlig masterexamen (2 ar, 120 hdgskolepoang)

For att fa borja lasa ett program pa avancerad niva kravs en
examen om minst tre ar pa grundniva eller motsvarande
utlandsk examen eller motsvarande kvalifikationer.

For att Iasa fristaende kurser pa avancerad niva kravs att du
har last utbildning pa grundniva. Det finns alltsa inget
examenskrav.

Forskarniva
Pa forskarniva finns det bara generella och konstnarliga
examina.

- Licentiatexamen (2 ar, 120 hégskolepo&ng)

- Doktorsexamen (4 ar, 240 hogskolepoang)

- Konstnérlig licentiatexamen (2 ar, 120 hogskolepozng)

- Konstnérlig doktorsexamen (4 ar, 240 hogskolepozng)

For att |asa pa forskarniva kravs examen pa avancerad niva.

Yrkesexamina

Utover generell examen och konstnarlig examen finns cirka 50
yrkesexamina. En del leder till examina pa grundniva och andra
till examina pa avancerad niva. Manga av dessa examina galler
reglerade yrken. Yrkesexamina som inte géller reglerade yrken
ar till exempel ingenjérsexamina.

Yrkesexamina pa grundniva (60 hogskolepoing)
Folkhdgskollararexamen

Yrkesexamina pa grundniva (90 hogskolepoang)
Yrkesldrarexamen

Yrkesexamina pa grundniva (120 hogskolepoang)
Skogsteknikerexamen, Tandhygienistexamen

Yrkesexamina pa grundniva (180 hogskolepoang)
Arbetsterapeutexamen, Audionomexamen, Biomedicinsk
analytikerexamen, Dietistexamen, Djursjukskdtarexamen,
Fysioterapeutexamen, Grundlararexamen (inriktning mot
arbete i fritidshem), Hippologexamen,
Hogskoleingenjorsexamen, Landskapsingenjérsexamen,
Lantmastarexamen, Officersexamen, Optikerexamen,
Ortopedingenjorsexamen, Receptarieexamen,
Rontgensjukskoterskeexamen, Sjukskoterskeexamen,
Sjoingenjorsexamen, Sjokaptensexamen,
Skogsmastarexamen, Studie- och yrkesvagledarexamen,
Tandteknikerexamen, Tradgardsingenjérsexamen

Yrkesexamina pa grundniva (210 hogskolepoang)
Brandingenjérsexamen, Forskollararexamen,
Socionomexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva (240 hogskolepoang)
Civilekonomexamen, Grundlararexamen (inriktning
forskoleklass—ak 3 och ak 4-6), Logopedexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva (270 hogskolepoang)
Juristexamen, Amneslararexamen (kan dven omfatta 300
och 330 hégskolepo&ng)

Yrkesexamina pa avancerad niva (300 hogskolepoang)
Apotekarexamen, Arkitektexamen, Civilingenjorsexamen,
Landskapsarkitektexamen, Psykologexamen,
Sjukhusfysikerexamen, Tandldkarexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva (330 hogskolepoang)
Veterindrexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva (360 hogskolepoang)
Lakarexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva (pabyggnad pa annan
examen)

Halso- och sjukvardskuratorsexamen, 60 hogskolepoing
(kraver socionomexamen (210 hégskolepoang), eller
motsvarande examen)

Specialistsjukskoterskeexamen, 60 hégskolepodang/75
hogskolepoang for inriktning mot distriktsskoterska (kréver
sjukskdterskeexamen och yrkeslegitimation)

Barnmorskeexamen, 90 hogskolepoéng (kraver
sjukskdterskeexamen och yrkeslegitimation)

Psykoterapeutexamen, 90 hdgskolepoang (kréaver
psykologexamen, lakarexamen med viss specialisering,
socionomexamen eller motsvarande)

Speciallararexamen, 90 hogskolepoang (kraver lararexamen
med viss inriktning)

Specialpedagogexamen, 90 hdgskolepoang (kraver
lararexamen)

Agronomexamen, 120 hdgskolepoang (kréaver
kandidatexamen inom relevanta omraden)

Hortonomexamen, 120 hogskolepoang (kraver
tradgardsingenjorsexamen 180 hégskolepoang)

Jagmastarexamen, 120 hégskolepozng (kraver
kandidatexamen inom relevanta omraden)

SCB - Trender och Prognoser 2023. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040 158



Yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan ar en snabbt viaxande
utbildningsform dar antalet
studerande har fordubblats pa tio ar.
Utbyggnaden av yrkeshogskolan kan i
huvudsak hanforas till de stora
utbildningsomradena ekonomi,
data/IT, halso- och sjukvard samt
byggverksamhet.

Fler studerar pa yrkeshogskolan
Antalet studerande pa yrkeshogskolan har dkat
stadigt sedan utbildningsformen startade.
Uppgéangen har varit sirskilt stark efter ar 2018
som en foljd av den davarande regeringens
satsning pa kunskapslyft for ett livslangt larande.
Mellan ar 2018 och ar 2022 6kade antalet
studerande®® pa yrkeshogskolan fran ungefar

50 000 till ndara 90 000 per ar.

Antal studerande pa yrkeshogskolan, ar 2012-2022
100 000 ~

80000 -
60 000 ~
40000 A

20000 -

0

2012 2014 2016 2018 2020 2022

Kélla: SCB, Yrkeshdgskolan

Okningen kan i huvudsak hdnforas till de redan
stora utbildningsomradena ekonomi, data/IT,
hilso- och sjukvard samt byggverksamhet, sett till
antal platser.

5 Aktiva studerande pa utbildningsomgangar som pagatt minst en dag
under en avsedd period. En aktiv studerande ska ha varit med pa minst
en studerandeforteckning under en avsedd period.

I budgetpropositionen for 2024 foreslas en
utbyggnad av yrkeshogskolan motsvarande
ytterligare 13 000 helarsplatser 6ver en
trearsperiod. Det dr en kraftig 6kning av anslaget.
Ar 2023 motsvarade anslaget 50 000 helarsplatser.

Soktrycket var i genomsnitt tva sokande per
utbildningsplats ar 2022. Av drygt 67 000
behoriga sokande till utbildningar som startade
under ar 2022 var det ungefir halften, 33 000,
som antogs och pabérjade studier.

Utvecklingen av antal antagna som paborjat
studier foljer samma monster som antal
studerande, men har syns en tydlig topp for
pandemiaret 2020 da regeringen skot till extra
pengar for att snabbt utoka antalet platser pa
redan beviljade utbildningsomgangar. Den
nedgang man ser i antal antagna under dren som
foljer direkt efter pandemin ar darfor inte ett
trendbrott utan antalet antagna till ordinarie
utbildningsplatser ar fortfarande fler an fore
pandemin.

Antal antagna som paborjat studier pa yrkeshogskolan, ar
2012-2022
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20000 -

10000 A
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Kalla: SCB, Yrkeshogskolan

De storsta inriktningarna, sett till antal antagna
som bedriver studier, var ar 2022 teknik och
tillverkning f6ljt av datautbildning, utbildning i
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foretagsekonomi, handel och administration samt
utbildning inom hélso- och sjukvard samt social
omsorg.

Ungefir lika ménga kvinnor som mén studerar pa
yrkeshogskolan. Av de antagna ar 2022 var

53 procent kvinnor och 47 procent man. Ddremot
skiljer sig fordelningen mellan kvinnor och man
beroende pa utbildningsomrade. Fler kvinnor dn
min utbildar sig inom hélso- och sjukvard samt
social omsorg medan mén oftare utbildar sig inom
omradena teknik och tillverkning samt
naturvetenskap, matematik och informations-
och kommunikationsteknik (IKT).

Pa samma sétt som antalet studerande har okat,
har dven antalet examinerade fran yrkeshog-
skolan okat 6ver tid. Det dr en storre andel
kvinnor dn min som examineras. Ar 2021 var
58 procent av de examinerade kvinnor och

42 procent man.

Framtidsbedomning

Den berdknade examinationen fran
yrkeshdgskolan under prognosperioden baseras
pa antaganden om det framtida antalet antagna
som paborjar studier liksom pa antaganden Gver
examensfrekvens per kon och utbildning.

Det framtida antalet antagna antas under hela
prognosperioden vara detsamma som ett
genomsnitt av antalet antagna under
kalenderaren 2021-2022. Examensfrekvensen
visar forhallandet mellan antagna och
examinerade. I prognosberdkningarna antas
examensfrekvensen vara densamma som ett
genomsnitt av de senaste tre ldsaren, det vill sdga
2019/2020 till 2021/2022.
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Examinerad fran yrkeshogskolan

For att i prognosen réknas som examinerad fran yrkeshog-
skolan ska utbildningen vara minst ett ar, samt att den
examinerade hgjer sin utbildningsniva eller tar en examen pa
samma utbildningsniva som tidigare men med en annan
inriktning. Forandringen i utbildning ska darmed medfora att
personen byter utbildningsgrupp.

Det innebar att en person som fore yrkeshogskoleutbild-
ningen hade en eftergymnasial utbildning pa en hogre utbild-
ningsniva, inte raknas in i examinationen fran yrkeshog-

skolan.

Denna definition av examination innebar att i genomsnitt
cirka 20 procent av den arliga examinationen fran yrkeshog-
skolan inte ingar i prognosberdkningarna av den framtida
examinationen.

Utbildningsgrupper

Berdkningarna av den framtida tillgangen och
efterfragan pa utbildade fran yrkeshogskolan gors
inom ramen for de utbildningsgrupper som
anvinds i Trender och prognoser. For sex av de
utbildningsgrupper som inkluderar yrkeshog-
skolan, redovisas prognosresultaten pa egna
resultatuppslag. Dessa utbildningsgrupper listas
nedan. Av examinationen fran yrkeshogskolan
tillhor ungefdr 70 procent nagon av dessa sex
grupper. Den examination fran yrkeshdgskolan
som faller utanfor dessa grupper hor till
utbildningsgrupper som inte har egna resultat-
uppslag i denna rapport. Merparten av den
examination som inte redovisas pa egna
resultatuppslag tillhor utbildningar i omvardnad,
transport och ovrig utbildning inom tjanste-
omradet.
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Foljande sex utbildningsgrupper redovisas med en
egen utbildningssida i arets Trender och
Prognoser.

* Medicinsk sekreterarutbildning eller
utbildning till virdadministrator.
Utbildningarna ges enbart inom
yrkeshogskolan.

* YH-utbildning inom foretagsekonomi, handel
och administration. Hir ingar bland annat
utbildningar till redovisningsekonom, affars-
utvecklare, bank- och forsakringsradgivare,
olika utbildningar i logistik, sdljare, inkopare,
lonespecialist och offentlig upphandlare.
Utbildningsgruppen omfattar endast utbild-
ningar som ges inom yrkeshogskolan.

» Tandskdéterskeutbildning. Utbildningen ges
i dag enbart inom yrkeshogskolan.

« Utbildning till Yh-tekniker och
gymnasieingenjorsutbildningar. Inflodet till
utbildningsgruppen kommer framover
néstintill uteslutande fran yrkeshégskolans
utbildningar inom teknik och tillverkning. Har
ingar exempelvis utbildningar till 3d-tekniker,
anldggningsingenjor, arbetsledare inom bygg
och anldggning, automationsingenjor,
bygglovshandliggare, Cad-konstruktor,
drifttekniker, el-ingenjor, fastighetstekniker,
flygtekniker, kyl- och virmepumpstekniker
och VVS-ingenjor. En liten del av inflodet
kommer fran fjarde tekniska aret pa
gymnasieskolans teknikprogram. I
utbildningsgruppen ingar dven dldre
gymnasieingenjorsutbildningar.

* Datautbildning. Har ingar en mangd olika Yh-
utbildningar, exempelvis IT-sdkerhets-
specialist, business intelligence-analytiker,
kravanalytiker, kvalitetssdkrare och testare,
mjukvaruutvecklare, spelprogrammerare,
systemutvecklare, UX-designer, 3d-tekniker
och webbutvecklare. Inflodet till utbildnings-
gruppen kommer nastintill uteslutande fran
yrkeshogskolan.

* Medieproduktionsutbildning. Exempel pa
utbildningar dr dataspelsutvecklare, spel-
design och spelgrafik, grafisk formgivning, Tv-
produktion, fotograf och utbildningar inom
reklam och marknadsforing. Utbildnings-
gruppen omfattar dven hogskoleutbildning
kortare dn tre ar. Omkring halften av inflodet

till utbildningsgruppen antas framoéver komma
fran yrkeshogskolan.

Antagna

Det totala antalet antagna till de utbildnings-
grupper som redovisas pa egna utbildningssidor
har okat over tid. Som tidigare beskrivits bevilja-
des tillfdlligt extra platser pa redan beviljade
utbildningsomgangar under ar 2020, vilket syns
som en tydlig topp i kurvan i diagrammen 6ver
antagna. Antal antagna ligger dock kvar pa
samma niva eller hogre aren 2021 och 2022
jamfort med ar 2019.

Den utbildningsgrupp som har flest antal
antagna, bade historiskt och under prognos-
perioden dr teknik och tillverkning (Yh-tekniker).
Darefter kommer utbildningar inom foretags-
ekonomi, handel och administration samt
data/IT.

Antal antagna som pabarjat studier pa yrkeshogskolan, urval
av utbildningsomraden, ar 2014-2022
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Kélla: SCB, Yrkeshdgskolan

Under prognosperioden antas en minskning av
antal platser for tandskoterskeutbildning och
medicinsk sekreterarutbildning jamfort med
perioden 2016-2019.
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Antal antagna som paborjat studier pa yrkeshogskolan, urval
av utbildningsomraden, ar 2014-2022
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Examinerade

Den stora okningen av antalet antagna for flera
utbildningsgrupper bidrar till hdga nivaer av
examinerade fran yrkeshdgskolan under prognos-
perioden.

Den till antalet storsta examinationen forvidntas
fran utbildningar inom omradet teknik och till-
verkning (Yh-tekniker), i genomsnitt cirka 5 000
personer per ar under prognosperioden. Examin-
ationen fran utbildningar inom foretagsekonomi,
handel, administration berdknas till cirka 3 500
personer per ar under prognosperioden och for
utbildningar inom data/IT ungefar 2 650 personer
per ar.

I prognosen antas knappt 600 tandskoterskor
examineras arligen, vilket ar i linje med
Myndigheten for yrkeshogskolans omradesanalys
fran ar 2023. Den berdknade arliga examinationen
for medicinska sekreterare ar drygt 550.

Som tidigare nimnts ingar dven examination fran
andra utbildningsformer i nagra av utbildnings-
grupperna. Till gruppen medieproduktion
kommer cirka hélften av examinationen fran
yrkeshogskolan.

¢ Kélla MYH

Nytt snabbspar till examen

Fran och med ar 2023 finns det majlighet for
behoriga sokande att tillgodoridkna sig tidigare
studier och yrkeslivserfarenhet i examen, och
ddrmed fa sin examen snabbare.

Det ar respektive utbildningssamordnare som
ansoker om sarskilda utbildningsplatser med
denna mojlighet. Avsatta medel for dessa fordelas
proportionellt mot antal beviljade platser totalt
per utbildningsomrade.

I ansokningsomgangen 2023 fordelades drygt
600 platser med mojlighet att tillgodordkna sig
tidigare studier och yrkeslivserfarenhet i examen.
Ungefir hilften av dessa platser beviljades inom
utbildningsomradena ekonomi, administration
och forsiljning respektive hilso- och sjukvard
samt socialt arbete.

Fakta om Yrkeshogskolan®
Yrkeshdgskoleutbildning (YH) ar en eftergymnasial
utbildningsform som kombinerar teoretiska studier med en
stark arbetslivsanknytning. Merparten av utbildningarna
leder till specifika yrkesroller. Utbildningarna ska svara mot
arbetslivets behov av kvalificerad yrkeskompetens och
bedrivs i nara samverkan med foretag och arbetsgivare. Det
innebar att utbildningarnas innehall utvecklas i takt med att
arbetslivets krav forandras.

Utbildningarna ar eftergymnasiala och oftast mellan ett och
tre ar. Under utbildningen far de studerande kombinera
teoretiska studier med arbetsplatsforlagda kurser som
kallas Larande i arbete, LIA.

Utbildningsanordnarna kan vara privata utbildningsféretag,
kommuner, regioner eller hogskolor. Fran och med ar 2017
kan ocksa statliga myndigheter bedriva utbildning inom
yrkeshdgskola.
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APPENDIX

Modellen
Bilagor

Tabeller
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Modellen

Princip for berakningarna

Tillgang
Befolkningens utbildning
Uthildning
A —>
Prognos éver examinationen B —>
c —
D —>
Prognos 6ver vidareutbildning
etc

In- och utvandring

Arbetskraftstal

Efterfragan
Befolkningsprognos
Utbildning
&—— A
<— B Naringsgrens- och sysselsattningsprognos
3 c gsg 3% gsprog
<< D
] Yrkesstruktur
etc

Utbildningsvaxling

125 utbildningsgrupper | 48 naringsgrenar | 141 yrkeskategorier | Omfattar ldrama 16-74 ar | Prognos till ar 2040

Prognosmodellen bestar av en tillgangs-
del och en efterfragedel. Tillgangspro-
gnosen ger den totala tillgdngen pa
utbildade som star till arbetsmark-
nadens forfogande och efterfragepro-
gnosen ger arbetsmarknadens totala
efterfragan per utbildningsgrupp.

Berdakningen av den framtida tillgangen pa arbets-
marknaden av personer med olika utbildningar utgar
fran SCB:s register over befolkningens utbildning
ar 2022. Darefter appliceras for varje prognosar
overlevnadssannolikheter, antalet examinerade,
in- och utvandring samt relativa arbetskraftstal per
utbildningsgrupp. Da erhalls tillgangen pa arbets-
marknaden, arbetskraften, for respektive utbild-
ningsgrupp. Tillgangen jamfors sedan med en
beridknad efterfragan pa personer med olika
utbildningar.
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Efterfrageberdkningarna grundas pa en befolknings-
och sysselsattningsframskrivning samt en framskriv-
ning av den framtida efterfragan pa arbetskraft per
ndringsgren. Darefter gors en framskrivning av
yrkesstrukturen per naringsgren. Slutligen gors
bedomningar av hur utbildningsstrukturen per yrke
kommer att utvecklas fram till ar 2040.

Prognosen omfattar hela arbetsmarknaden. For

63 utbildningsgrupper redovisas specifika prognos-
texter med diagram och analyserande text. For dessa
utbildningsgrupper gors dven en bedomning av
arbetsmarknadslaget ar 2040. Bedomningen gors
utifran prognosresultatet av tillgang och efterfragan
och i vissa fall utifrdn hur arbetsmarknadslaget ser
ut i dag. Mer information om detta finns i kapitlet
”Sa redovisas resultatet”. De 63 utbildnings-
grupperna omfattar 70 procent av samtliga forvarvs-
arbetande ar 2021. For 6vriga utbildningsgrupper
redovisas prognosresultaten enbart i tabellform, se
tabell 1 i slutet av rapporten.
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Tillgangen pa utbildade

Modell fér berakningar av tillgang

1
Befolkningen 2022
per utbildning
2
Overlevnadssannolikhet 00—
3
Befolkningen 2022
4 framskriven till 2023
Examinerade 2023
per utbildning
(H—>
5
Vidareutbildade 2023 )] Proceduren
per utbildning upprepas
6 (H—>
In- och utvandring 2023
per utbildning 7
Befolkningen 2023
8 per utbildning
Relativa arbetskraftstal
per utbildning (x)—>

9
Arbetskraften 2023
per utbildning

Berikningsmodellen

Berdkningen av befolkningens framtida utbildning
utgar fran uppgifter ur SCB:s register 6ver befolk-
ningens utbildning ar 2022 och fran SCB:s befolk-
ningsframskrivning fran 2023. Befolkningen per
utbildning i dldern 16-74 &r skrivs fram stegvis ett
ar i taget till och med ar 2040. Berdkningarna gors
genomgaende med fordelning pa kon och alder per
ettarsklass. For att kunna jamfora tillgangen med
den berdknade efterfragan pa utbildade berdknas
slutligen antalet inom de olika utbildningsgrupperna
som ingdr i arbetskraften. I figuren beskrivs i korthet
berdkningarna i tillgdngsprognosen.

=  Genom att multiplicera befolkningen
fordelad efter utbildning ar 2022 (1) med
overlevnadssannolikheter (2) erhalls antalet
overlevande till ar 2023 (3), fordelade efter
den utbildning de hade 2022.

= Till detta antal laggs antalet examinerade
under det kommande aret (4)

= Diérefter dras de examinerade bort fran den
utbildning de hade 2022 via vidareutbild-
ningsandelar. Detta ger ett totalt antal som
vidareutbildar sig fran respektive
utbildningsgrupp (5).
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= Hinsyn tas dven till effekten av in- och
utvandring (6).

= Resultatet av detta blir befolkningens
utbildning ar 2023 (7).

» Genom att multiplicera befolkningens
utbildning med relativa arbetskraftstal (8)
erhalls tillgangen for arbetsmarknaden
(arbetskraften) ar 2023 (9).

Berdkningarna upprepas sedan for ett ar i taget fram
till ar 2040. Resultatet stims varje ar av mot SCB:s
befolkningsframskrivning fran ar 2023 och
Arbetskraftsprognosen.

Prognosens startar

Pa tillgangssidan anviands faktiska uppgifter om
befolkningens utbildning for ar 2022. Faktiska
uppgifter om arbetskraftsdeltagande saknades for

ar 2022 nar prognosen gjordes och prognosens forsta
ar ar darfor 2022. For att berdkna tillgangen ar 2022
har saledes faktiska uppgifter om befolkningens
utbildning multiplicerats med en prognos 6ver
arbetskraftstal.

Berikningarnas omfattning

Beridkningarna 6ver den framtida examinationen
omfattar i princip alla former av utbildning med
undantag av personalutbildning och studiecirkel-
verksamhet. Aven utbildningar i privat regi som inte
beréttigar de studerande till studiemedel saknas.
Skilet ar att statistik saknas for dessa, eftersom de
inte har skyldighet att rapportera om sin verksamhet
till SCB. Det finns ocksa ett relativt litet antal
utbildningar dir studiemedel utgar, men dar anord-
naren inte heller ar skyldig att ldamna statistik till
SCB. I dessa fall kan statistikens tackningsgrad vara
bristfillig. Den underskattning detta innebar har
dock mycket marginell effekt pa slutresultatet av
berdakningarna.

Det statistiska underlaget

Underlaget for berdkningarna utgors av ett antal
specialbearbetningar av olika register som ligger till
grund for den officiella utbildningsstatistiken.

= Antaganden om 6verlevnadssannolikheter
och den totala in- och utvandringen utgar
fran SCB:s befolkningsframskrivning fran
ar 2023.
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= En bearbetning av SCB:s register over
befolkningens utbildning® respektive
sysselsdttning samt Arbetsférmedlingens
register 6ver arbetssokande ger bland annat
uppgifter om befolkningens utbildning
startaret, om andelen som ingar i arbets-
kraften och om hur manga mén respektive
kvinnor som vidareutbildar sig fran ett ar
till nasta. Det sistndmnda behovs for att dra
bort de nyexaminerade fran den utbild-
ningsgrupp de tidigare tillhorde.

= Registret over befolkningens utbildning ger
dessutom grund for uppskattningar av det
arliga antalet examinerade for vissa former
av utbildning.

= For att bedoma in- och utvandrarnas utbild-
ning anvands en specialversion av utbild-
ningsregistret, utbildningsregistrets migra-
tionstabeller. I denna version dr en persons
utbildning vid in-och utvandringstillfdllet
uppdaterad nar sadan information inkommit
i efterhand.

= Bearbetningar av hogskoleregistret (inne-
hallande nyborjare och examinerade i hog-
skolan) ger underlag for att berdkna det
framtida antalet nyborjare, examens-
frekvenser (genomstromningen) och slut-
ligen det framtida antalet examinerade fran
hogskolan.

= Bearbetning av yrkeshogskolans register
Over antalet antagna och examinerade ger
underlag for att berdakna det framtida antalet
antagna, andel examinerade och slutligen
det framtida antalet examinerade fran
yrkeshogskolan.

= Bearbetning av gymnasieskolans arskurs 1-
register och register 6ver avgangna fran
gymnasiet ger underlag for att berdkna det
framtida antalet i arskurs 1, andelen av
dessa som avslutar gymnasieskolan och
slutligen det framtida antalet som avslutar
gymnasieskolan med gymnasial kompetens.

% Information om legitimation for vissa utbildningar hdmtas fran Registret
over legitimerad hilso- och sjukvardspersonal (HOSP), Socialstyrelsen.
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Forutsdttningar och antaganden i stora drag

Befolkningens utbildning 2022

Uppgifter om den folkbokforda befolkningens
utbildning ar 2022 utgor starten for tillgangs-
prognosen. Utbildningsuppgiften avser individens
hogsta utbildning till och med varterminen lasaret
2021/22.

Overlevnadssannolikheter
Overlevnadssannolikheter har beriknats utifran
SCB:s befolkningsframskrivning fran ar 2023.

Examinationsberdakningarna

Nedan redovisas de olika examinationsberdkningar
som gors i prognoserna. Personer som saknar
fullstdndigt personnummer (ej folkbokforda i
Sverige) finns inte med i examinations-
berdkningarna.

Gymnasieskolan

SCB:s befolkningsprognos fran 2023 6ver antalet
16-aringar i befolkningen ligger till grund for hur
manga elever som antas borja i gymnasieskolans
arskurs 1 under prognosperioden. Gymnasiefrekven-
sen, det vill sdga antalet elever i arskurs 1 i relation
till antalet 16-aringar, antas bli densamma som ett
genomsnitt av hostterminerna 2020-2022 under
hela prognosperioden. Antaganden om hur eleverna
fordelar sig pa program under prognosperioden
grundas pa fordelningen pa program av flickor och
pojkar i arskurs 1 hostterminen ar 2020-2022.

For att berdkna andelen som avslutar respektive
program med gymnasial kompetens har antalet som
avslutar gymnasieskolan stéllts i relation till antalet
elever i arskurs 1 tre ar tidigare. Andelen som
avslutar gymnasieskolan med gymnasial kompetens
antas sedan bli densamma som ett genomsnitt for de
tre senaste ldasaren (2019/2020 — 2021/22). Vissa
undantag gors da i stéllet de senaste 4-5 ldasaren
anvinds. Detta beror pa att examensfrekvenserna
varierar forhallandevis mycket.

166



For information om hur de som avslutar
gymnasieskolan pa olika gymnasieprogram fordelar
sig pa prognosens utbildningsgrupper, se
forteckningen sist i avsnittet Gymnasieskolan.

Elever som har paboérjat ett introduktionsprogram,
som har anknytning till ett nationellt program, har
vid berdkningarna av antalet elever i arskurs 1 forts
till detta nationella program. Detta gors for att
bittre kunna berdkna andelen som avslutar gymna-
sieskolan tre ar senare. Detta eftersom elever som
paborjat sina studier pa ett introduktionsprogram,
men som sedan avslutar sina studier pa ett
nationellt program, ingdr i antalet som avslutar
gymnasieskolan.

Berdkningarna baseras, som tidigare namnts, pa de
elever som ar folkbokforda i Sverige. Inom framfor
allt introduktionsprogrammets sprakintroduktion ar
andelen elever som inte ar folkbokforda i Sverige
hog.

Vilka rdknas som avgangna?

Gymnasial kompetens avser dels de elever som har
tagit gymnasieexamen, dels de elever som ldmnat
gymnasieskolan med studiebevis®® om dessa i
registret over befolkningens utbildning rdknas som
utbildade pa gymnasial niva. For att raknas som
utbildad pa gymnasial niva ska man ha tagit podng
motsvarande minst ett ars studier. Merparten av
dem som ldmnat gymnasieskolan med studiebevis
har dock motsvarande tre ars studier.

Fjérde tekniska aret

Det fjarde tekniska aret &r en riksrekryterande
vidareutbildning som bygger pa teknikprogrammet.
Utbildningen leder till gymnasieingenjorsexamen.
Det arliga antalet elever pa fjarde tekniskt ar antas
under prognosperioden forbli detsamma som ett
genomsnitt av det faktiska antalet elever
hostterminerna 2020-2022. Andelen som avslutar
utbildningen antas under prognosperioden bli
densamma som ett genomsnitt for lasaren 2019/20 —
2021/22.

% Studiebevis utfardas till de elever som inte uppfyller alla krav for
gymnasieexamen.

Hogskolan

Utgangspunkten for att berdkna examinationen fran
hogskolan under prognosperioden avseende yrkes-
examen, generell och konstnérlig examen
(kandidat-, magister- och masterexamen) ar ett
antagande om det framtida antalet nybodrjare och ett
antagande om den framtida andelen examinerade.
Antalet nyborjare multipliceras med andelen
examinerade for att erhélla det framtida antalet
examinerade. Berdkningarna gors per kon och
examen. For generell examen gors berakningar for
de olika utbildningsgrupperna separat for kandidat-
/magisterexamen respektive masterexamen, och for
yrkesexamen separat for olika yrkesexamina.

Under hela prognosperioden antas antalet nyborjare
vara detsamma som ett genomsnitt for de tva
senaste ldsaren, 2021/22 och 2022/23. Vissa
undantag fran det sista aktuella lasaret gors. Det
framtida antalet nyborjare pa mastersprogram antas
vara detsamma som det senaste lasaret 2022/23.
Antalet nyborjare mot yrkesexamen avser antalet
nyborjare pa yrkesexamensprogrammen medan
nyborjarna mot generell examen fordelas efter
utbildningsinriktning.

Vid berdkningar av examensfrekvenser anvinds
historiska uppgifter om antal examinerade fran
hogskolan. Antagandena om examensfrekvenser per
kon for olika yrkesexamensprogram baseras pa
kvoter mellan antalet examinerade under senare
lasar och antalet nyborjare ett antal ar tillbaka i
tiden. Hansyn tas har till utbildningens nominella
langd. Berdakningen av examensfrekvenser for
kvinnor och mén som studerar utanfor yrkes-
examensprogrammen (studier mot generell
hogskole-, kandidat-, magister- eller masterexamen)
ar osakrare, bland annat darfor att det inte finns
nagon klar och avgransad grupp av nyborjare att
relatera de examinerade till. Examensfrekvensen for
dessa uppskattas genom att antalet personer som
under senare ar avlagt generell examen relateras till
hur manga som paborjat hogskolestudier inom
relevanta amnesgrupper/utbildningsinriktningar ett
antal ar tillbaka i tiden.
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Utover examinerade med yrkesexamen och generell
examen gors en prognos over de som “examinerats”
med minst 30 hogskolepodng. Dessa ska via sina
avklarade hogskolepodng fran ett ar till nasta hojt
sin utbildningsniva alternativt dndrat sin utbild-
ningsinriktning pa samma utbildningsniva men inte
avlagt examen. Uppgifter over antal examinerade”
i dessa grupper hiamtas fran en bearbetning av SCB:s
register 6ver befolkningens utbildning ldséren
2019/20-2021/22. Det bor observeras att de som
”examinerats” med minst 30 hogskolepoing till stor
del ar personer som fortfarande studerar och att en
stor andel av dem sa smaningom kommer att ta
examen. Det dr med andra ord stor omséttning pa
personer i denna grupp.

Yrkeshogskoleutbildning

Utbildningsutbudet inom yrkeshoégskolan forandras
over tid beroende pa arbetsmarknadens efterfragan.
Detta giller savil antalet utbildningsplatser som
inom vilka utbildningsomraden utbildningar ges.
Berdkningarna 6ver antalet antagna i yrkeshogsko-
lan totalt och per inriktning under prognosperioden
baseras pé ett genomsnitt av antalet antagna kalen-
deraren 2021-2022.

For att fa fram ett matt pa examensfrekvens har
antalet antagna med de givna slutldsaren 2019/20-
2021/22 stdllts i relation med det faktiska antalet
examinerade under dessa tre lasar. Under prognos-
perioden antas examensfrekvensen per kon och
inriktning forbli densamma som ett genomsnitt for
dessa tre lasar.

Vilka rdknas som examinerade?
Yrkeshogskoleutbildningar som motsvarar mindre
dn 1 ar pa heltid (200 YH-poidng) ingar inte i
berdkningsunderlaget eftersom de inte ger nagon
examen. For att rdknas som examinerad i prognosen
ska man dven ha tagit en examen som inneburit att
man hojt sin utbildningsniva, eller tagit en examen
pa samma nivd men med en annan inriktning dn
tidigare. Dessa fordndringar ska samtidigt medfora
att man byter utbildningsgrupp.

7 Vard- och omsorgsutbildade samt barn- oh fritidsutbildade - en
metodstudie om komvuxutbildade (SCB)
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Kommunal vuxenutbildning

For att berdkna examinationen fran komvux hdamtas
uppgifter fran SCB:s register 6ver befolkningens
utbildning dér kalla till utbildningsuppgiften ar
komvux. For komvux antas det framtida antalet exa-
minerade motsvara antalet examinerade de tre
senaste lasaren 2019/20-2021/22.

Klassificering av komvuxutbildade har fordndrats

Vad giller inflodet fran komvux har det i arets pro-
gnos skett forandringar jamfort med tidigare pro-
gnoser. Fordndringarna medfor att nivan av antalet
utbildade och examinerade fran komvux med inrikt-
ning mot vard och omsorg respektive barn och fritid
har o0kat. Forandringarna ar foranledda av en metod-
studie som genomfordes 2023." I korta drag handlar
det om att man i vissa fall fringar Utbildningsregist-
rets logik att klassificera utbildade utifran deras
hogst uppnadda utbildning, och i stillet viljer den
senaste. I de fall en person har en komvuxutbildning
som sin senaste utbildning, men en annan tidigare
utbildning som ar "hogre”, och last minst 800 god-
kanda yrkespoidng pa komvux viljs komvuxutbild-
ningen.®

For de som har komvux som sin hdgst uppnadda
yrkesutbildning kravs, precis som i Utbildnings-
registret, endast 550 podng varav en tredjedel
yrkespodng. Ett ars studier motsvarar 400 podng.

Ovrig utbildning

Aven ett antal 6vriga utbildningsformer raknas in i
prognosen 6ver gymnasieutbildade. Den vanligaste
av dessa ar arbetsmarknadsutbildningen via Arbets-
formedlingen. For arbetsmarknadsutbildningen
krdvs minst en termins studier for att rdknas som
examinerad. Dessutom omfattar berdkningarna dven
studier vid folkhogskola (om de leder till hogskole-
behorighet).

Darutdver ingar ett antal eftergymnasiala utbild-
ningar utanfor hogskolan och yrkeshogskolan. Har
avses exempelvis utbildningar i ekonomi och mark-
nadsforing vid privata skolor och institut samt
fritidsledarutbildning vid folkhogskolorna. Dessa
utbildningsformer tas endast med i berdkningarna

% Kallkod anvidnds dven som kriterium, mer information finns i
metodstudien.
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om de medfor en hdjning av utbildningsnivan eller
forandrad utbildningsinriktning inom samma utbild-
ningsniva for den studerande. Antalet examinerade
per ar antas for dessa utbildningsformer vara
desamma som ett genomsnitt for de tre senaste
lasaren 2019/20-2021/22.

Vidareutbildning

Nar personer examineras i Sverige och hamnar i en
ny utbildningsgrupp i prognosberikningarna
behover dessa tas bort fran sin tidigare utbildnings-
grupp. Detta gors med hjilp av vidareutbildnings-
andelar. Vidareutbildningsandelarna berdknas per
kon, alder (ettarsklass) och utbildningsgrupp.

De nyutexaminerades tidigare utbildning berdknas i
tva steg. Forst gors antaganden om hur stor andel av
befolkningen i olika aldrar, fordelad efter utbildning,
som kommer att dndra eller hoja sin utbildning
under det kommande aret. Detta ger ett preliminart
antal vidareutbildade fordelade efter den utbildning
de hade i utgangslaget. Detta preliminara antal rak-
nas om till en relativ fordelning efter utbildning
inom varje ettarsklass och for kvinnor och mén var
for sig. I ndsta steg multipliceras det berdknade
totala antalet nyutexaminerade, enligt examina-
tionsprognoserna, med denna relativa fordelning.
Resultatet blir antalet nyutexaminerade fordelade
efter deras tidigare utbildning. I berdkningarna har
andelen som vidareutbildar sig fran ett ar till nasta
antagits bli densamma som genomsnittet for
forandringarna mellan dren 2019-2020, 2020-2021
och 2021-2022.

Invandring och utvandring

Antalet in- och utvandrare, fordelade pa kon och
alder, baseras pa SCB:s befolkningsframskrivning
fran 2023. Antaganden om in- och utvandrarnas
utbildning sétts var for sig, och darefter berdknas
migrationsnettot (antal invandrare minus antalet
utvandrare) per utbildning.

Invandrarnas fordelning efter utbildning antas bli
densamma som genomsnittet for de som invandrade
2010-2020. Den kélla som anvénts dr utbildnings-
registrets migrationstabeller, som dven omfattar
utbildningsuppgifter vid in- och utvandringstillfillet
som inkommit efter slutdatum for den officiella
versionen av det aktuella utbildningsregistret.

Utvandrarnas fordelning efter utbildning antas bli
densamma som genomsnittet for de som utvandrade
2010-2021. Aven hir har utbildningsregistrets
migrationstabeller anvints som kalla.

Uppgift om invandrarnas utbildning kommer for
drygt en fjardedel av personerna fran svaren pa
enkéten Utbildning i annat land dn Sverige. SCB
skickar varje ar ut enkéten till personer som
invandrat under det senaste aret. Detta innebédr en
viss fordrojning i statistiken. I enkdten kan civil-
ingenjorer, ldakare, tandldkare och sjukskoterskor
sdrskiljas. De som uppger lakarutbildning i denna
enkdt men varken arbetar som ldkare eller har
lakarlegitimation aret da utbildningsuppgifterna
inhdmtas rdknas inte som. ldkarutbildade.

Andra utbildningar som utifran enkdten kan
specificeras dr humanistisk, konstnarlig, ekonomisk,
juridisk och samhallsvetenskaplig utbildning pa
eftergymnasial niva och forsaljnings- och service-
utbildning, omvardnadsutbildning, samhillsveten-
skaplig och estetisk utbildning pd gymnasial niva
samt folk- och grundskoleutbildning. Ovriga utbild-
ningar sorteras in under ”Ovrig eftergymnasial” eller
efter utbildningens niva och inriktning. Bortfallet &r
dock stort och for i genomsnitt 20 procent av
invandrarna under de aktuella aren saknas uppgift
om utbildning. Motsvarande andel bland utvand-
rarna ar knappt 19 procent.

Relativa arbetskraftstal

Vid berdkningen av tillgangen pa utbildade anvéands
relativa arbetskraftstal. Med relativa arbetskraftstal
avses hir andelen av befolkningen som antingen
forvarvsarbetade i november enligt SCB:s Register-
baserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) eller som
var inskrivna pa Arbetsférmedlingen som 6ppet
arbetslosa eller som sokande i program med aktivi-
tetsstod sista dagen i mdtmanaderna september,
oktober och/eller november samma ar. Arbetskrafts-
talen berédknas for ar 2021 pa kon och alder per ett-
arsklass samt utbildningsgrupp.

Arbetskraftsprognos

Tillgangen justeras slutligen varje prognosar genom
att den totala arbetskraften per kon, alder och ar
stams av mot arbetskraftsprognosen det givna aret.
Arbetskraftsprognosen bygger dels pa den pro-
gnostiserade utvecklingen av sysselsdttningen inom
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olika grupper, dels pa ett antagande om arbetslos-
het. Forvarvsfrekvensen antas vara densamma som
ar 2021 med undantag for dldre (pa grund av hojd
pensionsalder) och utrikes fodda dar forvarvs-
frekvensen antas 0ka desto langre de har bott i
Sverige. Se avsnittet Sysselsdttningsutveckling for en
detaljerad beskrivning. I arbetskraftsprognosen gors
antaganden for hur en fordndring av andelen syssel-
satta paverkar arbetslosheten och andelen utanfor
arbetskraften. Detta gors uppdelat efter alder, kon
och utrikes och inrikes fodda.

I de fall forvarvsfrekvensen berdknas vara oforand-
rad antas bade andelen arbetslosa och andelen
utanfor arbetskraften vara oforandrad under
prognosperioden.

Antagandet om okad forvarvsfrekvens bland dldre
(60-74 ar), som gors i sysselsdttningsprognosen
innebadr i arbetskraftsprognosen att andelen utan-
for arbetskraften minskar samtidigt som arbetslos-
heten endast paverkas marginellt.

I arbetskraftsprognosen antas sysselsattningen 6ka
bland utrikes fodda till foljd av langre bosatt-
ningstid i Sverige. Samtidigt minskar arbetslos-
heten medan andelen utrikes fodda utanfor arbets-
kraften paverkas marginellt.

Efterfragan pa utbildade

Berdkningsmodellen

Beridkningarna av den framtida efterfragan pa olika
utbildningsgrupper baseras pa en befolknings- och
sysselsdttningsprognos samt en prognos éver den
framtida efterfragan pa arbetskraft per naringsgren.
Darefter gors en framskrivning av yrkesstrukturen
per ndringsgren och antaganden av hur utbildnings-
strukturen per yrke utvecklas. De olika stegen i
berdkningarna framgar oversiktligt av figuren.

I steg 1 sammanstalls uppgifter fran SCB:s senaste
befolkningsframskrivning med en sysselsédttnings-
prognos ddr antaganden om fordndringar i forvarvs-
frekvens i aldrarna 16—74 ar for inrikes respektive
utrikes fodda man och kvinnor gors. Detta ger en
prognos over det totala antalet forvarvsarbetande
fram till ar 2040.

I steg 2 gors en framskrivning av nidringsgrenarnas
utveckling fram till ar 2040. Bedomningen av antalet
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forvarvsarbetande per naringsgren under prognos-
perioden baseras pa SCB:s senaste befolknings-
framskrivning samt den historiska utvecklingen och
trendutvecklingen pa arbetsmarknaden tillsammans
med antaganden fran Konjunkturinstitutets langsik-
tiga scenarier. Det totala antalet forvarvsarbetande i
naringsgrensframskrivningen justeras for att
stimma 6verens med antalet forviarvsarbetande
enligt sysselsdttningsprognosen i steg 1.

Efterfragan pa utbildade
Modell fér berakningarna

1

Befolkningsprognos

Naringsgrens- och
sysselsattningsprognos

—

3
Arbetskraftsefterfragan per néringsgren

Yrkesstruktur

—

Arbetskraftsefterfragan per yrke

Utbildningsvaxling

o

7
Arbetskraftsefterfragan per utbildning

Resultatet av de berdkningar som gors i steg 1 och 2
ger i steg 3 ett berdknat antal forviarvsarbetande i 48
olika ndringsgrenar fram till &r 2040.

I steg 4 gors en framskrivning av den framtida yrkes-
strukturen pa arbetsmarknaden utifran forandringar
i yrkesgruppernas andel per nidringsgren under
tidigare ar.

Resultatet av berdkningarna i steg 4 ger i steg 5 den
berdknade totala efterfragan pa arbetskraft per
yrkeskategori fram till &r 2040.

I steg 6, utbildningsvixlingen, gors en bedomning av
vilka utbildningar som antas 0ka, minska eller ha
oforandrad representation inom varje yrke, utifran
tanken att de som arbetar i framtiden ska ha en
lamplig utbildningsbakgrund i férhallande till sitt
yrke.
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Resultatet av de berdkningar som gors i steg 6 ger i
steg 7 den berdknade totala efterfragan pa
arbetskraft per utbildningsgrupp fram till ar 2040.

Berdkningarnas omfattning

Prognosen striacker sig fram till ar 2040. Det totala
antalet forvarvsarbetande fordelas pa 48 narings-
grenar (se bilaga 4).

For varje naringsgren gors antaganden om de for-
varvsarbetandes fordelning pa 141 yrkeskategorier
(se bilaga 3).

For varje yrkeskategori gors antaganden om de for-
varvsarbetandes fordelning pa 125 utbildningsgrup-
per (se bilaga 1). Resultaten redovisas mer ingdende
for 63 utbildningsgrupper i kapitlet Framtidsutsikter
- en sammanfattning. Resultaten redovisas dven i
tabell 1 Arbetsmarknadsutsikterna fram till ar 2040

i tabellbilagan.

Det statistiska underlaget

Den befolkningsframskrivning som har anvants ar
SCB:s befolkningsframskrivning fran ar 2023 efter
kon och alder.

Data over forviarvsarbetande och arbetskraft ar
baserade pa uppgifter fran RAMS 2021 i kombination
med uppgifter fran Arbetsformedlingens register
over arbetssokande samma ar, se tidigare avsnitt
Fel! Hittar inte referenskdilla..

Antaganden om den framtida yrkesfordelningen per
ndringsgren grundar sig pa statistik fran SCB:s
yrkesregister.

Antaganden om vilken utbildning de forviarvsarbe-
tande i olika yrken antas ha i framtiden grundar sig
pa statistik frdn en sambearbetning av SCB:s register
over befolkningens utbildning samt SCB:s yrkes-
register och SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS) for ar 2021.

Det senaste aret som det finns faktiska uppgifter
over antalet forviarvsarbetande per utbildningsgrupp

% www.scb.se/BE0401#_Dokumentation

ar for ar 2021. For ar 2022 skattas antalet forvarvs-
arbetande baserat pa faktiska uppgifter éver befolk-
ningens utbildning ar 2022 samt 2021 ars forvarvs-
frekvens per utbildningsgrupp, kon och alder. Denna
skattning gors for att de fordndringar som sker i
befolkningens utbildning mellan ar 2021 och 2022,
ska kunna fangas upp i efterfrageprognosen.

Forutsattningar och antaganden i stora drag

Befolkningsframskrivning
Befolkningsutvecklingen utgor grunden for till-
gangen pa arbetskraft. Genom antaganden om den
framtida fruktsamheten, dodligheten samt in- och
utvandringen ger befolkningsframskrivningen en
bild av hur befolkningens storlek och aldersfordel-
ning kan komma att utvecklas.

Antaganden och resultat redovisas mer detaljerat i
kapitlet Den framtida befolkningen. For mer inform-
ation om de antaganden som gjorts, se aven doku-
mentation for prognosen under Befolkningsfram-
skrivningar pa SCB:s webbplats®°.

Sysselsattningsprognosen

Antaganden avseende andelen forvarvsarbetande i
befolkningen, forvirvsfrekvensen, gors per alder och
ettarsklass efter kon samt med uppdelning pa inrikes
och utrikes fodda efter fodelseland och boséttnings-
tid i Sverige. Dessa antaganden har gjorts for slut-
aret 2040 och forandringarna mellan utgangslaget ar
2021 och ar 2040 har forutsatts ske linjart. Inga
antaganden om kommande konjunktursvangningar
gors.

For inrikes fodda mén och kvinnor i aldern 16-60 ar
antas samma forvarvsfrekvens gilla ar 2040 som

ar 2021. For utrikes fédda mén och kvinnor i aldern
16-60 ar antas forvarvsfrekvensen under prognos-
perioden bero pa hur lange de forvintas ha varit
bosatta i Sverige. Antaganden gors separat for fyra
grupper: fodda i Norden/Europa, Asien, Afrika och
ovriga virlden. Det antas dven att personer mellan
60 och 74 ar kommer att arbeta tva ar langre ar 2040
dn vad de gjorde ar 2021, framfor allt pa grund av
historiska trender och kommande forandringar i
pensionsaldern. Darfor antas det till exempel att
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60-aringar ar 2040 har samma forvarvsfrekvens som
58-aringar hade ar 2021.

For utrikes fodda géller detta samt att forvarvs-
frekvensen antas 6ka med den forvintade
bosattningstiden i Sverige. Utrikes fodda som har
varit bosatta i Sverige en langre tid har en hogre
forvarvsfrekvens dn de som har varit bosatta i
Sverige en kortare tid. Den genomsnittliga
boséattningstiden for utrikes fodda forviantas oka
under prognosperioden.

Dessa antaganden medfor att sysselsattningen okar
bland utrikes fodda och bland &ldre.

Antaganden och resultat redovisas mer detaljerat i
kapitlet Sysselsdttningsutveckling.

Naringsgrensframskrivning

Framskrivningen av efterfragan pa arbetskraft inom
olika ndringsgrenar bygger pa historisk utveckling
tillsammans med SCB:s befolkningsframskrivning
2023 och antaganden fran bland annat Konjunktur-
institutets langsiktiga scenarier med EMEC-
modellen fran september 2022. Framskrivningen &r
ingen prognos utan visar en mojlig utvecklingsbana.
Framskrivningarna dr konjunkturneutrala, det vill
sdga det gors inga antaganden om hur konjunktur-
utvecklingen kan komma att utvecklas under
enstaka ar.

Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga tjanste-
sektorns olika delar har berdknats utifran den fram-
tida demografiska utvecklingen och baseras pa ett
antagande om ett i stort sett oférandrat beteende
avseende offentlig konsumtion samt oférandrad per-
sonaltdthet inom vilfardstjdnsterna.

I berdkningarna av den offentliga tjanstesektorn
ingar offentligt finansierade tjanster oavsett om
dessa har offentlig eller privat huvudman. Antalet
sysselsatta i den offentliga tjdnstesektorns olika
delar berdknas genom att anvianda relationen mellan
verksamhetens anvandare i olika aldrar samt antalet
sysselsatta. Med anvindare avses hir befolkningen i

" Malnivan for 2040 ar den hogsta nivan som gallt under perioden
historiska data finns tillgéngliga for.
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de aldersgrupper som ar huvudsakliga anviandare av
de olika vilfardstjansterna. Eftersom efterfragan pa
hélso- och sjukvard samt dldreomsorg skiljer sig
vasentligt mellan olika aldersgrupper tas dven hdn-
syn till det genomsnittliga vard- och omsorgsutnytt-
jandet i olika aldrar. Sysselsdttningen inom dessa
verksamheter antas diarmed folja den demografiska
utvecklingen viktat for hur stort nyttjandet ar i olika
aldersgrupper.

Antaganden och resultat redovisas mer detaljerat i
kapitlet Ndringsgrensutveckling.

Yrkesstrukturen

Utvecklingen av yrkesstrukturen ger den framtida
fordelningen av yrken per naringsgren samt for hela
arbetsmarknaden. En férdandrad yrkesstruktur inom
en naringsgren beror ofta pa strukturella forand-
ringar och teknologisk utveckling inom narings-
grenen, som innebar att andra typer av kompetenser
efterfragas.

Framskrivningen utgar fran yrkesstrukturen per
ndringsgren ar 2021. Framskrivningen gors i forsta
hand utifran yrkesandelarnas historiska utveckling
enligt SCB:s yrkesregister. Vissa undantag gors for
yrkeskategorier dar forvarvsarbetande minskat over
tid, trots vetskap om fortsatt hog efterfragan, vilket
innebdr att den historiska utvecklingen inte bedéms
vara representativ for efterfragan pé arbetskraft. I
dessa fall ar det i stdllet den utveckling som hade
kravts for att fram till ar 2040 aterga till en tidigare
hogre niva, som gillt ndgon gang under perioden
historiska data finns tillgdngliga for, som skrivs
fram.”™ Ar 2014 introducerades en ny klassificerings-
standard i yrkesregistret och ar 2018 skedde ytterli-
gare en fordndring nir Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) gjorde dndringar i sin kodning, nagot
som i sin tur paverkade vissa yrken i yrkesregistret.
Dessa fordndringar i yrkesregistret innebaér tidsserie-
brott jamfort med tidigare argangar. Pa grund av
dessa tidsseriebrott har endast yrkesandelarnas
utveckling inom naringsgrenarna under aren 2018-
2021 anvants™, i de fall det 4r mojligt, for att skriva

" For de bristyrken dér alternativet till huvudmetoden varit motiverad att
anvinda har tidsserier fran och med 2016 anvénts. Detta da tidserierna for
just dessa yrken och néringsgrenar bedomts vara stabila fran det aret. Detta
beror specifikt specialistsjukskoterskor och tandhygienister inom héalso-
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fram nivaerna for perioden 2022 till 2040. I de fall en
historisk trend har observerats har denna skrivits
fram till &r 2040 med reducerad utvecklingstakt. Att
reducerad takt anvinds forklaras dels av att tids-
seriebrotten komplicerar médtningen av den
historiska utvecklingen, dels av att det alltid &r svart
att bedoma huruvida forandringen i yrkesstrukturen
kommer att fortga i samma takt under hela prognos-
perioden. Dar ingen tydlig riktning i yrkesandelarnas
utveckling har kunnat utldsas i historiska data, och
dar undantag fran huvudmetoden inte varit motive-
rad, har yrkeskategorierna behallit 2021 ars andel i
néringsgrenen fram till &r 2040. Antaganden och
resultat redovisas mer detaljerat i kapitlet
Yrkesstrukturen.

Utbildningsvaxling

Syftet med antagandena kring utbildningsvaxlingen
ar att ta hansyn till utbildningsaspekten vid berak-
ningen av den framtida efterfragan pa arbetskraft.
Detta gors genom att sidtta upp antaganden om vilka
utbildningar som arbetsgivarna kommer att efter-
fraga vid framtida rekryteringar. Det finns tva
huvudsakliga skal till att denna hdansyn behover tas.
For det forsta har utbildningskraven pa arbetsmark-
naden okat sedan lang tid tillbaka och denna kompe-
tenshojning antas fortsdtta. For det andra har en
inte obetydlig andel av dagens arbetskraft sin hogsta
utbildning inom ett annat omrade dn det egna
yrkets, alternativt en hogre eller lagre utbildnings-
niva dn vad yrket normalt kréver. Denna arbetskraft
antas Over tid ersdttas av arbetskraft med mer
matchande utbildningar. Antaganden om utbild-
ningsvaxling under prognosperioden dr nodvindiga
for att inte 6ver- eller underskatta den framtida
efterfrdgan pa olika utbildningar.

Utgangspunkten for bedomningarna ar dagens
utbildningssammansittning inom olika yrken.
Underlaget utgors av samtliga forvirvsarbetande
16-74 ar efter utbildning och yrke, indelat i 125
utbildningsgrupper och 141 yrkesgrupper. For varje
yrkesgrupp gor SCB antaganden om vilka utbild-
ningar som kommer att 6ka, behalla respektive
minska sin andel pa lang sikt. Med lang sikt avses en
tidpunkt da i princip alla forvarvsarbetande har

och sjukvarden, forskoleldrare och fritidspedagoger i forskolan och
grundskolan samt underskoterskor i dldreomsorgen.
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rekryterats under prognosperioden (ar 2060 i aktuell
prognos).

Bedomningarna over efterfragade utbildningar tar
hénsyn till bade utbildningsniva och utbildnings-
inriktning. Dels bedoéms utbildningen utifran den
utbildningsniva som normalt krdvs inom yrket i dag.
Dels bedoms utbildningen utifran dess &mnesmass-
iga koppling till yrket, i de fall det dr relevant. Lakar-
utbildning inom yrkesgruppen ldkare &r ett sjalvklart
exempel pa en utbildning som stimmer bade niva-
och dmnesmassigt, medan till exempel gymnasial
ekonomiutbildning pé sikt bedoms ha stark &mnes-
koppling, men for 1ag utbildningsniva, for yrkes-
gruppen Banktjdnstemdn och redovisningsekonomer
med flera.

En viktig vigledning i bedomningsarbetet dr
huruvida en utbildning &r 6verrepresenterad inom
ett yrke eller inte. Utbildningssammanséattningen
inom respektive yrke jamfors darfor med utbild-
ningssammansattningen pa hela arbetsmarknaden.
Pa sa satt blir det mojligt att identifiera utbildningar
som visserligen dr ovanliga, men som dnda har
nagon slags koppling till det yrke som behandlas.
Sarskild uppmaéarksamhet laggs vid utbildningssam-
mansittningen bland yngre forvarvsarbetande
(25-34 ar). Andra viktiga underlag for bedomning-
arna utgors av utbildnings- och yrkesinformation
fran olika aktorer (hogskolorna, Skolverket och
Arbetsformedlingen med flera) samt av jobbannon-
ser som beskriver aktuella kvalifikationskrav for
olika yrken. Sammanfattningsvis anvinds bade
kvantitativa och kvalitativa underlag for antagan-
dena om den framtida utbildningssammansatt-
ningen.

Forenklat ror sig bedomningarna fran fall dar kopp-
lingen mellan yrke och utbildning ar sjalvklar, till
fall dar den inte ar lika sjalvklar. En forskollarare
som ar forskollararutbildad ar sjalvklart en matchad
kombination, medan en forskolldrare med
civilingenjorsutbildning dr en ndstan lika sjalvklart
omatchad kombination. I det senare fallet bedéms
en civilingenjorsutbildning inte vara efterfragad
inom forskollararyrket vid framtida rekryteringar,
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och utbildningens andel i yrket antas darfor minska
pa sikt. Utbildade forskollarare antas i stillet 6ka sin
andel inom yrket pa sikt. De utbildningar som ckar
sina andelar gor det foljaktligen pa bekostnad av
utbildningar som minskar sina.

Det bor understrykas att bedomningarna enbart gar
ut pa att virdera utbildnings- och yrkeskombi-
nationerna i sig, inte enskilda individers insatser pa
arbetsmarknaden. Det dr ocksa viktigt att komma
ihag att bedomningarna endast géller individernas
hogsta avslutade utbildning. I realiteten kan dven
andra forvarvade utbildningar samt informella
kunskaper spela stor roll.

Inom manga yrken ar utbildningskraven inte abso-
luta eller sarskilt tydliga. Det giller exempelvis utre-
dare, foretagssiljare och olika typer av administra-
tiva yrkesroller. For dessa yrkesgrupper dr bedom-
ningarna generosare, sa att fler utbildningar behal-
ler dagens andel inom yrket. Antagandena &r en
hypotetisk fordelning, som naturligtvis inte kommer
att realiseras i sin helhet. I manga yrken kommer det
troligen alltid finnas en viss andel forviarvsarbetande
som inte har formell utbildning for yrket, men som
dnda ar en efterfragad kompetens. Bedomningarna
av utbildningskraven per yrke ska darfor snarare ses
som ett sdtt att visa arbetsgivarnas maximala efter-
fragan pa arbetskraft med olika utbildningar, givet
den pagaende utbildningsvéxlingen, matchningen
pa dagens arbetsmarknad samt aktuellt utbildnings-
utbud.
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Alternativa berakningar

Alternativa berakningar har gjorts for ett antal
utbildningsgrupper. Resultaten fran dessa
berdkningar presenteras pa respektive
utbildningssida. Foljande alternativ har tagits fram
i arets prognos:

« For byggutbildning samt vard- och omsorgs-
utbildning visar prognosen pa en brist pa
utbildade ar 2040. En alternativ berdkning for
tillgdngen har tagits fram, som visar resultatet
om examinationen fran komvux skulle 6ka.

« For byggutbildning, vard- och omsorgs-
utbildning, fordonsutbildning samt gymnasial
utbildning inom VVS, drift, underhall och
energiteknik har en alternativ efterfrage-
beridkning tagits fram. I den alternativa efter-
frageberdkningen antas utbildningsstrukturen
per yrke ligga kvar pa dagens niva och ingen
utbildningsvixling antas ske under prognos-
perioden. For vard- och omsorgsutbildade antas
utbildningsvéxlingen inte utebli helt och hallet,
utan halveras fram till ar 2040 jamfort med
huvudscenario.

+ Veterindrutbildning. Den planerade utbyggnaden
av veterinarprogrammet tar inte prognosens
huvudscenario hidnsyn till. En alternativ
tillgangsprognos har tagits fram som visar
effekten av den planerade utbyggnaden av
veterindrprogrammet.
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Bilaga 1 Gruppering av SUN2020-koder i Trender och Prognoser

Befolkningens utbildning i SCB:s register har i prognosarbetet aggregerats enligt svensk utbildningsnomenklatur SUN2020 i ett antal

olika grupper. Utbildningsuppgiften avser individens hdgsta utbildning till och med varterminen det aktuella ldséret. Nagra undantag"
fran denna princip gors for vissa utbildningar inom omradena Pedagogik och lararutbildning samt Halso- och sjukvard, social omsorg.

Hur indelningen &r gjord visas pa féljande sidor.

Trender och Prognosers gruppering
SUN 2020

Trender och Prognosers gruppering
SUN 2020

Allman utbildning (0)

Pedagogik och lararutbildning (1)

Foérgymnasial niva:
01Z  Folkskoleutbildning och motsvarande utbildning
Niva: 1

02Z  Grundskoleutbildning och motsvarande utbildning
Niva: 2

Hogskoleforberedande utbildning (0, 2, 3)

03A  Sambhallsvetenskaplig och humanistisk
utbildning (inkl. Samhallsvetenskapliga
programmets samtliga inriktningar),
Utbildning inom medieproduktion,
gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 070a-b, 010x, 213a-b, 213x

03N  Naturvetenskaplig utbildning
(inkl. Naturvetenskapliga programmets
samtliga inriktningar),
gymnasial niva
Niva: 3,413
Inriktning: 0710c

03T  Teknisk hogskoleférberedande utbildning,
gymnasial niva
Niva: 312, 322, 326, 332, 336
Inriktning: 5 (inr. x)

23E  Estetisk utbildning,
gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 2 (exkl. 213a-c, 213x, 214a, 215z)

33E  Ekonomisk utbildning
(exkl. Samhallsvetenskapliga programmets
ekonomiska inriktning 03A),
gymnasial niva
Niva: 312, 322, 332, 336
Inriktning 340a

Gymnasial niva:
132 Pedagogisk utbildning
(exkl. Barn- och fritidsprogrammet 73B),
gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 1

Eftergymnasial niva:
14P Minst 30 hogskolepoang inom pedagogik och
lararutbildning, ej examen
Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 1

15B Forskollararutbildning
Niva: 527, 537
Inriktning: 143 (exkl. 143b)

15F Grundlararutbildning, fritidshem
Niva: 527, 537
Inriktning: 143b

15G Grundlararutbildning, arskurs F—3 och 4—6
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 144

15H Amneslararutbildning, allminna amnen
Niva: 537, 547, 557
Inriktning: 145, for niva 537 €] inr. 145x

15P Amneslararutbildning, praktiska/estetiska amnen
Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146g-|

158 Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 149a, 149d

15V Yrkeslararutbildning"
Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146a-f, 146x
Samtliga med yrkeslararutbildning som senaste
utbildning tillhér denna utbildningsgrupp, oavsett om
tidigare utbildning &r pa hogre niva eller ej.

15X Ovrig utbildning inom pedagogik och lrarutbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)
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Trender och Prognosers gruppering

Trender och Prognosers gruppering

SUN 2020 SUN 2020
. Eftergymnasial niva:
Humaniora och konst (2) 34P Minst 30 hogskolepodng inom samhéallsvetenskap,
. juridik, handel, administration, ej examen
Gymnasial niva: Niva: 412, 522, 532
23X Yrkesinriktad utbildning inom humaniora och konst Inriktning: 3
(exkl. Estetisk utbildning 23E), ’
g¥n2'na5|al niva 35B Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning,
N/v.a. 3_ eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Inriktning: 214a, 215z Nivé: 53-55, 6 (exkl. 532)
. Inriktning: 322
Eftergymnasial niva:
24P N_"nSt 30 hdgskolepodng inom humaniora och konst, 35E Ekonomutbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar)
€ examen Niva: 53-55, 6 (exkl. 532, nar inr. 340a-g exkl. 535)
N'Ya' 4_1 2,522,532 Inriktning: 314, 340
Inriktning: 2
istisk utbildni 35F Personal- och beteendevetarutbildning,
25H  Humanistis _Ut . enmg_, . eftergymnasial niva (minst 3 ar)
eftergymnasial niva (minst 3 ar) Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
INIYE: 53_5251 ?b(e;:(lz 53222)2 299 Inriktning: 310a, 311x (niva 53-55),
nriktning: 211b, 212¢, 222- 312 (exkl. 312c), 345 (exkl. 345b)
25K Konstnarlig utbildning, 35J Juristutbildning
eftergymnasial niva (inkl. Yh) Niva: 547 557. 6
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532) Inriktning: 380a-b, 380¢ (niv4 6), 380x (nivé 6)
Inriktning: 21 (exkl. 211b, 212¢, 213)
. . o 35M Journalistik- och medievetenskaplig utbildning,
25M Med|eproduk.t|on.sutb.|ldn|ng, eftergymnasial niva (inkl. Yh)
eftergymnasial niva (inkl. Yh) Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532) Inriktning: 321
Inriktning: 213 ’
. . - 35S Samhallsvetar- och forvaltningsutbildning,
25T Rehgmnsvetgnsk_apllg t_thlIdnmg, eftergymnasial niva (minst 3 ar)
ef_tergymna5|a| niva (minst 3 ar) Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532)
Nivé: 53-55, 6 (exkl. 532) Inriktning: 310b-x, 312¢, 313z, 319z, 345b
Inriktning: 221
. L . 35V Medicinsk sekreterarutbildning (Yh)
25X Ovrig utbildning inom humaniora och konst, Niva: 3. 415 525
eftergymnasial niva Inrik'.(ni’ng' 3'46a
Samhallsvetenskap, juridik, handel, o .
administration (3) 35Y Yh-u_tb_||dn|n_g i foretagsekonomi, handel,
administration
Gymnasial niva: Niva: 41 5'_ 525,535
33H  Handel- och administrationsutbildning, Inriktning: 34 (exkl. 346a)
gymnasial niva . L S
Niva: 3 35X Ovrig utbildning inom samhallsvetenskap, juridik
Inriktning: 3 handel, administration, eftergymnasial niva
(exkl. 336 i kombination med 340a)
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Trender och Prognosers gruppering
SUN 2020

Trender och Prognosers gruppering
SUN 2020

Naturvetenskap, matematik, data (4)

Teknik och tillverkning (5)

437

44P

45B

45DH

45DL

45FM

45G

45K

45Q

45X

Gymnasial niva:

Yrkesinriktad utbildning inom
naturvetenskap, matematik och data,
gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 4

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepodang inom naturvetenskap,
matematik och data, ej examen

Niva: 412,522,532

Inriktning: 4

Biologi- och miljovetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 42

Data och IT utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 48 (exkl. 482z)

Data och IT utbildning, eftergymnasial, kortare &n 3 ar
(inkl. Yh)

Niva: 41-52 (exkl. 412, 522)

Inriktning: 48 (exkl. 482z)

Fysik-, matematik- och statistikutbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 441, 461, 462

Geovetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 443

Kemiutbildning

eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Nivé: 53-55, 6 (exkl. 530, 532)
Inriktning: 442, 449

Ospecificerad naturvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 469

Ovrig naturvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (kortare &n 3 ar)
Niva: 41-52 (exkl. 412, 522)
Inriktning: 42, 44, 46

53A

53B

53E

53F

53l

53R

53X

54P

55A

55B

Gymnasial niva:
Gymnasieingenjorsutbildning (2-3 ar)
Niva: 326, 332, 336

Inriktning: 5 (inr. b), 523c-d

Byggutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 312,322, 326, 332, 336)
Inriktning: 582 (exkl. 582f)

El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk
utbildning, gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312,322, 326, 332, 336)

Inriktning: 522, 523 (exkl. 522d)

Fordonsutbildning,

gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 525

Industriteknisk utbildning,
gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 213c, 521, 524d, 542, 543

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall
och energiteknik, gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)

Inriktning: 522d, 582f

Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,
gymnasial niva

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepoang inom teknik och
tillverkning, ej examen

Niva: 412,522, 532

Inriktning: 5

Arkitektutbildning

Niva: 547, 557

Inriktning: 581c

Niva: 556, 6

Inriktning: 581x (utbildning inom arkitektur)

Civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 526 (exkl. 526b)
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Trender och Prognosers gruppering Trender och Prognosers gruppering

SUN 2020 SUN 2020
55C Civilingenjorsutbildning; vag- och vattenbyggnad, 55L Hogskoleingenjorsutbildning; dvrig/okand
byggteknik, lantmateri inriktning
Niva: 547,55, 6 Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557
Inriktning: 527, 58 (exkl. 581c-e, 527b samt inr. b inom Inriktning: 529 Nar niva 547, 557 dainr. b.
inr. 58), nar inr. 581x och niva 556, 6 da exkl. utbildning
inom arkitektur 55Q Gymnasieingenjdrsutbildning (4 ar)
Niva: 413, 415,417,525, 535
55D Civilingenjorsutbildning; maskinteknik, Inriktning: 5 (inr. b) Nar inr. 523 da inr. b-d
fordons- och farkostteknik
Niva: 547,55, 6 55T Teknikutbildning inom yrkeshdgskolan (YH)
Inriktning: 521, 525 (inr. a, x) eller motsvarande aldre utbildning
Niva: 415,417,525, 535
55E Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik, Inriktning: 52 (exkl. inr. b, 523 b-d)
elektro- och datateknik Nar niva. 417 dainr. b
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 520, 522, 523 (exkl. 520b, 522b, 523c-d) 55X Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,

eftergymnasial niva

55F Civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,

material- och geoteknik Lant- och skogsbruk, djursjukvard (6)
Niva: 547,55, 6 —
Inriktning: 524, 54 (exkl. 524b samt inr. b inom inr. 54) Gymnasial niva:

63Z Naturbruksutbildning,

55G Civilingenjorsutbildning; 6vrig/okéand g)_/rr]hasial niva
inriktning Nl\{a. 3
Niva: 547,55, 6 Inriktning: 6

Inriktning: 529 (exkl. 529b) Eftergymnasial niva:

64P Minst 30 hogskolepoang inom lant- och skogsbruk,
djursjukvard, ej examen
Niva: 412,522, 532

55H Hogskoleingenjorsutbildning; vag- och
vattenbyggnad, byggteknik, lantmateri
(inkl. brandingenjorsutbildning)

Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557 Inriktning: 6

Inriktning: 527, 58 (exkl. 581c-d) o

Nar niva 537 dainr. b. 65J Agronom- och hortonomutbildning
Niva: 54-55, 6

55I Hogskoleingenjorsutbildning; maskinteknik, Inriktning: 620, 621, 622

fordons- och farkostteknik, industriell ekonomi

(inkl. maskintekniker-/sj6ingenjdrsutbildning) 653 Skogsvetenskaplig utbildning,

Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557 eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Inriktning: 521, 525, 526 Nar niva 557 da inr. b. Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 623
55J Hogskoleingenjorsutbildning; teknisk fysik, o o
elektro- och datateknik (inkl. driftteknikerutbildning) 65V Veterinarutbildning
Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557 Niva: 557, 6
Inriktning: 520, 522, 523 Inriktning: 640

N&r niva 547, 557 dainr. b L o
65X Ovrig utbildning inom lant- och skogsbruk,

55K Hogskoleingenjorsutbildning; kemi- och djursjukvard, eftergymnasial niva (inkl. YH)

bioteknik, material- och geoteknik
Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557
Inriktning: 524, 54

Nar niva 547,557 dainr. b
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Trender och Prognosers gruppering
SUN 2020

Trender och Prognosers gruppering
SUN 2020

Halso- och sjukvard, social omsorg (7)

73B

730

73X

73T

74P

75A

75B

75D

75F

75H

75HS

Gymnasial niva:

Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva"
Niva: 3

Inriktning: 761

Haér ingar dven de som efter sin hogst uppnadda
utbildning har last minst 800 poédng yrkeskurser pa
komvux med inriktning mot barn och fritid

Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva"
Niva: 3

Inriktning: 723, 762

Haér ingar dven de som efter sin hogst uppnadda
utbildning har last minst 800 poédng yrkeskurser pa
komvux med inriktning mot vard och omsorg

Ovrig utbildning inom hélso- och sjukvard,

social omsorg, gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 72 (exkl. 723, 724), 760 (niva 310), 769

Eftergymnasial niva:
Tandskoterskeutbildning (inkl. Yh)
Niva: 3, 415, 525

Inriktning: 724e, x

Minst 30 hogskolepozng inom halso- och sjukvard,
social omsorg, ej examen

Niva: 412,522, 532

Inriktning: 7

Apotekarutbildning”-?
Niva: 547,55, 6
Inriktning: 727a, x

Arbetsterapeututbildning”?
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726b

Biomedicinsk analytikerutbildning"-?
Niva: 527,537, 547
Inriktning: 725d

Fritidsledarutbildning,
eftergymnasial niva

Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 761c

Lakarutbildning, utan specialistkompetens® ?

Niva: 557, 6

Inriktning: 721a-b Nar niva: 6 da inr. 721x, 999z (de
som har lakarlegitimation men inte
specialistlakarbevis)

De med egenrapporterad ldkarutbildning som varken har
lakarlegitimation eller &r ldkare i yrkesregistret ingér inte.

Lakarutbildning, med specialistkompetens’?
Niva: 557, Inriktning: 721¢c-721m,

Niva: 6, Inriktning: 999z (de som med
specialistlakarbevis)

75J

75L

75M

75N

750

75P

75R

35P

75SA

75SB

75SD

75SP

758X

Receptarieutbildning’?
Niva: 527, 536, 537, 540, 546
Inriktning: 727b, x

Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning”?
Niva: 527, 537 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726a

Barnmorskeutbildning”-?
Niva: 537, 547
Inriktning: 723n

Sjukskéterskeutbildning, grundutbildning™?

(inkl. examinerade mellan 1982—1992 med inriktning
mot allman halso- och sjukvard)

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723a

Social omsorgsutbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)
Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 762a-c

Socionomutbildning

(inkl. halso- och sjukvardskuratorutbildning)
Niva: 537, 547

Inriktning: 762d-e

Rontgensjukskéterskeutbildning”?
Niva: 527, 537
Inriktning: 725f

Psykologutbildning"-?

Niva: 537, 547, 557,6

Inriktning: 311a-b, 311x (niva 6)

Hér ingar dven psykoterapeututbildade med
psykologlegitimation

Specialistsjukskdterskeutbildning; anestesi-, intensiv-,
operations- och ambulanssjukvard"-?

Niva: 525, 527, 537, 547

Inriktning: 723b-e samt inr. 723m nar akut- och
hjartsjukvard samt infektionssjukvard avses

Specialistsjukskéterskeutbildning; barn och ungdom™
2 Niva: 537, 547
Inriktning: 723i

Specialistsjukskéterskeutbildning; distriktsskéterska®:
2 Niva: 537, 547
Inriktning: 723h

Specialistsjukskéterskeutbildning; psykiatrisk vard"-?
Niva: 527, 537, 547
Inriktning: 723k

Specialistsjukskéterskeutbildning; évriga inriktningar
2 Niva: 525, 527, 537, 547

Inriktning: 723f-g, 723j, 7231, 723m (exkl. akut- och
hjartsjukvard samt infektionssjukvard)
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SUN 2020 SUN 2020
75T Tandhygienistutbildning V-2 Eftergymnasial niva:
Niva: 337, 4, 5 (exkl. 412, 522, 532) 84P Minst 30 hogskolepoéng inom tjansteomradet,
Inriktning: 724d ej examen
Niva: 412, 522,532
75V Tandlskarutbildning-? Inriktning: 8
Niva: 557, 6
Inriktning: 724a-c, x 85P Polisutbildning
Niva: 525, 535
75Y Yh-utbildning inom omvardnad Inriktning: 861a
Niva: 415,525
Inriktning: 723 85T Transportutbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)
75X Ovrig utbildning inom Niva: 4-5 (exkl. 412, 522, 532)
halso- och sjukvard, social omsorg, Inriktning: 840
eftergymnasial niva
85X Ovrig utbildning inom tjansteomradet,
eftergymnasial niva (inkl. YH)
Tjanster (8)
Gymnasial niva:
83R Restaurang- och livsmedelsutbildning,
gymnasial niva Okénd inriktning (9)
Niva: 3
Inriktning: 811a, c-d, x, 541c-e, 93z Gymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 3
83T Transportutbildning, gymnasial niva Inriktning: 999
Niva: 3
Inriktning: 840 (exkl. 840e) 957 Eftergymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 4-6
83X Ovrig utbildning inom tjansteomradet, Inriktning: 999
gymnasial niva
Niva: 3 997 Okand utbildning

Inriktning: 81 (exkl. 811), 840¢, 85, 86

1) Undantag géller 15V, 73B, 730, 75A, 75B, 75D, 75H, 75HS, 75J, 75L, 75M, 75N, 75R, 75SA, 75SB, 75SD, 75SP, 75SX, 75T, 75V, 35P.
2) For personer vars hogsta utbildning klassificerats in under utbildningsgrupp 75X i SCB:s register 6ver befolkningens utbildning
(Gvrig utbildning inom halso- och sjukvard, social omsorg, eftergymnasial niva) har kontroll gjorts avseende om de har en legitimation
fran en tidigare utbildning. | de fall dessa personer har en legitimation eller senaste legitimation och deras senaste hogsta utbildning
inte ar en yrkesutbildning, har dessa personer flyttats till den utbildningsgrupp som legitimationen motsvarar. Detta géller
utbildningsgrupperna 75A, 75B, 75D, 75H, 75HS, 75J, 75L, 75M, 75N, 75R, 75SA, 75SB, 75SD, 75SP, 75SX, 75T, 75V samt 35P. For att
sarskilja olika kategorier med sjukskoterskelegitimation fran varandra (grupperna 75N, 75SA, 75SB, 75SD, 75SP och 75SX) har
klassificeringen dven gjorts med hjélp av tidigare utbildningsuppgift.
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Bilaga 2

Utbildningsgrupper i Trender och Prognoser
| Trender och Prognoser aggregeras utbildningskoderna i Bilaga 1 i ett antal utbildningsgrupper som redovisas i rapporten. Hur denna
indelning ar gjord visas pa féljande sidor

Utbildnings- | Utbildningsgrupper i Trender och Prognoser | ToP- Utbildning
grupper utbildning
Kod Kod
03AE Hogskoleférberedande utbildning 03A Sambhéllsvetenskaplig/humanistisk utbildning, gymnasial
03N Naturvetenskaplig utbildning, gymnasial
03T Teknisk utbildning, gymnasial
23E Estetisk utbildning — gymnasial
33E Ekonomiutbildning — gymnasial
15B Forskollararutbildning 15B Forskollararutbildning
15F Grundlararutbildning: Fritidshem 15F Grundlararutbildning, fritidshem
15G Grundlararutbildning: arskurs F—3 och 4-6 15G Grundlararutbildning, arskurs F—3 och 4-6
15HP Amneslararutbildning 15H Amneslararutbildning, allminna amnen
15P Amneslararutbildning, praktiska/estetiska amnen
158 Speciallarar- /specialpedagogutbildning 158 Speciallarar- och specialpedagogutbildning
15V Yrkeslararutbildning 15V Yrkeslararutbildning
25H Humanistisk utbildning 25H Humanistisk utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar
25K Konstnarlig utbildning 25K Konstnarlig utbildning — eftergymnasial
25M Medieproduktionsutbildning 25M Medieproduktion — eftergymnasial
33H Forsaljnings— och serviceutbildning 33H Forsaljnings— och serviceutbildning — gymnasial
35B Biblioteks- och informationsvetenskaplig 35B Biblioteks- och informationsvetenskap — eftergymnasial
utbildning
35E Ekonomutbildning 35E Ekonomiutbildning — eftergymnasial, minst 3 ar
35F Personal- och beteendevetenskaplig 35F Personal- och beteendevetenskap, sociologi — minst 3 ar
utbildning
35J Juristutbildning 35J Juristutbildning
35M Journalistik och medievetenskaplig 35M Journalistik och medievetenskap — eftergymnasial
utbildning
35P Psykologutbildning 35P Psykologutbildning
35S Samhallsvetenskaplig utbildning 35S Samhallsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst
3ar
35V Medicinsk sekreterarutbildning 35V Medicinsk sekreterarutbildning
35Y Yh-utbildning inom foretagsekonomi, handel | 35Y Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel, administration
och administration
45B Biologi- och miljovetenskaplig utbildning 45B Biologi och miljo — eftergymnasial, minst 3 ar
45DH Datautbildning: 3 ar eller langre 45DH Data och IT — eftergymnasial, minst 3 ar
45DL Datautbildning: kortare &n 3 ar 45DL Data och IT — eftergymnasial, kortare an 3 ar
45FM Fysik- och matematikutbildning 45FM Fysik, matematik och statistik — eftergymnasial, minst 3
ar
45K Kemiutbildning 45K Kemi — eftergymnasial, minst 3 ar
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Utbildnings- | Utbildningsgrupper i Trender och Prognoser | ToP- Utbildning
grupper utbildning
Kod Kod
53B Byggutbildning 53B Byggutbildning — gymnasial
53E El-, automations-, dator- och 53E El, data- och kommunikationsteknik, automation —
kommunikationsteknisk utbildning gymnasial
53F Fordonsutbildning 53F Fordonsutbildning — gymnasial
53l Industriteknisk utbildning 53l Industriutbildning — gymnasial
53R VVS-utbildning samt utbildning inom drift, 53R VVS, energi, drift och underhall — gymnasial
underhall och energiteknik
55A Arkitektutbildning 55A Arkitektutbildning
55B Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi | 55B Civilingenjorsutb: industriell ekonomi
55C Civilingenjorsutbildning: 55C Civilingenjorsutb: vag och vatten, byggnad, lantmateri
V&g och vatten, byggnad, lantmateri
55D Civilingenjorsutbildning: 55D Civilingenjorsutb: maskin-, fordons- och farkostteknik
Maskin-, fordons- och farkostteknik
55E Civilingenjorsutbildning: 55E Civilingenjorsutb: teknisk fysik, elektro- och datateknik
Teknisk fysik, elektro- och datateknik
55F Civilingenjorsutbildning: 55F Civilingenjorsutb: kemi-, bio-, material- och geoteknik
Kemi-, bio-, material- och geoteknik
55AT Yh-tekniker och 53A Gymnasieingenjorsutbildning, 2—3 ar
gymnasieingenjorsutbildning — - —
55Q Gymnasieingenjorsutbildning, 4 ar
55T Yh-utbildning i teknik och tillverkning
55H-L Hdgskoleingenjorsutbildning 55H Hdgskoleingenjorsutbildning: vég och vatten, byggnad,
lantmateri
55I Hogskoleingenjorsutbildning: maskin-, fordons- och
farkostteknik
55J Hdgskoleingenjorsutbildning: teknisk fysik, elektro- och
datateknik
55K Hogskoleingenjorsutbildning: kemi-, bio-, material- och
geoteknik
55L Hogskoleingenjorsutbildning: 6vrig/okédnd inriktning
637 Naturbruksutbildning 637 Naturbruksutbildning — gymnasial
65S Skogsvetenskaplig utbildning 65S Skogsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst 3
ar
65V Veterinarutbildning 65V Veterinarutbildning
73B Barn- och fritidsutbildning 73B Barn- och fritidsutbildning — gymnasial
730X Vard- och omsorgsutbildning 730 Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial
73X Ovrig utb. i hilso- och sjukvard, social omsorg — gymn.
75Y Yh-utbildning i omvardnad
73T Tandskoterskeutbildning 73T Tandskéterskeutbildning
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Utbildnings- | Utbildningsgrupper i Trender och Prognoser | ToP- Utbildning

grupper utbildning

Kod Kod

75A Apotekarutbildning 75A Apotekarutbildning

75B Arbetsterapeututbildning 75B Arbetsterapeututbildning

75D Biomedicinsk analytikerutbildning 75D Biomedicinsk analytikerutbildning

T5HT Lakarutbildning 75H Lakarutbildning utan specialistkompetens

75HS Lakarutbildning med specialistkompetens

75J Receptarieutbildning 75J Receptarieutbildning

75L Fysioterapeututbildning 75L Fysioterapeututbildning

75M Barnmorskeutbildning 75M Barnmorskeutbildning

75N Sjukskoterskeutbildning, grundniva 75N Sjukskoterskeutbildning, grundniva

75SA Specialistsjukskdterskeutbildning: Anestesi, | 75SA Specialistsjukskdterskeutb: anestesi, intensiv, operation,
intensiv, operation, ambulans ambulans

75SB Specialistsjukskdterskeutbildning: 75SB Specialistsjukskdterskeutb: barn och ungdomar
Barn och ungdom

75SD Specialistsjukskdterskeutbildning: 75SD Specialistsjukskdterskeutb: distriktsskoterska
Distriktsskoterska

75SP Specialistsjukskdterskeutbildning: 75SP Specialistsjukskdterskeutb: psykiatrisk vard
Psykiatrisk vard

75P Socionomutbildning 75P Socionomutbildning

75R Rontgensjukskoterskeutbildning 75R Rontgensjukskoterskeutbildning

75T Tandhygienistutbildning 75T Tandhygienistutbildning

75V Tandlakarutbildning 75V Tandlakarutbildning

83H Hotell- och turismutbildning 83H Hotell- och turismutbildning — gymnasial

83R Restaurang- och livsmedelsutbildning 83R Restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial

83T Transportutbildning 83T Transportutbildning — gymnasial
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Bilaga 3 — Yrkeskategorier i Trender och Prognoser

Trender och Prognosers yrkeskategorier har skapats utifran Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)

Benamning SSYK2012 Benamning SSYK2012
Chefsyrken Ovriga civilingenjérsyrken 2149
Politiker, verkstallande direktorer och hogre Arkitekter m.fl. 2161
dmbetsman m.fl. 111,112
Chefer inom ekonomi, personal, Landskapsarkitekter/Planeringsarkitekter
marknadsforing och forsaljning samt annan 121-125, m.fl. 2162,2163
administration m.m. 129
Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, Designer och formgivare 217
bygg- och ingenjorsverksamhet samt
tillverkning m.m. 131-138
Chefer inom utbildning 141,142, Specialister inom miljé- och halsoskydd 218
149
Chefer inom halso- och sjukvard/Chefer inom Lakare 221
socialt och kurativt arbete/Chefer inom 151,152,
aldreomsorg 153
Chefer och ledare inom trossamfund/Ovriga Grundutbildade sjukskoterskor 2221
chefer inom samhallsservice 154,159
Chefer inom bank, finans och férsakring 161 Barnmorskor 2222
Chefer inom 6vrig servicenaring 171-174, Anestesi-/Ambulans-/Intensivvards- 2223,2226,
179 /Operationssjukskoterskor 2228,2231
Distriktsskdterskor 2224
Yrken med krav pa fordjupad Hogskolekompetens
Fysiker och astronomer/Meteorologer 2111,2112 Psykiatrisjukskdterskor 2225
Kemister 2113 Geriatriksjukskdoterskor 2227
Geologer och geofysiker m.fl. 2114 Barnsjukskaterskor/Skolskdterskor 2232,2239
Matematiker, aktuarier och statistiker Foretagsskoterskor/Ovriga
212 specialistsjukskdterskor 2234,2239
Cell- och molekylarbiologer m.fl./Vaxt- och Rontgensjukskdterskor 2235
djurbiologer 2131,2132
Farmakologer och biomedicinare 2133 Psykologer och psykoterapeuter 2241,2242
Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. 2134 Veterinarer 2250
Specialister och radgivare inom skogsbruk 2135 Tandlakare 2260
Civilingenjorsyrken inom logistik och Ovriga specialister inom halso- och sjukvard 2271,2282,
produktionsplanering 2141 m.fl. 2283, 2284,
2289, 3230
Civilingenjorsyrken inom bygg och Sjukgymnaster 2272
anlaggning/Lantmatare 2142,2164
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 2143 Arbetsterapeuter 2273
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 2144 Apotekare 2281
Civilingenjorsyrken inom kemi och
kemiteknik/inom gruvteknik och metallurgi 2145,2146
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Bilaga 3 — Yrkeskategorier i Trender och Prognoser forts.

Benamning

SSYK2012

Benamning

SSYK2012

Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens forts.

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande

Universitets- och hogskolelérare

Larare i yrkesdamnen

Gymnasieldrare
Grundskollarare

Fritidspedagoger

Forskollarare
Specialldrare och specialpedagoger m.fl.

Studie- och yrkesvagledare/Arbetsformedlare

Ovriga pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare
m.fl.

Lednings- och organisationsutvecklare
Planerare och utredare m.fl.

Personal- och HR-specialister
Marknadsanalytiker och informat6rer m.fl.

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare
m.fl.

Jurister

Museiintendenter och bibliotekarier m.fl.
Forfattare, journalister och tolkar m.fl.

Konstnarer, musiker och skadespelare m.fl.

Socialsekreterare och kuratorer m.fl.

Praster och diakoner

231

2320

2330
2341
2342

2343
2351

2352,3333

2359

241
2421
2422
2423
243

251
261

262

264

265

266

267

Ingenjdrer och tekniker inom industri, logistik
och produktionsplanering

Ingenjdrer och tekniker inom bygg och
anlaggning/GIS- och kartingenjorer

Ingenjdrer och tekniker inom elektroteknik
Ingenjdrer och tekniker inom maskinteknik

Ingenjdrer och tekniker inom kemi och
kemiteknik/inom gruvteknik och metallurgi

Ovriga ingenjorer och tekniker
Piloter, fartygs- och maskinbefal m.fl.

Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk
utrustning/Tandtekniker och
ortopedingenjorer m.fl.

Biomedicinska analytiker m.fl.

Receptarier
Laboratorieingenjorer
Djursjukskotare m.fl.
Tandhygienister

Banktjansteman och redovisningsekonomer
m.fl.

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och
inkdpare m.fl.

Speditorer, transportmaklare/Evenemangs-
och reseproducenter/ Fastighetsmaklare/
Fastighetsférvaltare/Ovriga férmedlare

Juristsekreterare, chefssekreterare och
institutionssekreterare m.fl.

Handléggare inom offentlig férvaltning samt
tull- och kustbevakningstjanstman

Sakerhetsinspektdrer m.fl./Brandingenjorer
och byggnadsinspektorer m.fl.

3111

3112,3117
3113
3114

3115,3116
3119
315

3211,3214

3212

3213
3215
3240
3250
331

332

3331, 3332,
3334, 3335,
3339

334

3351, 3352,
3353, 3359

3354, 3355
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Bilaga 3 — Yrkeskategorier i Trender och Prognoser forts.

Benamning SSYK2012 Benamning SSYK2012
Yrken med krav pa hogskolekompetens Skénhets- och kroppsterapeuter/Ovrig 514, 5161,
eller motsvarande forts. servicepersonal 5169
Poliser 336 Stadledare och fastighetsskotare m.fl. 515
Behandlingsassistenter och socialpedagoger Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 522-524
m.fl. 3411
Pastorer m.fl. 3412 Barnskétare och elevassistenter m.fl. 531
Friskvardskonsulter och halsopedagoger, 3421, 3422, Underskoterskor 532
idrottstranare och instruktorer m.fl. 3424
Fritidsledare m.fl. 3423 Vardbitraden/Personliga assistenter 5330, 5343
Fotografer, dekoratdrer och Skotare/Vardare, boendestodjare/Ovrig vard- 5341, 5342,
underhallningsartister m.fl. 343 och omsorgspersonal 5349
Trafiklarare och instruktorer 3441, 3449 Tandskaterskor 535
Koksmastare och souschefer 3451, 3452 Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 541
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. 351 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
Bild-, ljud- och ljustekniker m.fl. 352 Lantbruks- och tradgardsyrken 611-613

Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 621-622
Yrken inom administration och kundtjanst
Kontorsassistenter och sekreterare (exkl. 4117 4111,4112, Vrkeni b Ksamhet och tillverkni
Medicinska sekreterare., vardadministratorer) 4113, 4114, rken inom byggverksamnet och tifiverkning

4115, 4116, Snickare, murare och
4119 anlaggningsarbetare/Arbetsledare inom bygg,

anlaggning och gruva 3121, 711
Medicinska sekreterare, vardadministratorer 4117 Takmontdrer/Golvlaggare/Isoleringsmontdrer  7121,7122,
m.fl. /Glastekniker 7123,7124
Kundserviceyrken 421,422 VVS-montdrer m.fl./Kyl- och

varmepumpstekniker m.fl. 7125,7126
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 432 Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl. 713
Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. 441 Gjutare, svetsare och platslagare m.fl. 721
Brevbéarare och postterminalarbetare 442 Smeder och verktygsmakare m.fl. 722
Fortroendevalda 443 Motorfordonsmekaniker och

fordonsreparatdrer/Flygmekaniker m.fl. 7231,7232

Underhallsmekaniker och maskinreparatérer ~ 7233
Service-, omsorg-, och forsaljningsyrken
Kabinpersonal, tagmastare och guider m.fl. 511 Finmekaniker och konsthantverkare m.fl. 731
Kockar och kallskankor 512 Prepresstekniker, tryckare och bokbindare 732

m.fl.
Hovmastare, servitorer och bartendrar 513
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Yrkeskategorier i Trender och prognoser

Benamning SSYK2012 Benamning SSYK2012
Bil-, motorcykel och cykelférare/Buss- och 832, 8331

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning forts. sparvagnsforare

Installations- och industrielektriker m.fl. 741 Lastbilsforare m.fl. 8332

Elektronikreparatdrer och 742 Maskinforare/Matroser och jungman m.fl. 834,835

kommunikationselektriker m.fl.

Ytbehandlare, trd och mébelsnickare m.fl. 752

Skraddare, tapetserare och laderhantverkare 753
m.fl.

Slaktare, bagare och livsmedelsféradlare m.fl. 761

Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

Malmforadlingsyrken och brunnsborrare m.fl. 811

Process- och maskinoperatdrer (exkl. 811) 3122,812-
/Arbetsledare inom tillverkning 819
Montdrer 821
Lokforare och bangardspersonal 831

Stadyrken

Barplockare och plantérer m.fl./Torg- och
marknadsférsiljare/Atervinningsarbetare,
Tidningsdistributor och ovrigt servicearbete

Andra yrken inom bygg, tillverkning och
godshantering

Snabbmatspersonal, kdks- och
restaurangbitraden m.fl.

Forvarvsarbetande utan uppgift om yrke

911,912

921, 952,
961, 962

931,932,933

941

Egenforetagare

Ovriga férvarvsarbetande som saknar uppgift
om yrke
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Bilaga 4 — Néaringsgrensindelning SNI 2007

Naringsgren SNI2007 Naringsgren SNI2007
Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03 Informations- och 58-63
darav: kommunikationsverksamhet
Jordbruk och fiske 01,03 déarav:
Skogsbruk 02 thr!ag, film-, video- och TV-programfdretag, 58-60
radio- och TV-bolag
Gruvor och mineralutvinning 05-09 Informations- och 61-63
kommunikationsverksamhet
Tillverkningsindustri 10-33 . .
dirav: Finans- och forsakringsverksamhet 64-66
Livsmedels- och textilindustri 10-15 Fastighetsverksamhet 68
Trévaruindustri 16 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 69-82
Massa- och pappersindustri, grafisk 17-18 och teknik
produktion darav:
Industri fér stenkolsprodukter och raffinerade 19 Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet 69
petroleumprodukter Huvudkontor, konsulttjanster till féretag 70
Kemi-, plast- och lakemedelsindustri 20-22 avseende PR, kommunikation, féretags-
. . . . . organisation
Industri for andra icke-metalliska mineraliska 23 ] )
produkter Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet, 71
. teknisk provning och analys
Stél- och metallverk 24 ) )
o . Forsknings och utveckling 72
Industri for metallvaror utom maskiner och 25
apparater Reklam och marknadsundersdkning 73
Verkstadsindustri 26-28, Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, 74
31-33 vetenskap, teknik
Transportmedelsindustri 29-30 Veterindrverksamhet 75
Forsorjning av el, gas, varme, kyla, vatten 35-39 Uthyrning och leasing Ll
samt avlopp och avfallshantering Arbetsférmedling, bemanning, andra 78
darav: personalrelaterade tjanster
El-, gas- och varmeverk 35 Rese-, bevaknings-, fastighetsservice- och 2980
Vatten- och reningsverk 36-37 kontorstjénster m.m.
Avfallshanteringsanléggningar; 38-39 Offentlig forvaltning och forsvar, obligatorisk 84, 99
atervinningsanlaggningar m.m. socialforsakring m.m.
Byggverksamhet 41-43 Utbildning 85, 88910
. déarav:
Ic;lgrr:\ifl, reparation av motorfordon 44-47 Férskoleutbildning 851,88910
Handel med och serviceverkstader for 45 Grundskoleutbildning 852
motorfordon och motorcyklar Gymnasial utbildning 853
Parti- och provisionshandel utom med 46 Eftergymnasial utbildning 854
motorfordon
Vard och omsorg, sociala tjanster 86-88 exkl.
Detaljhandel utom med motorfordon 47 darav: 88910
Transport och magasinering 49-53 Halso- och sjukvard samt tandvard 86
darav: Aldreomsorg 87301, 88101
Jarnvag-, sj6- och flygtransporter 491-492, Ovrig vard och omsorg 87 exkl. 87301,
50, 51 88102, 88991-
Végtransporter, person och lastbil 493-495 88995
Magasinering, post- och kurirverksamhet mm  52-53 Kultur, ngje och fritid samt annan 90-98
serviceverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet 55-56

Uppgift om bransch saknas
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Tabeller

Tabell 1

Tabell 2

Tabell 3

Tabell 4

Tabell 5

Beridknad tillgang och efterfragan pa arbetskraft ar 2040
Forvirvsarbetande &r 2010 och ar 2021 samt tillgdng ar 2021. Prognos for ar 2040.
Fordelning efter utbildningsgrupp, 16-74 ar

Befolkningen fordelad efter hogsta utbildning ar 2010, 2021 och 2040
Faktiska uppgifter for aren 2010 och 2021. Prognos for ar 2040, 16-74 ar

Antal forvarvsarbetande efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda
Faktiska uppgifter ar 2021, prognos ar 2040. Tusental

Andel forvarvsarbetande efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda
Faktiska uppgifter ar 2021, prognos ar 2040. Procent

Antal forvarvsarbetande ar 2021 samt berdknad efterfragan pa arbetskraft
ar 2040 efter naringsgren, 16-74 ar
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Tabell 1 Beraknad tillgang och efterfragan pa arbetskraft ar 2040
Forvarvsarbetande &r 2010 och ar 2021 samt tillgdng" ar 2021. Prognos fér ar 2040. Férdelning efter

utbildningsgrupp, 16—74 ar. Se bilaga 1 och 2 for utbildningskoder.

Forvarvs- | Forvarvs- Tillgang Efter- Tillgang
arbetande | arbetande ar 2021 fragan ar 2040

Utbildningsgrupp ar 2010 ar 2021 ar 2040
Folk- och grundskoleutbildning 529 480 493 100 581 880 377 000 533 000
Gymnasial utbildning 2014560 | 2184650 | 2307460 | 2460000 | 2286000
Eftergymnasial utbildning, examen 1420390 | 1839830 | 1898990 | 2261000 | 2387000
Eftergymnasial utbildning, ej examen 325200 421 550 434130 391 000 509 000
Uppgift om utbildning saknas 106 900 170 250 184 540 111 000 181 000
Samtliga 4396520 | 5109380 | 5407000 | 5601 000 | 5896 000
Gymnasial utbildning
Hogskoleférberedande utbildning (03AE) 523 850 607 880 649 250 630 000 713 000
Byggutbildning — gymnasial (53B) 122 960 154 410 161 300 222 000 192 000
El, data- och kommunikationsteknik, automation — gymnasial (53E) 155050 169 810 176 960 186 000 182 000
Fordonsutbildning — gymnasial (53F) 99 050 109 420 114090 129 000 112 000
Industriteknisk utbildning — gymnasial (531) 195910 173980 183 880 166 000 95000
VVS, energi, drift och underhall — gymnasial (53R) 29140 35750 36 950 47 500 42 500
Transportutbildning — gymnasial (83T) 40170 59 960 63 240 84000 96 000
Forsaljnings— och serviceutbildning — gymnasial (33H) 239270 199 450 212 670 134 000 126 000
Naturbruksutbildning — gymnasial (63Z) 64 940 74 320 77 240 102 000 87 000
Barn- och fritidsutbildning — gymnasial (73B) 88 920 102 840 109 030 129 000 152 000
Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial (730X) 239730 272070 283140 403 000 303 000
Hotell- och turismutbildning — gymnasial (83H) 12 500 17100 17 830 18 500 19 000
Restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial (83R) 86 950 98 930 105150 112 000 94 000
Eftergymnasial utbildning, examen
Pedagogik och lararutbildning 251 310 266 170 268 900 317 000 279 000
darav

Forskollararutbildning (15B) 63180 64 970 65 620 71000 64 000

Grundlararutbildning, fritidshem (15F) 16 230 15730 15890 17 700 17 500

Grundlararutbildning, arskurs F—3 och 4-6 (15G) 67 070 73320 73950 88 000 76 000

Amneslararutbildning (15HP) 77520 85750 86 890 104 000 91 000

Speciallarar- och specialpedagogutbildning (15S) 13 090 14 480 14 530 20800 20800

Yrkeslararutbildning (15V) 14 220 11900 12010 15000 8900
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Utbildningsgrupp Forvarvs- | Forvarvs- Tillgang Efter- Tillgang
arbetande | arbetande ar 2021 fragan ar 2040
ar2010 ar 2021 ar 2040
Humaniora och konst 60 790 95 200 101 780 100 000 132 000
darav

Humanistisk utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar (25H) 23970 34870 37300 34500 44200

Konstnarlig utbildning — eftergymnasial (25K) 18740 32040 34170 34000 44700

Medieproduktion — eftergymnasial (25M) 7570 14830 15500 18900 28 800
Samhaillsvetenskap, juridik och ekonomi 272 600 413 070 430 400 561 000 589 000
darav

Biblioteks- och informationsvetenskap — eftergymnasial (35B) 5820 6 460 6 590 7 400 7 500

Ekonomutbildning — eftergymnasial, minst 3 ar (35E) 95070 153 580 159 000 227 000 210000

Personal- och beteendevetenskap, sociologi — minst 3 ar (35F) 19 540 41 630 42 730 58 000 70000

Juristutbildning (35J) 28780 36610 36970 42900 49100

Journalistik och medievetenskap — eftergymnasial (35M) 11110 22 430 23090 28 500 35800

Samhallsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar 33580 39570 40730 49 400 57 000

(359)

Medicinsk sekreterarutbildning (35V) 10 240 12 440 12 600 16 300 15000

Yh-utbildning i féretagsekonomi, handel, administration (35Y) 29550 48150 49720 78 000 87 000
Naturvetenskap, matematik och data 74 690 121 980 127 500 177 000 207 000
darav

Biologi och miljé — eftergymnasial, minst 3 ar (45B) 12 570 21 240 21 850 24 400 31 600

Data och IT — eftergymnasial, minst 3 ar (45DH) 19 380 40 740 41 620 76 000 77000

Data och IT — eftergymnasial, kortare an 3 ar (45DL) 15400 21520 22 880 35800 53 000

Fysik, matematik och statistik — eftergymnasial, minst 3 ar 6 420 9960 10430 11 500 12200

(45FM)

Kemi — eftergymnasial, minst 3 ar (45K) 5900 6920 7220 7 200 6 400
Teknik och tillverkning 340 080 400 590 412 530 477 000 484 000
darav

Arkitektutbildning (55A) 5180 6730 7000 8200 9900

Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning (55AT) 162 040 136 320 139 580 135000 132 000

Civilingenj6rsutb, samtliga inriktningar (55B-55G) 102 270 142 730 145230 203 000 195 000

Civilingenjorsutb: industriell ekonomi (55B) 7 830 14220 14 400 25500 24800

Civilingenjorsutb: véag och vatten, byggnad, lantmateri (55C) 15260 21310 21630 28 600 28 700

Civilingenjorsutb: maskin-, fordons- och farkostteknik (55D) 23 540 29310 29710 38200 36 700

Civilingenjorsutb: teknisk fysik, elektro- och datateknik (55E) 35120 45200 45770 70000 58 000

Civilingenjorsutb: kemi-, bio-, material- och geoteknik (55F) 13520 16510 16810 20100 19 000

Hogskoleingenjorsutbildning (55H-L) 53 200 82140 84 470 100 000 106 000
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Utbildningsgrupp Forvarvs- | Forvarvs- Tillgang Efter- Tillgang
arbetande | arbetande ar 2021 fragan ar 2040
ar2010 ar 2021 ar 2040
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 19 590 26 620 27 560 33300 33100
darav
Skogsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar (65S) 2150 3150 3190 3900 3500
Veterinarutbildning (65V) 2700 3890 3910 4 400 4300
Halso- och sjukvard, social omsorg 323 300 398 370 405 500 456 000 493 000
darav
Psykologutbildning (35P) 9390 12750 12 850 16 600 18 500
Tandskdoterskeutbildning (73T) 9910 10070 10310 12 200 13 800
Apotekarutbildning (75A) 3380 5730 5800 7 000 8 000
Arbetsterapeututbildning (75B) 10 440 12290 12 360 13 600 13 600
Biomedicinsk analytikerutbildning (75D) 11 850 10550 10 650 11 400 9700
Lakarutbildning (75HT) 38860 49 620 49770 58 000 65 000
Receptarieutbildning (75J) 5760 5310 5430 5900 6 200
Fysioterapeututbildning (75L) 13670 16 750 16 850 19 500 18 800
Barnmorskeutbildning (75M) 7010 8 430 8 450 9 400 10200
Sjukskaterskeutbildning, grundniva (75N) 63 200 76120 76 880 88 000 81 000
Socionomutbildning (75P) 32190 45140 45700 55000 69 000
Rontgensjukskéterskeutbildning (75R) 3210 3810 3830 4600 4800
Specialistsjukskoterskeutb: anestesi, intensiv, operation, 14580 19 650 19 690 24200 25700
ambulans (75SA)
Specialistsjukskoterskeutb: barn och ungdomar (75SB) 4170 6 020 6 030 7 000 7 800
Specialistsjukskoterskeutb: distriktsskoterska (75SD) 14030 15 060 15080 17 900 15300
Specialistsjukskoterskeutb: psykiatrisk vard (75SP) 4810 4860 4890 5400 5200
Tandhygienistutbildning (75T) 4080 4550 4600 5300 4800
Tandlakarutbildning (75V) 8 660 9 550 9790 10 600 11 800
Tjanster 61030 88 400 91 060 113 000 124 000

1) Med tillgang 2021 avses antalet forvarvsarbetande i november 2021 enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik

(RAMS) samt de som, enligt Arbetsformedlingens register 6ver arbetssékande, var inskrivha som dppet arbetsldsa eller som

sokande i program med aktivitetsstdd sista dagen i matmanaderna september, oktober och/eller november samma ar.

Not: Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och tillverkning (gruppkod 53X i bilaga 1) har férdelats pa byggutbildning, el-,

automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning, fordonsutbildning, industriteknisk utbildning, VVS-utbildning samt

utbildning inom drift, underhall och energiteknik (gruppkoderna 53B-53R i bilaga 1) i proportion till antalet i respektive grupp.

Det totala antalet per utbildningsomrade omfattar samtliga utbildningar inom respektive omrade. Inom utbildningsomradena

sarredovisas de 63 utbildningsgrupper som prognosbeddmningar har gjorts for.
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Tabell 2 Befolkningen fordelad efter utbildningsgrupp ar 2010, 2021 och 2040, 16—74 ar

Faktiska uppgifter for aren 2010 och 2021. Prognos for ar 2040

Utbildningsgrupp Befolkning

2010 2021 2040
Folk- och grundskoleutbildning 1480530 | 1204780 | 1073000
Gymnasial utbildning 2850920 | 2992580 | 3019000
Eftergymnasial utbildning, examen 1834180 | 2323640 | 2869000
Eftergymnasial utbildning, ej examen 495 780 586 830 708 000
Uppgift om utbildning saknas 279180 340 660 338 000
Samtliga 6940590 | 7448480 | 8007000
Gymnasial utbildning
Hogskoleforberedande utbildning (03AE) 750010 874920 979 000
Byggutbildning — gymnasial (53B) 157 320 191130 230 000
El, data- och kommunikationsteknik, 208 420 214220 226 000
automation — gymnasial (53E)
Fordonsutbildning — gymnasial (53F) 125480 134 550 139 000
Industriteknisk utbildning — gymnasial 284 870 246 260 148 000
(531)
VVS, energi, drift och underhall - 36770 43 360 52 000
gymnasial (53R)
Transportutbildning — gymnasial (83T) 53 030 73 490 110 000
Forsaljnings— och serviceutbildning — 363 780 302810 190 000
gymnasial (33H)
Naturbruksutbildning — gymnasial (632) 86 940 90 940 103 000
Barn- och fritidsutbildning — gymnasial 123720 137 530 191 000
(73B)
Vard- och omsorgsutbildning — 341970 371 760 395 000
gymnasial (730X)
Hotell- och turismutbildning — gymnasial 16 260 20520 22700
(83H)
Restaurang- och livsmedelsutbildning — 117 650 128 060 125 000

gymnasial (83R)
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Utbildningsgrupp Befolkning

2010 2021 2040
Eftergymnasial utbildning, examen
Pedagogik och lararutbildning 318720 339 760 339 000
darav

Forskollararutbildning (15B) 76910 87 480 81 000

Grundlararutbildning, fritidshem (15F) 19180 20270 21200

Grundlararutbildning, arskurs F—=3 och 81810 90 440 91 000

4-6 (15G)

Amneslararutbildning (15HP) 100 300 103 740 108 000

Speciallarar- och 19100 20 450 25700

specialpedagogutbildning (15S)

Yrkeslararutbildning (15V) 21430 17 390 11200
Humaniora och konst 90 920 127 140 163 000
darav

Humanistisk utbildning — 38030 48 230 57 000

eftergymnasial, minst 3 ar (25H)

Konstnarlig utbildning — 28 030 42 280 55 000

eftergymnasial (25K)

Medieproduktion — eftergymnasial 9480 17 670 32900

(25M)

Samhallsvetenskap, juridik och ekonomi 357 470 520 660 707 000

darav

Biblioteks- och 7390 8 480 8900
informationsvetenskap —
eftergymnasial (35B)

Ekonomutbildning — eftergymnasial, 115750 186 430 257 000
minst 3 ar (35E)

Personal- och beteendevetenskap, 22390 47 240 80 000
sociologi — minst 3 ar (35F)

Juristutbildning (35J) 33670 42 880 57 000
Journalistik och medievetenskap — 13260 26 050 40 200
eftergymnasial (35M)

Samhallsvetenskaplig utbildning — 48 800 56710 69 000
eftergymnasial, minst 3 ar (35S)

Medicinsk sekreterarutbildning (35V) 14160 16 450 18 300
Yh-utbildning i foretagsekonomi, 40 420 59 190 100 000

handel, administration (35Y)
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Utbildningsgrupp Befolkning

2010 2021 2040
Naturvetenskap, matematik och data 97 990 152 830 247 000
darav

Biologi och milj6 — eftergymnasial, 15170 25080 36 900

minst 3 ar (45B)

Data och IT — eftergymnasial, minst 3 21410 46120 89 000

ar (45DH)

Data och IT — eftergymnasial, kortare 19 550 28150 61 000

4n 3 ar (45DL)

Fysik, matematik och statistik — 8 260 12 600 15300

eftergymnasial, minst 3 ar (45FM)

Kemi — eftergymnasial, minst 3 ar 7240 8530 8400

(45K)

Teknik och tillverkning 438 650 506 310 589 000
darav

Arkitektutbildning (55A) 6 680 8 540 11 400

Yh-tekniker och 221 350 190290 166 000

gymnasieingenjorsutbildning (55AT)

Civilingenjorsutb, samtliga 120 890 169 390 230 000

inriktningar (55B-55G)

Civilingenjorsutb: industriell ekonomi 8 450 15850 27900

(55B)

Civilingenjorsutb: vdg och vatten, 17 450 24 840 32700

byggnad, lantméteri (55C)

Civilingenjorsutb: maskin-, fordons- 26 700 34520 43 500

och farkostteknik (55D)

Civilingenjorsutb: teknisk fysik, 39890 53100 69 000

elektro- och datateknik (55E)

Civilingenjorsutb: kemi-, bio-, material- 15830 19880 23 000

och geoteknik (55F)

Hogskoleingenjorsutbildning (55H-L) 60 230 92720 127 000
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 24750 31 800 37900
darav

Skogsvetenskaplig utbildning — 2480 3480 3900

eftergymnasial, minst 3 ar (65S)

Veterinarutbildning (65V) 3060 4390 4800
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Utbildningsgrupp Befolkning
2010 2021 2040
Halso- och sjukvard, social omsorg 396 180 491 570 576 000
darav
Psykologutbildning (35P) 11 450 14950 20300
Tandskoterskeutbildning (73T) 13870 14 640 16 500
Apotekarutbildning (75A) 4180 6 620 9300
Arbetsterapeututbildning (75B) 12120 14810 16 200
Biomedicinsk analytikerutbildning 14990 15270 11 600
(75D)
Lakarutbildning (75HT) 43 480 56 660 72 000
Receptarieutbildning (75J) 7 840 7 380 7 400
Fysioterapeututbildning (75L) 16 230 19 840 21700
Barnmorskeutbildning (75M) 8280 10 260 11 500
Sjukskoterskeutbildning, grundniva 76140 88230 96 000
(75N)
Socionomutbildning (75P) 38 360 53880 78 000
Rontgensjukskoterskeutbildning 3630 4990 5500
(75R)
Specialistsjukskoterskeutb: anestesi, 16 040 22890 29300
intensiv, operation, ambulans (75SA)
Specialistsjukskoterskeutb: barn och 4580 6 960 8 800
ungdomar (75SB)
Specialistsjukskoterskeutb: 17 860 19160 17 700
distriktsskoterska (75SD)
Specialistsjukskoterskeutb: 6170 6 550 6100
psykiatrisk vard (75SP)
Tandhygienistutbildning (75T) 4810 5700 5700
Tandlakarutbildning (75V) 11 540 12 860 13900
Tjanster 81 090 110 150 149 000

Not: Det totala antalet per utbildningsomrade omfattar samtliga utbildningar inom respektive omrade.
Inom utbildningsomradena sérredovisas de 63 utbildningsgrupper som prognosbedémningar har gjorts for.

197 SCB - Trender och Prognoser 2023. Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar 2040



Tabell 3 Antal forvarvsarbetande efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda
Faktiska uppgifter ar 2021, prognos ar 2040. Tusental

Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt

Kon Alder 2021 2040 2021 2040 2021 2040
Kvinnor
16-19 67 74 8 7 75 81
20-24 140 178 29 27 169 205
25-34 433 426 108 116 541 543
35-44 383 390 145 162 527 552
45-54 439 463 120 180 558 643
55-59 225 181 46 78 270 259
60-64 168 172 32 61 201 233
65-69 70 110 11 30 82 140
70-74 33 43 4 9 37 51
16-74 1958 2037 502 670 2461 2707
Man
16-19 51 56 8 6 59 63
20-24 145 184 49 32 194 216
25-34 458 453 141 139 599 593
35-44 406 414 167 191 572 605
45-54 463 486 17 186 580 672
55-59 234 190 47 81 280 271
60-64 173 179 32 62 206 241
65-69 87 124 13 33 100 157
70-74 54 65 5 12 59 7
16-74 2071 2151 578 743 2649 2894
Bada konen
16-19 118 130 16 13 134 143
20-24 285 362 78 59 363 421
25-34 891 880 249 256 1140 1135
35-44 789 804 311 353 1100 1157
45-54 902 949 237 365 1139 1315
55-59 459 372 92 159 551 530
60-64 342 351 65 123 406 474
65-69 157 234 24 63 181 297
70-74 87 107 9 20 96 128
16-74 4029 4188 1080 1412 5109 5601

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for ar 2021 och prognos ar 2040
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Tabell 4 Andel forvarvsarbetande efter alder och kon bland inrikes och utrikes fodda
Faktiska uppgifter ar 2021, prognos ar 2040. Procent

Inrikes fodda  Utrikes fodda Totalt

Kon Alder 2021 2040 2021 2040 2021 2040
Kvinnor
16-19 35) 37 21 23 33 35)
20-24 66 66 48 49 62 63
25-34 83 83 58 61 76 7
35-44 89 89 68 71 82 83
45-54 90 90 72 74 86 85
55-59 87 87 66 68 83 80
60-64 74 83 56 62 71 76
65-69 31 48 23 37 30 45
70-74 14 18 9 12 13 17
16-74 70 72 57 60 67 69
Man
16-19 26 27 19 19 24 26
20-24 64 64 60 57 63 63
25-34 83 83 71 7 80 80
35-44 90 90 75 75 85 85
45-54 91 91 73 74 86 85
55-59 88 88 68 69 84 81
60-64 75 83 58 64 72 7
65-69 39 52 30 43 37 50
70-74 24 28 14 19 23 26
16-74 72 73 64 65 70 7
Bada konen
16-19 30 31 20 21 29 30
20-24 65 65 55 53 63 63
25-34 83 83 65 66 78 78
35-44 90 90 72 73 84 84
45-54 90 91 72 74 86 85
55-59 87 87 67 68 83 81
60-64 75 83 57 63 71 7
65-69 35 50 26 40 34 48
70-74 19 23 12 15 18 21
16-74 7 73 60 63 69 70

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for ar 2021 och prognos ar 2040
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Tabell 5 Antal forvarvsarbetande ar 2021 samt berdknad efterfragan pa
arbetskraft ar 2040 efter naringsgren, 16—74 ar

Naringsgren Prognos

2021 2040
Jordbruk, skogsbruk och fiske 97 000 115000
Industri m.m. 604 000 575 000
Byggverksamhet 373000 450 000
Privata tjanster 2286 000 2507 000
Handel och service av motorfordon 595 000 613 000
Transport och magasinering 234000 258 000
Hotell och restaurang 176 000 222 000
Informations- och kommunikationsverksamhet 231 000 209 000
Finans- och férsakringsverksamhet 101 000 103 000
Fastighetsverksamhet 88 000 111 000
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap, teknik 335 000 382 000
Uthyrning, fastighetstjanster, resetjanster mm 298 000 333000
Kultur, n6je och fritid samt personliga tjanster 228 000 275 000
Offentliga tjanster 1688 000 1 890 000
Offentlig forvaltning m.m. 324000 342 000
Forskoleutbildning 147 000 146 000
Grundskoleutbildning 228 000 225000
Gymnasial utbildning 67 000 69 000
Eftergymnasial utbildning 67 000 67 000
Ovrig utbildning 46 000 48 000
Halso- och sjukvard samt tandvard 347 000 397 000
Aldreomsorg 266 000 385 000
Ovrig vard och omsorg 196 000 210 000
Uppgift saknas 62 000 62 000
Totalt 5109 000 5601 000

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for ar 2021 och prognos ar 2040
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.



