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Ska du valja utbildning?

Eller vill du bara fa mer information om vilka
utbildningar som arbetsmarknaden har behov av?

Arbetskraftsbarometern visar hur arbetsgivarna sjalva har svarat pa fragor

om vilka utbildningar som har brist pa arbetssokande och inte. Det gor att
informationen om vilken kompetens som behovs pa arbetsmarknaden kommer
direkt fran de som star for rekryteringen.

Resultaten i rapporten bygger pa en enkit som skickas till cirka 7 200
arbetsstallen. De insamlade svaren generaliseras enligt statistisk metod till att
gilla for respektive utbildningsgrupp i rapporten. Da Arbetskraftsbarometern
ar en urvalsundersokning finns en osakerhet for de resultat som redovisas.
Osidkerheten i arbetskraftsbarometern ar relativt hog jamfort med manga
andra undersokningar, vilket paverkar vilka slutsatser man kan dra fran vissa
av resultaten som presenteras. Felmarginalerna redovisas tillsammans med
resultaten i SCB:s statistikdatabas scb.se/arbetskraftsbarometern.

Om de slutsatser per utbildningsgrupp som redovisas i rapporten baseras pa
sarskilt osakra resultat markeras det i rapporten med en & . Om slutsatsen &r att
ingen tydlig bild framtrader gors ingen sarskild flaggning av osédkra resultat.

12022 ars Arbetskraftsbarometer ar det tydligt att bristen pa personal inom
hialso- och sjukvarden fortsatter att vara stor.

Pa tre ars sikt dr anstallningsbehovet stort for utbildade hogskole- och
civilingenjorer inom el, elektroteknik, datateknik och automation samt for
personer med utbildning inom programmering och systemvetenskap.

For nyutexaminerade arkitekter savdl som dmnesldrare pd gymnasieskolan i
historia, samhallsvetenskap och religion ar tillgangen pa sokande till lediga
tjanster god.

Valkommen att ta del av statistiken i arets Arbetskraftsbarometer!
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Det har ar arbetskraftsbarometern

Arbetskraftsbarometern dr en undersokning som fragar arbetsgivarna
om deras behov av utbildad arbetskraft, idag och de narmaste aren.
Fragorna som stélls handlar om hur tillgangen pa arbetssokande

har sett ut det senaste aret, och om arbetsgivarna tror att antalet
anstdllda kommer fordndras pa ett och tre ars sikt. Undersokningen
har genomforts varje ar sedan 1959.

Urval

1200 st

arbetsstallen

Omfattning Svarsfrekvens

n | a9

utbildningar procent

Referensperiod

september 2021 —augusti 2022

Tack till alla som lamnat uppgifter!

Foretag, sjukhus, skolor och andra
verksamheter lagger ner mycket tid
pa att lamna uppgifter till Arbets-
kraftsbarometern. Det ar tack vare de
svaren som elever, studenter, hog-
skolor, politiker och andra kan veta
vilka behov arbetsmarknaden har av
utbildad arbetskraft.




Utbildning
— inte samma sak som yrke

I Arbetskraftsbarometern ar det arbetsgivarnas
efterfragan pa utbildningar som undersoks. Men en
utbildning kan leda till manga olika yrken. Till exem-
pel kan ekonomutbildade hos olika arbetsgivare ha
valdigt olika arbetsuppgifter. Aven civilingenjorer med
inriktning industriell ekonomi och agronomer arbetar
inom ett stort antal yrken. Personer som har utbildat
sig till tandlakare, veterinarer, och psykologer arbetar
daremot i stor utstrackning i just de yrkena.

Tandlakare valjer att i hogre grad stanna i
sitt yrke.

Tandlakarutbildade arbetar som just tandlakare.
Yrkesspridning bland forvarvsarbetande 16—74 ar

Procent

10077
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40—

20—

Tandlékare Chefer Universitets och Ovriga yrken
hogskollarare

Ekonomutbildade finns inom manga olika yrken.
Yrkesspridning bland forvarvsarbetande 16—74 ar

Procent
1007
80
IT-arkitekter,
60 o o systemutvecklare
: rganisations- och testledare
40— :i‘relgl:soe:gglytiker utvecklare,
och fondférvaltare utredare_oqh Marknadsférare
HR-specialister ; =
och informatdrer
20 —
0— L o
Chefer Banktjanste- Forsakrings- Skatte- och Ovriga yrken
man och redovis- radgivare, socialférsakrings-

ningsekonomer  foretagssaljare  handlaggare
och inkdpare

Kdlla: SCB Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS, 2020

6 Arbetskraftsbarometern 2022



Hur vanliga ar utbildningarna

bland dem som jobbar?

Vard- och omsorg

Bygg

Ekonom

Industriteknik

Gymnasieingenjor

Barn- och fritid

Fordon

Restaurang

Sjukskaterskor: Grundutbildning

Grundlarare: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6
Naturbruk

Elteknik

Forskollarare

Programmerare och systemvetare

Lakare

Socionom

Dator- och kommunikationsteknik

Transport

Samhallsvetare

Personal- och beteendevetare

Jurist

Civilingenjor. Maskin-, fordons- och farkostteknik
Hogskoleingenjor. El, elektroteknik och datateknik
Journalist

Automation

Biolog

Civilingenjor. Byggnadsteknik

Hogskoleingenjor. Maskin-, fordons- och farkostteknik
Amneslarare arskurs 7-9: Sprak/S0O
Sjukskaterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard
Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik
Civilingenjor. Elektronik, datateknik och automation
Grundlarare: Fritidshem

Civilingenjor. Energi- och elektroteknik

VS

Distriktsskoterska

Speciallérar- och specialpedagog
Fysioterapeut-/sjukgymnast

Medieproduktion

Civilingenjor. Teknisk fysik

Arbetsterapeut

Psykolog

Yrkeslarare

Biomedicinsk analytiker

Tandlakare

Tandskoterska

Amneslarare gymnasieskolan: Hist/samh/religion
Barnmorska

Kemist

Bibliotekarie

Amneslarare arskurs 7-9: Matematik/NO
Arkitekt

Amneslarare gymnasieskolan: Sprak
Specialistsjukskaterska, barn och ungdom

Apotekare

Specialistsjukskaterska, psykiatrisk vard
Receptarie

Amneslérare gymnasieskolan: Matematik/naturv.
Fysiker

Hogskoleingenjor. Kemi-, bio- och materialteknik
Veterinar

Rontgensjukskaterska

Civilingenjor. Material- och geoteknik

Agronom

Tandhygienist

Civilingenjor. Lantmateri
Jagmastare och skogsvetare

Antal forvarvsarbetande efter utbildningsgrupp, 2020. Av alla som jobbar ar det 41 %
som har nagon av utbildningarna som undersoks i Arbetskraftsbarometern.
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Laget pa arbetsmarknaden

Under tiden som arets Arbetskraftsbarometern omfattar, september 2021 till
augusti 2022, har arbetsmarknaden genomgatt en stark aterhdmtning. Andelen
sysselsatta har okat och arbetslosheten har minskat.

Under tredje kvartalet 2022 uppgick antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar till
5 290 000 personer. Sysselsattningsgraden, det vill sdaga andelen sysselsatta av

befolkningen, uppgick till 70,2 procent.

Antalet arbetslosa i aldern 15-74 var 367 000 personer. Detta motsvarar ett
arbetsloshetstal pa 6,5 procent. Arbetsloshetstalet for kvinnor uppgick till

7,1 och till 6 for man.

Jamfort med tredje kvartalet 2021 har sysselsattningsgraden okat med 1,6
procentenheter och arbetsloshetstalet har minskat med 1,7.

Kalla: SCB (Arbetskraftsundersokningarna, AKU)

Bristen pa nyutexaminerade med vardutbildning &r fortsatt stor

Exempel pa utbildningsgrupper dir en

stor andel av arbetsgivarna uppger brist pa
nyutexaminerade i arets Arbetskraftsbarometer &r
rontgenskoterskor, grundutbildade sjukskoterskor
och specialistsjukskdterskor inom psykiatrisk vard
respektive anestesi-, intensiv och operationssjukvard.

For rontgenskoterskor och specialistsjukskoterskor
inom psykiatrisk vard gor mer dn 9 av 10, det vill sdga
i stort sett alla arbetsgivare, bedomningen att det
rader brist pa nyutexaminerade sokande.

For nyutexaminerade inom teknik och tillverkning
rader brist pa stkande fran flera gymnasiala
yrkesutbildningar. Det giller exempelvis

kyl- varmepumps- och ventilationsteknik,

fordonsutbildning, byggutbildning och utbildning

i automation. For sokande med civil- eller
hogskoleingenjorsutbildning bedémer en stor andel
av arbetsgivarna att det dr brist pd nyutexaminerade
med examen inom teknisk fysik, maskin-, fordons-
och farkostteknik samt energi- och elektroteknik.

Inom omradet pedagogik rader fortsatt

brist pa nyutexaminerade s6kande med
dmnesladrarutbildning ak 7-9 i matematik och NO,
yrkesldrarutbildning och grundlararutbildning med
inriktning fritidshem. Drygt 8 av 10 arbetsgivare
uppger brist pa nyutexaminerade yrkesldrare och
grundlararutbildade med inriktning fritidshem.

Behovet av ingenjorer bedoms 6ka pa sikt

Pa tre ars sikt bedomer en stor andel arbetsgivare
att behovet av hogskoleingenjorer inom el,
elektronik och datateknik kommer oka, det géller
dven civilingenjorer med inriktning mot elektronik,
datateknik och automation samt civilingenjorer
med inriktning mot byggnadsteknik.
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Andra utbildningar dar arbetsgivare gor
bedomningen att behovet av arbetskraft

okar pa tre ars sikt dr programmerar- och
systemvetarutbildning och yrkesutbildning
fran gymnasieskolan med inriktning mot kyl-
viarmepumps- och ventilationsteknik samt
utbildning i automation.



”Lakemedelsbranschen ar
under kraftig expansion
och foretagen i Malmo-
och Lundregionen slass
om arbetskraft.”

- Personalchef pa ldkemedelsforetag i Limhamn

Andel arbetsgivare som uppger god tillgang pa
nyutexaminerade arkitekter, 2012-2022

Andel arbetsgivare
100 -

80
60 -
40

20+

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Svart att rekrytera biomedicinska
analytiker

Arbetsgivarna uppger stor brist pa biomedicinska
analytiker. 8 av 10 arbetsgivare uppger brist pa
sokande och bristen géller for bade nyutexaminerade
och yrkeserfarna personer med biomedicinsk
analytikerutbildning.

Fortsatt god tillgang pa
nyutexaminerade arkitekter

Tillgangen pa nyutexaminerade arkitekter &r fortsatt
god. 9 av 10 arbetsgivare uppger att tillgangen pa
nyutexaminerade arkitekter dr god eller i balans.
Arbetsgivarna rapporterar dven god tillgang pa
nyutexaminerade &mnesldrare i gymnasieskolan i
historia, samhallskunskap och religionskunskap.

For flera naturvetenskapliga utbildningsgrupper ar
tillgangen pa nyutexaminerade sokande i balans,

till exempel sokande med utbildning i fysik, biologi,
kemi och agronomi.

Arbetsgivarna uppger:

JavTi

utbildningsgrupper har balans i tillgang pa
nyutexaminerade




Pedagogik och
lararutbildning

Anstillningsbehoven inom utbildningsomradet

politiska beslut om larartathet och vilka

O O varierar bland annat med befolkningens utveckling,

utbildningskrav som stélls pa de anstéllda.

Det rader alltjamt stor brist pa larare och pedagoger
for vissa inriktningar. Det giller i synnerhet tjdnster
som kraver yrkeslararutbildning, grundlararutbildning

Arbetsgivarna vill anstélla

fler yrkeslarare. arskurs 7-9 i matematik och naturorienterande
dmnen. Arbetsgivarna rapporterar ocksa brist pa
arbetskraft med utbildning till specialldrar- och
specialpedagog samt forskollarare.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstillda

kommer att minska/oka.

Grundlararutbildning: Fritidshem

Yrkeslararutbildning

Amneslararutbildning &rskurs 7-9: Matematik/NO
Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Matematik/naturv.
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak
Grundlararutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6
Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva)
Amneslararutbildning &rskurs 7-9: Sprak/S0O
Forskollararutbildning

Amneslararutbildning gymnasieskolan: Hist/samh/religion
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11 %
2%
10 %
2%
6 %
5%
8%
13 %
10 %
23 %

7%

Minska/Oka

med inriktning fritidshem samt dmneslararutbildning

56 %
56 %
44 %
42 %
41 %
38 %
35%
34 %
26 %
25 %
21 %



Grundlararutbildning: Fritidshem

gavi10

arbetsgivare upplever brist pa
nyutexaminerade och yrkeserfarna sokande
till tjanster som kraver grundlararutbildning
med inriktning mot fritidshem.

Amneslararutbilding 7-9 i matematik/NO

Tav10

arbetsgivare uppger brist pa
nyutexaminerade amneslarare
i matematik/NO.

Speciallarar- och specialpedagogutbildning

EVAL

arbetsgivare uppger brist pa nyutexaminerade
sdkande med speciallarar- och
specialpedagogutbildning.

Yrkeslararutbildning

9av10

arbetsgivare rapporterar brist pa
nyutexaminerade yrkeslarare.



Barn- och fritids-
utbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
1001

80

60+

40

20+

04

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
B God tillgang pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna upplever brist pa yrkeserfarna barn-
och fritidsutbildade s6kande. F6r nyutexaminerade &r
bilden mer varierad.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
100 7
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B God tillgang
¥ Brist pa utbildade

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
1007
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60
401

207

0 T T T T T T T T T T T
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B God tillgang
[ Brist pa utbildade
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Specialldrar- och special-
pedagogutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
100+

80+

60

40

204 .
0- .
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgdng pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna rapporterar brist pa bade nyutexamine-
rade och yrkesutbildade sokande med speciallarar- och
specialpedagogutbildning.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
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B Godtillgang

[ Brist pa utbildade

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
1007
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B God tillgang
[ Brist pa utbildade



Forskolldrarutbildning

_@_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
1001

804
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0-

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgang pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna upplever brist pa bade nyutexaminera-
de och yrkeserfarna forskollarare.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
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Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
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B Godtillgang
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Grundlararutbildning: Fritidshem

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
100
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna

[l Godtillgang pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Fortsatt stor brist pa bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna sokande.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
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Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
100 7

801
60
40
201
——\/\‘M
0 T T T T T Ll T T T T T
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
B Godtillgang
[ Brist pa utbildade

Osédkerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedéms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas scb.se/arbetskraftsbarometern
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Grundlararutbildning:
Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
B God tillgang p4 utbildade

[T Balans

(] Brist pa utbildade
Ungefar halften av arbetsgivarna upplever en brist pa

tillgang till nyutexaminerade grundlardare i forskole-
klass, ak 1-3 och ak 4-6.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
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Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
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Amneslirarutbildning
arskurs 7-9: Matematik/NO

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
1001

80

60
40+

20

o mml ]

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

[l God tillgdng pa utbildade

[T Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna rapporterar fortsatt stor brist pa utbilda-
de @mneslarare i arskurs 7—9 i matematik/NO. Nastan
75 procent upplever brist pa nyutexaminerade sokande.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
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Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
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Amneslirarutbildning arskurs 7-9:
Sprak/SoO

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
B God tillgang pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna upplever brist pa yrkeserfarna amnes-
larare i arskurs 7-9: Sprak/SO0. For nyutexaminerade
ar bilden mer varierad.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
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Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
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Amneslirarutbildning
gymnasieskolan: Matematik/
naturvetenskapliga &mnen

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
100

80

60

40

20

0

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
B God tillgéng p& utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna upplever balanserad tillgang pa yrkes-
erfarna amneslarare i gymnasieskolan i matematik/
naturvetenskapliga @mnen. Bilden &r mer varierad for
nyutexaminerade sokande.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
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Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
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Amneslirarutbildning gymnasie-
skolan: Hist/samh/religion

ﬂ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna

Andel arbetsgivare
1001

801

60 ~

40+

204

04
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Cirka halften av alla arbetsgivare upplever en god
tillgdng pa nyutexaminerade amneslarare i gymnasie-
skolan i historia/samhallskunskap/religionskunskap.
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Amneslirarutbildning gymnasie-
skolan: Sprak

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna upplever fortsatt balanserad tillgang
pa nyutexaminerade amneslarare i gymnasieskolan i
sprak.
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Oséakerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedoms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas scb.se/arbetskraftsbarometern
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Yrkeslararutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Cirka 85 procent av arbetsgivare rapporterar brist pa
yrkeslararutbildade s6kande, bade nyutexaminerade
och yrkeserfarna.
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Samhallsvetenskap och
juridik

bade offentlig och privat sektor. Banker, IT-
foretag, kommuner och myndigheter ar nagra av de
arbetsgivare som svarar i Arbetskraftsbarometern.

O Omradet Samhdillsvetenskap och juridik innefattar

Inom detta utbildningsomrade uppger manga
arbetsgivare att tillgdngen pa nyutexaminerade ar

Bkade anstillningsbehov god eller i balans, med undantag for medicinska
av programmerare och sekreterare och utbildade inom programmerar-
systemvetare.

och systemvetarutbildning, dir arbetsgivarna
rapporterar brist. For nyutexaminerade psykologer och
samhallsvetare ar tillgangen balanserad.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstallda
kommer att minska/oka.

Minska/Oka

Programmerar- och systemvetarutbildning 0 % 78 %

Psykologutbildning 0 % 65 %
Juristutbildning 1% 45 %
Ekonomutbildning 3 % 40 %
Medicinsk sekreterarutbildning 5 % 40 %
Sambhallsvetarutbildning 4 % 27 %
Journalistutbildning 10 % 27 %

Personal- och beteendevetarutbildning 19 % 23 %

Bibliotekarieutbildning 9 % 19 %

18 Arbetskraftsbarometern 2022
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Bibliotekarieutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Cirka halften av arbetsgivarna uppger brist pa yrkes-
erfarna sokande. Bilden ar mer varierad for nyutexa-
minerade.
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Ekonomutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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For nyutexaminerade uppger arbetsgivarna att till-
gangen pa sokande &r i balans.
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Journalistutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Bilden for bade nyutexaminerade och yrkeserfarna
sOkande med journalistutbildning ar varierad.
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Juristutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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De flesta arbetsgivare anser att det &r brist pa yrkes-
erfarna med juristutbildning. For nyutexaminerade
uppges tillgdngen pa sdkande vara mer varierad.
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Medicinsk sektreterarutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar brist pa nyutexaminera-

de med medicinsk sekreterarutbildning saval som
sokande med arbetslivserfarenhet.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
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Personal- och
beteendevetarutbildning

_ﬁ_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Den rapporterade tillgangen pa sékande ar varierad.
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Osdkerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedéms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas scb.se/arbetskraftsbarometern
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Programmerar- och
systemvetarutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Det &r fortsatt mycket stor brist pa yrkeserfarna
programmerare och systemvetare. Cirka 90 procent av

arbetsgivare uppger brist pa arbetssdkande med yrkes-
erfarenhet. For nyutexaminerade &r bilden varierad.
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Psykologutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Cirka 7 av 10 arbetsgivare anser att tillgangen pa
nyutexaminerade ar i balans. Dock rapporterar ar-
betsgivare brist pa yrkeserfarna sokande.
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Samhallsvetarutbildning

_@_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivare rapporterar att tillgangen till bade nyutex-
aminerade och yrkeserfarna ar i balans.
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Osakerheten for statistiken som redovisas fér denna grupp bedéms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas sch.se/arbetskraftsbarometern
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Teknik och tillverkning

Arbetsgivarna inom omradet Teknik och tillverkning
omfattar allt fran stora fordons- och tekniktillverkare,
till sma foretag inom till exempel bygg och hantverk.
Efterfragan pa utbildade varierar mycket mellan olika
branscher, och ar dessutom ofta konjunkturkanslig.

For omradet Teknik och tillverkning rapporterar

O O arbetsgivarna stor brist pa utbildade fran flera
yrkesprogram pa gymnasiet, det giller for inrikt-
ningarna kyl- virmepumps- och ventilationsteknik,
fordonsutbildning, byggutbildning och utbildning i
automation.

Gkade anstéliningsbehov For civil- och hogskoleingenjorer marks brist pa
av civilingenjérer inom utbildade med inriktning teknisk fysik, maskin- fordons-
energi- och elektroteknik. . . .

och farkostteknik samt energi- och elektroteknik.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstillda
kommer att minska/oka.

Minska/Oka
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/datateknik 0 % e 30 %
Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik (gymnasieniva) 2 % I S %
Utbildning i automation (gymnasienivd) 2 % [ 76 %
Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation 3 % [ 72 %
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 2 % [ 71 %
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 1 % ] 69 %
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 1 % [ 69 %
Elteknisk utbildning (gymnasienivd) 3 % I 68 %
Arkitektutbildning 0% [T 67 %
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik 3 % [ 66 %
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik 0 % [ 66 %
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva) 3 % [ 65 %
Hogskoleingenjorsutb.: Maskin-, fordons-, farkostteknik 2 % I 64 %
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri 6 % [ 62 %
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik 5 % [ 59 %
Byggutbildning (gymnasieniva) 3 % [ 59 %
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation 1 % [ 58 %
Civilingenjorsutb.: Maskin-, fordons- och farkostteknik 6 % [T 57 %
VVS-utbildning (gymnasienivd) 3 % I 55 %
Civilingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik 21 % I 50 %
Fordonsutbildning (gymnasienivd) 5 % I 46 %
Gymnasieingenjorsutbildning 26 % [ 42 %
Dator- och kommunikationsteknik (gymnasienivd) 0% I 41 %
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Kyl- varmepumps- och ventilationsteknik

(gymnasieniva) Civilingenjorsutbildning Teknisk fysik
CEVALL CEVALL
arbetsgivare upplever brist pa arbetsgivare upplever brist pa
nyutexaminerade sékande. nyutexaminerade sokande.
Fordonsutbildning (gymnasieniva) Arkitektutbildning
CEVALL oavi0
arbetsgivare upplever brist pa arbetsgivare upplever god tillgang pa

nyutexaminerade sékande. nyutexaminerade arkitekter.



Byggutbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar storre brist pa bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna sékande med
byggutbildning.
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Dator- och kommunikationsteknik

(gymnasieniva)

_@_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar stor brist pa yrkeserfarna
sokande. Bilden for nyutexaminerade sokande ar mer
varierad.
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Osdkerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedéms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas scb.se/arbetskraftsbarometern
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Elteknisk utbildning
(gymnasieniva)

_ﬁ_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna ger en blandad bild av nyutexaminerade

sokande men rapporterar stor brist pa yrkeserfarna
med utbildning inom elteknik.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
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Fordonsutbildning (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar fortsatt stor brist pa bade

nyutexaminerade och yrkeserfarna med fordonsutbild-
ning.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
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Osékerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedoms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas sch.se/arbetskraftsbarometern
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Industriteknisk utbildning
(gymnasieniva)

_ﬁ_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar brist pa sékande med indu-
striteknisk utbildning, sarskilt for yrkeserfarna. Bilden
ar mer varierad for nyutexaminerade sdkande.
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Kyl-, vairmepumps- och ventila-
tionsteknik (gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Arbetsgivarna rapporterar stor brist pa bade nyutex-

aminerade och yrkeserfarna sokande med utbildning
inom kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik.
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Osékerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedoms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas sch.se/arbetskraftsbarometern
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Utbildning i automation
(gymnasieniva)
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Fortsatt brist pa nyutexaminerade och stor brist pa
yrkeserfarna sékande med utbildning i automation.
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VVS-utbildning (gymnasieniva)

_ﬁ_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar stor brist pa yrkeserfarna
med VVS-utbildning. Fér nyutexaminerade ar tillgangen
pa sokande mer varierad.
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Osakerheten for statistiken som redovisas fér denna grupp bedéms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas sch.se/arbetskraftsbarometern
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Gymnasieingenjorsutbildning
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Resultaten visar brist pa yrkeserfarna sokande,
bilden ar mer varierad for nyutexaminerade med
gymnasieingenjorsutbildning.
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Arkitektutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar god tillgang pa nyutexamine-
rade sokande men brist pa yrkeserfarna arkitekter.
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Osakerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedoms vara séarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas sch.se/arbetskraftsbarometern

|]@> :



Civilingenjorsutbildning:
Byggnadsteknik
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Det &r fortsatt brist pa yrkeserfarna civilingenjorer
inom byggnadsteknik. Fér nyutexaminerade ar bilden
mer varierad.
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Civilingenjorsutbildning:
Elektronik, datateknik och
automation

_ﬁ_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
1001

801

60

40+

20+

o] [ ]

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgéng pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Det ar fortsatt stor brist pa yrkeserfarna civilingenjorer
inom elektronik, datateknik och automation. Aven for
nyutexaminerade rapporterar arbetsgivarna brist.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
100 7

807
60
40

2017

0

12 13 14 1

516 17 18 19 20 21 22
B God tillgang
[ Brist pa utbildade

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
1007

80 1 ‘\/—/\’
60
40

20

ol N\

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

B Godtillgang
[ Brist pa utbildade

Osékerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedoms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas sch.se/arbetskraftsbarometern
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Civilingenjorsutbildning:
Energi- och elektroteknik
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Arbetsgivarna rapporterar brist pa nyutexaminerade
sokande civilingenjorer inom energi-och elektroteknik
och stor brist pa skande med yrkeserfarenhet.
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Civilingenjorsutbildning:
Industriell ekonomi och
organisation

_ﬁ_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Det ar brist pa yrkeserfarna civilingenjorer inom indu-
striell ekonomi och organisation. Bilden &r varierad for
nyutexaminerade sokande.
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Osdkerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedéms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas scb.se/arbetskraftsbarometern
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Civilingenjorsutbildning:
Kemi- och bioteknik
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For nyutexaminerade civilingenjorer inom kemi och
bioteknik uppger arbetsgivarna att tillgangen ar i
balans. Det rapporteras dock brist pa sékande med
yrkeserfarenhet.
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Civilingenjorsutbildning:
Lantmateri

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Det ar brist pa yrkeserfarna civilingenjorer inom
lantmateri. Bilden &r varierad for nyutexaminerade
sokande.
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Osdkerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedéms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas scb.se/arbetskraftsbarometern
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Civilingenjorsutbildning: Maskin-,
fordons- och farkostteknik

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar brist pa tillgang pa
nyutexaminerade med civilingenjorsutbildning inom
maskin-, fordons- och farkostteknik. Bristen uppges
annu storre for yrkeserfarna.
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Civilingenjorsutbildning:
Material- och geoteknik
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Arbetsgivarna uppger brist pa civilingenjorer inom
material- och geoteknik, bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna.
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Civilingenjorsutbildning:
Teknisk fysik
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Det ar brist pa civilingenjorer med inriktning teknisk
fysik, bade nyutexaminerade och yrkeserfarna.
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Hogskoleingenjorsutbildning:
Byggnadsteknik
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Arbetsgivarna uppger brist pa yrkeserfarana hog-
skoleingenjdrer inom byggnadsteknik. Tillgangen pa
nyutexaminerade sokande ar varierad.
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till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas scb.se/arbetskraftsbarometern
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Hogskoleingenjorsutbildning:
El, elektroteknik och datateknik

Hogskoleingenjorsutbildning:
Kemi-, bio- och materialteknik
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Arbetsgivarna upplever stor brist pa yrkeserfarna
hogskoleingenjdrer inom el, elektronik och datatek-
nik. Bilden &r varierad for nyutexaminerade.
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Arbetsgivarna uppger varierad tillgang pa nyutexamine-

rade hogskoleingenjdrer inom kemi-, bio- och material-
teknik men brist pa sékande med yrkeserfarenhet.
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till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas sch.se/arbetskraftsbarometern

|133> :



Hogskoleingenjorsutbildning:

Maskin-, fordons- och farkostteknik

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna uppger brist pa tillgang pa nyutexa-
minerade och yrkeserfarna hogskoleingenjérer inom
maskin-, fordon-, och farkostteknik.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
100 1

801
60
401

201

0

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
B Godtillgang
[ Brist pa utbildade

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
1007

80-
60
40-
20-

0/\——-\/¥

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
B Godtillgang
[ Brist pa utbildade

38 Arbetskraftsbarometern 2022




'0) %%

Arbetsgivarna vill anstélla
fler veterinarer fram till
2023.

Naturbruksutbildning (gymnasieniva) 4%

Jagmastar- och skogsvetarutbildning 2 %
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Veterinarutbildning 2 %

Agronomutbildning 0%

Naturvetenskap, lant- och
skogsbruk, djursjukvard

Arbetsgivarna inom omradet Naturvetenskap, lant-

och skogsbruk, djursjukvdrd innefattar bland annat
lakemedelsbolag och skogs- och jordbruksforetag, men
ocksa myndigheter och kommunala miljokontor.

Tillgdngen pa utbildade inom detta omrade
varierar men arbetsgivare rapporterar fortsatt

brist pa veterinarer och naturbruksutbildade fran
gymnasieskolan. For nyutexaminerade fysiker,
agronomer, kemister och biologer éar tillgangen mer
balanserad.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstéllda
kommer att minska/cka.

Minska/Oka
67 %

Kemistutbildning 2 % 45 %
43 %
37 %
34 %
29 %

Fysikerutbildning 0%

27 %

Biologutbildning 4%



Veterinarutbildning

9av10

arbetsgivare uppger brist pa
nyutexaminerade saval som
yrkeserfarna veterinarer.

Naturbruksutbildning (gymnasieniva)

gav10

arbetsgivare uppger brist pa
nyutexaminerade saval som
yrkeserfarna naturbruksutbildade.

Agronomutbildning

bavi0

arbetsgivare uppger att
tillgangen pa nyutexaminerade
agronomer ar balanserad.

Biologutbildning

Tav10

arbetsgivare uppger att
tillgdngen pa nyutexaminerade
biologer &r balanserad.



Naturbruksutbildning
(gymnasieniva)
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Arbetsgivarna rapporterar stor brist pa bade nyutexa-
minerade och yrkeserfarna sékande med naturbruks-
utbildning.
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Biologutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna upplever en balanserad tillgang pa bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna biologer.
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Fysikerutbildning
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De flesta arbetsgivare upplever att tillgangen pa utbil-
dade fysiker ar i balans, oavsett yrkeserfarenhet.
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Kemistutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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[ Balans

[] Brist pa utbildade

Enligt arbetsgivarna ar tillangen till nyutexaminerade
sokande med kemistutbildning balanserad.
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Agronomutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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B God tillgang p4 utbildade

[T Balans

[] Brist pa utbildade
Arbetsgivarna rapporterar fortsatt balanserad tillgang

pa nyutexaminerade agronomer. For yrkeserfarna
sokande uppger mer an halften brist.
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Jagmastar- och
skogsvetarutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
[l God tillgdng pa utbildade

[T Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna uppger brist pa bade nyutexaminerade
och yrkeserfarna jagmastare och skogsvetare.
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Veterinarutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna rapporterar fortsatt stor brist pa bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna sokande med
veterinarutbildning.
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”Bristen pa
distriktsskoter-
skor ar ett mang-
arigt problem,
fler utbildnings-
platser behovs.”

- Verksamhetschef pa vardcentral i
region Stockholm

Hilso- och sjukvard, social
omsorg

En stor del av arbetskraften arbetar inom hilso- och
sjukvarden. Underskoterskor, sjukskoterskor och lakare

dr nagra av de storsta yrkesgrupperna.

De senaste aren har arbetsgivarna rapporterat stor
brist pa sjukskoterskor, bade grundutbildade och
specialistutbildade. Arbetsgivarna upplever dven
svarigheter med att rekrytera receptarier.

Andel arbetsgivare som pa tre ars sikt bedomer att antalet anstéllda
kommer att minska/oka.

Minska/Oka
Rontgensjukskoterskeutbildning 3,9 % T ]
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard 2,4 % . ]
Biomedicinsk analytikerutbildning 3,2 % . ]
Tandhygienistutbildning 5% . ]
Sjukskoterskor. Grundutbildning 2 % . ]
Barnmorskeutbildning 3 % . ]
Specialistsjukskoterskeutbildning, psykiatrisk vard 6 % ]
Specialistsjukskdterskeutbildning, barn och ungdom 1% ]
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasienivd) 19 % . ]
Distriktsskoterskeutbildning 5 % . ]
Lakarutbildning 2 % r ]
Fysioterapeut/Sjukgymnastutbildning 1 % . ]
Tandskoterskeutbildning 4 % . |
Arbetsterapeututbildning 3 % ]
Socionomutbildning 5% ]
Apotekarutbildning 9% ]
Tandlakarutbildning 6 % ]
Receptarieutbildning 14 % | ]
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RECONSTRUCOES 3D

3D - Anterior

3D-Direito ou Vestibular

Rontgensjukskoterskeutbildning

10av10

arbetsgivare rapporterar brist pa
nyutexaminerade. 7 av 10 arbetsgivare
uppskattar att rekryteringsbehovet kommer
oka pa 3 ars sikt.

Sjukskaterskor grundutbildning

gav10

arbetsgivare rapporterar brist pa
nyutexaminerade.

Specialistsjukskoterskeutbildning,
psykiatrisk vard

9av10

arbetsgivare rapporterar brist pa
nyutexaminerade.

Tandhygienistutbildning

9av10

rapporterar brist pa nyutexaminerade.



Vard- och omsorgsutbildning
(gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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B God tillgang pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna rapporterar brist pa nyutexaminerade
och yrkeserfarna vard- och omsorgsutbildade (gym-
nasieniva).
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Socionomutbildning

_@_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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[] Brist pa utbildade

For socionomer rader brist pa sokande med yrkeserfa-
renhet. For nyutexaminerade ar bilden varierad.
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Osdkerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedéms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas scb.se/arbetskraftsbarometern

m .



Arbetsterapeututbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna uppger brist pa nyutexaminerade och
yrkeserfarna sékande med arbetsterapeututbildning.
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Fysioterapeut-/
sjukgymnastutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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[ Balans
[] Brist pa utbildade

For sékande med fysioterapeut- och sjukgymnastut-

bildning rader brist i tillgang pa bade nyutexaminerade
och sdkande med yrkeserfarenhet.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
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Receptarieutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgang p4 utbildade
[T Balans

[] Brist pa utbildade

Fortsatt stor brist pa bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna med receptarieutbildning.
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Apotekarutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna
[l God tillgdng pa utbildade

[T Balans
[] Brist pa utbildade

Tillgangen pa nyutexaminerade apotekare rapporteras

variera, men for apotekare med yrkeserfarenhet uppger
cirka 50 procent av arbetsgivarna brist.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
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Biomedicinsk analytikerutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
1001

80
60
40+

201

| I ]

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgang pa utbildade
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[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna uppger brist pa bade nyutexaminerade
och yrkeserfarna med biomedicinsk analytikerutbild-
ning.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
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Barnmorskeutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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[] Brist pa utbildade

Stor brist pa barnmorskor rapporteras, bade nyutexami-
nerade och yrkeserfarna.
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Distriktsskoterskeutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgang pa utbildade
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[] Brist pa utbildade

Brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna
sOokande med distriktskoterskeutbildning.
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Sjukskoterskor:
Grundutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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[] Brist pa utbildade

Fortsatt stor brist pa bade nyutexaminerade och yrkes-
erfarna sjukskadterskor med grundutbildning.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
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Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-,
operationssjukvard

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgang pa utbildade
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[] Brist pa utbildade

Stor brist pa saval nyutexaminerade som yrkeser-
farna sjukskoterskor inom anestesi-, intensiv- och
operationssjukvard.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
100 7

80+ \\\J//f—__-_—\‘\~\~//f——_¢f"——
60
401

201

e

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

B God tillgang
¥ Brist pa utbildade

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
1007

80-
60
40-
20-

0 /\/\/\

T T T T

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

B Godtillgang
[ Brist pa utbildade

52 Arbetskraftsbarometern 2022

Specialistsjukskoterske-
utbildning, psykiatrisk vard

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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[] Brist pa utbildade

Stor brist pa specialistsjukskoterskor i psykiatrisk vard,
bade nyutexaminerade och yrkeserfarna sokande.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
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Specialistsjukskoterskeutbildning,
barn och ungdom

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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[] Brist pa utbildade

Fortsatt brist pa specialistsjukskdterskor for barn
och ungdom, bade nyutexaminerade och yrkeserfarna.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
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Rontgensjukskoterske-
utbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Mycket stor brist pa bade nyutexaminerade och yrkes-
erfarna rontgensjukskaterskor.
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Lakarutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
1007

801
60
40
204

y H

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

B God tillgang pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna ger en varierad bild av tillgangen pa
nyutexaminerade ldkare. For sokande med yrkeserfa-
renhet rader daremot brist.
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Tandhygienistutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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B God tillgéng pa utbildade

[ Balans

[] Brist pa utbildade

Stor brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna
sokande med tandhygienistutbildning.
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Tandskoterskeutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna anger brist i tillgangen pa tandské-
terskor, bade nyutexaminerade och sékande med
yrkeserfarenhet.
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Tandlidkarutbildning

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
Andel arbetsgivare
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Arbetsgivarna anger brist i tillgadngen pa nyutexamine-
rade och yrkeserfarna tandlakare.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
1007

801
60
401

201

0

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
B Godtillgang
[ Brist pa utbildade

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare
1007

80-
60
40-
20-

] _

T T T T T T

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

B Godtillgang
[ Brist pa utbildade



! Ovriga utb{ldningar




Mediaproduktionsutbildning

_ﬁ_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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Arbetsgivarna rapporterar varierad tillgang pa bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna med utbildning i
medieproduktion.
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Restaurangutbildning
(gymnasieniva)

_@_ Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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[] Brist pa utbildade

Arbetsgivarna rapporterar fortsatt stor brist pa bade
nyutexaminerade och yrkeserfarna med restaurang-
utbildning.

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Nyutexaminerade

Andel arbetsgivare
100

80
60
40

20

0.
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
B Godtillgang
[ Brist pa utbildade

Tillgang pa utbildade 2012-2022 enligt arbetsgivarna
Yrkeserfarna

Andel arbetsgivare

100
80
601
40+
20 §/\
0 — NN

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
B God tillgang
¥ Brist pa utbildade

Osékerheten for statistiken som redovisas for denna grupp bedoms vara sarskilt stor. Osakerheten anges som en felmarginal
till resultaten och publiceras tillsammans med resultaten i SCB:s statistikdatabas sch.se/arbetskraftsbarometern
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Transportutbildning
(gymnasieniva)

Tillgang pa utbildade 2022 enligt arbetsgivarna
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[] Brist pa utbildade

En majoritet av arbetsgivarna rapporterar fortsatt
stor brist pa bade nyutexaminerade och yrkeserfarna
sokande med transportutbildning.
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Antal forvarvsarbetande och

examinade per utbildningsgrupp

Antal som Antal
arbetar 16-74 ar, examinerade
2020 | Andel man % | Andel kvinnor % | Andel 60+ % 2021/22
Samtliga forvarvsarbetande 5061 600 52 48 14 -
Agronomutbildning 3400 46 54 30 91
Apotekarutbildning 5200 27 73 9 230
Arbetsterapeututbildning 11 100 8 92 14 352
Arkitektutbildning 6 000 46 54 22 255
Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva) 87200 22 78 10 2760
Barnmorskeutbildning 8000 0 100 24 359
Bibliotekarieutbildning 6 400 21 79 20 287
Biologutbildning 18 700 35 65 8 1593
Biomedicinsk analytikerutbildning 9400 88 30 349
Byggutbildning (gymnasieniva) 133900 96 4 9 3855
Civilingenjdrsutbildning: Byggnadsteknik 18 400 63 37 14 1065
Civilingenjorsutbildning: Elektronik, datateknik
och automation 16700 85 15 4 992
Civilingenjorsutbildning: Energi- och
elektroteknik 15400 84 16 15 951
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi
och organisation 13300 68 32 6 1169
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik 12 300 46 54 10 521
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri 2700 52 48 17 56
Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och
farkostteknik 28 400 80 20 12 1487
Civilingenjdrsutbildning: Material- och
geoteknik 3700 70 30 15 118
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 11 600 83 17 13 529
Dator- och kommunikationsteknik
(gymnasieniva) 48 500 98 3 1 1253
Distriktsskoterskeutbildning 14 500 3 97 31 609
Ekonomutbildning 126 100 48 53 9 7218
Elteknisk utbildning (gymnasieniva) 67 500 98 2 1 2 549
Fordonsutbildning (gymnasieniva) 85100 97 3 12 1584
Fysikerutbildning 4300 7 23 13 211
Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning 13900 27 74 16 529
Forskollararutbildning 63 300 5) 95 23 3031
Grundlararutbildning: Fritidshem 15500 29 71 24 705
Grundlararutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och
ak 4-6 72500 13 87 13 2 501
Gymnasieingenjorsutbildning 95200 91 9 36 349
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik 13 100 69 31 8 906
Hogskoleingenjorsutbildning: El, elektroteknik
och datateknik 26900 85 16 6 906
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och
materialteknik 4300 36 64 4 261
Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-
och farkostteknik 18000 81 19 5 1010
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva) 114 200 96 4 19 1060
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Antal som Antal
arbetar 16-74 ar, examinerade
2020 | Andel man % | Andel kvinnor % | Andel 60+ % 2021/22
Journalistutbildning 20 400 31 69 7 1341
Juristutbildning 35200 43 57 13 1515
Jagmastar- och skogsvetarutbildning 2000 75 25 21 52
Kemistutbildning 6 800 47 53 12 182
Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik
(gymnasieniva) 17 000 98 3 3 303
Lakarutbildning 55600 47 53 20 1462
Medicinsk sekreterarutbildning 12 000 1 99 19 877
Medieproduktionsutbildning 13 800 54 46 © 259
Naturbruksutbildning (gymnasieniva) 69100 58 42 13 2483
Personal- och beteendevetarutbildning 35500 21 79 6 3066
Programmerar- och systemvetarutbildning 58 200 69 31 8 2847
Psykologutbildning 10900 31 70 17 578
Receptarieutbildning 4700 6 94 20 232
Restaurangutbildning (gymnasieniva) 75 600 44 56 7 958
Rontgensjukskoterskeutbildning 3700 21 80 24 157
Samhallsvetarutbildning 35700 40 60 17 3487
Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-,
operationssjukvard 17 100 24 76 17 945
Sjukskoterskor: Grundutbildning 72 800 12 88 14 4538
Socionomutbildning 51100 13 87 16 2175
Specialistsjukskoterskeutbildning, barn och
ungdom 5500 3 97 19 362
Specialistsjukskoterskeutbildning, psykiatrisk vard 4700 22 78 32 240
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 14100 9 92 31 1395
Tandhygienistutbildning 3200 4 96 28 118
Tandlakarutbildning 9200 42 58 26 284
Tandskoterskeutbildning 9100 1 99 28 729
Transportutbildning (gymnasieniva) 45 400 90 10 1 1421
Utbildning i automation (gymnasieniva) 18 700 98 2 10 473
VVS-utbildning (gymnasieniva) 14 900 99 1 15 877
Veterinarutbildning 3800 23 77 18 72
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva) 189 500 13 87 18 2786
Yrkeslararutbildning 10300 49 51 1 519
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Hist/
samh/religion 8700 44 56 8 905
Amneslararutbildning gymnasieskolan:
Matematik/naturv. 4700 50 51 14 438
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak 5800 20 80 12 414
Amneslararutbildning &rskurs 7-9: Matematik/NO 6200 38 62 10 241
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO 17900 30 70 7 578

For gymnasieutbildningarna redovisas antal examinerade 2020/2021. For inriktningar med farre @n 5 individer ingar inte dessa i

sammanstallningen.

For tandskdterskor redovisas antalet examinerade 2021. *Gymnasieniva

Kallor:
SCB (Befolkningens utbildning)

SCB (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Skolverket
Myndigheten for yrkeshogskolan
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Loner

Genomsnittlig manadslon 2021

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Agronomutbildning
Statlig 31500 38700 45600 47500
Kommunal 34400 35100 40200 41 000
Privat 50 000 61 600
Apotekarutbildning
Statlig 34100 33800 49900 53100
Kommunal 36100 35700 47 800 52 000
Privat 38800 54100 56 500
Arbetsterapeututbildning
Statlig 32600 38400 39900
Kommunal 30300 31000 37200 37 400
Privat 38400
Arkitektutbildning
Statlig 30400 50 400 46 700
Kommunal 36 200 36300 48 600 49 000
Privat 48800
Barn- och fritidsutbildning (gymnasieniva)
Statlig 25100 24300 31700 31400
Kommunal 23700 23900 28 600 28 700
Privat 34900 39400
Barnmorskeutbildning
Statlig 35500 39100
Kommunal 38300 37100 45100 45300
Privat 46 000
Bibliotekarieutbildning
Statlig 33400 33200 39600 383800
Kommunal 31 600 32400 36 000 36 500
Privat 36 500
Biologutbildning
Statlig 30800 30300 42000 45900
Kommunal 32500 32700 39300 40700
Privat 33000 34900 44200 50 400
Biomedicinsk analytikerutbildning
Statlig 30500 30400 37500 36200
Kommunal 29 400 29200 37700 36200
Privat 45600 43200
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Genomsnittlig manadslon 2021

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Byggutbildning (gymnasieniva)
Statlig 23 400 23900 32400 32900
Kommunal 23600 24 600 27 300 32400
Privat 29 000 29600 31700 34600
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Statlig 33900 33500 52100 54900
Kommunal 37000 38500 49 500 51 300
Privat 39300 38100 57 000 64 000
Civilingenjorsutbildning: Elektronik/datateknik/automation
Statlig 31900 33100 51700 55600
Kommunal 34200 38200 40700 48300
Privat 40600 41100 56 200 60 800
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektronik
Statlig 33400 32900 51700 52700
Kommunal 35300 33600 45 400 45100
Privat 37 200 38100 58 400 62 800
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi, organisation
Statlig 34900 33700 54 400 56 600
Kommunal 36 300 38300 50 500 50800
Privat 40300 42900 64 900 77000
Civilingejorsutbildning: Kemi-/bioteknik
Statlig 30500 31000 47100 48000
Kommunal 34200 34300 44900 45400
Privat 36 700 36700 56 800 59 100
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri
Statlig 33800 35100 52900 52900
Kommunal 37 300 36800 58 700 53900
Privat 71100 77000
Civilingenjorsutbildning; Maskin-, fordons- och farkostteknik
Statlig 33300 32400 52 400 54 600
Kommunal 38100 34900 46100 50 800
Privat 38100 38900 58 200 62 600
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik
Statlig 31500 31100 55 000 56 600
Kommunal 48100 44000
Privat 62 000 65 300
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik
Statlig 31000 32000 49900 49100
Kommunal 35700 35200 49 800 49 600
Privat 41 600 40600 60 200 67 100
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Genomsnittlig manadslon 2021

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva)
Statlig 25000 35000 39 300
Kommunal 25600 25700 31000 34 800
Privat 27000 30200 33500
Distriktsskoterskeutbildning
Statlig 38700 40100 43 500
Kommunal 39 500 39 600 42900 44000
Privat 41 800 45900
Ekonomutbildning
Statlig 33000 33700 45900 48 800
Kommunal 35600 36 800 43 600 47 300
Privat 35200 39200 57 900 70800
Elteknisk utbildning (gymnasieniva)
Statlig 23700 36 400 36 800
Kommunal 25000 31 300 34 800
Privat 27 600 32400 34800
Fordonsutbildning (gymnasieniva)
Statlig 23900 33000 34000
Kommunal 23900 25100 27 800 32400
Privat 26 300 28 200 32500
Fysikerutbildning
Statlig 30100 30 600 49 400 54 200
Kommunal 37 300 39000 40 600
Privat 49 000 58 100
Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning
Statlig 31500 41 700 40 600
Kommunal 29300 29 800 37 800 37200
Privat 29 800 39200 40000
Forskollararutbildning
Statlig 34200 38300 42 300
Kommunal 32400 32300 36 800 37 400
Privat 34000 37700 39700
Grundlararutbildning; Fritidshem
Statlig 38 800 40200
Kommunal 33600 33800 37000 37200
Privat 39100 39 800
Grundlararutbildning: Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6
Statlig 34500 34100 40700 42100
Kommunal 35100 35700 39900 41 200
Privat 36 300 41 200 42 600
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Genomsnittlig manadslon 2021

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Gymnasieingenjorsutbildning
Statlig 26 000 46 000 47 500
Kommunal 25000 39900 41900
Privat 29 200 48 700 54900
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Statlig 34800 35400 45500 49100
Kommunal 36 000 36900 43500 48 800
Privat 33300 36100 45900 54 600
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektronik/datateknik
Statlig 37900 37200 44800 46 600
Kommunal 36300 35500 39800 42800
Privat 35900 37500 48300 53200
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik
Statlig 30200 29100 41 000 41 400
Kommunal 32900 30900 38400 39700
Privat 46 500 53 500
Hagskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik
Statlig 34700 37300 44800 47100
Kommunal 33000 32100 38000 41700
Privat 35800 35400 46 600 50 400
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva)
Statlig 24500 23800 32000 34700
Kommunal 22900 24700 29100 31800
Privat 30000 28 500 31500 33300
Journalistutbildning
Statlig 34800 33400 42000 42 600
Kommunal 33200 35200 39200 38400
Privat 33400 35500 43700 47900
Juristutbildning
Statlig 32300 32600 52 300 55200
Kommunal 37 300 39200 51100 51 500
Privat 41 000 42 600 65 800 69 900
Jagmastar- och skogvaktarutbildning
Statlig 31600 31000 44200 47 300
Kommunal 41900 45 400
Privat 48 700 58 300
Kemistutbildning
Statlig 29200 29 500 48 600 51 600
Kommunal 31200 38600 41 300 45000
Privat 53100 56 700
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Genomsnittlig manadslon 2021

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Kyl-, virmepumps- och ventilationsteknik (gymnasieniva)
Statlig 22 400 34300 36 500
Kommunal 25400 28 700 34 500
Privat 46 600
Lakarutbildning
Statlig 32800 33300 54 600 59 700
Kommunal 41 400 41 900 60 100 67 800
Privat 44300 44300 62 600 70200
Medicinsk sekreterarutbildning
Statlig 31100 34900 31400
Kommunal 26 300 26 100 30900 28 400
Privat 30000 35800
Medieproduktionsutbildning
Statlig 32900 31700 39100 38200
Kommunal 29 300 29600 33500 33800
Privat 28900 30300 40500 43700
Naturbruksutbildning (gymnasieniva)
Statlig 23800 24000 29300 32300
Kommunal 23 500 23700 28200 32000
Privat 26200 25500 28 700 31500
Personal- och beteendevetarutbildning
Statlig 31300 32300 40800 43400
Kommunal 33600 34400 40500 41 300
Privat 34200 37000 50 000 56 400
Programmerar- och systemvetarutbildning
Statlig 34900 34 800 46 400 47 800
Kommunal 33700 33000 40700 41 600
Privat 35500 37200 50 100 52 500
Psykologutbildning
Statlig 35300 36700 48700 52 600
Kommunal 38100 38000 45900 46 500
Privat 39700 48 400 48 400
Receptarieutbildning
Statlig 43100
Kommunal 34700 37500 37 600
Privat 36 100 42200 44500
Restaurangutbildning (gymnasieniva)
Statlig 25800 23900 31400 32500
Kommunal 23900 24500 28 800 30900
Privat 25900 26 900 29500 30800
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Genomsnittlig manadslon 2021

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Rontgensjukskoterskeutbildning
Statlig 39200 34900
Kommunal 31400 32500 39500 39 400
Privat 42200
Sambhallsvetarutbildning
Statlig 31800 31800 44100 46 200
Kommunal 33900 34900 44800 47 300
Privat 34100 39100 51 500 54 800
Sjukskoterskor: anestesi-, intensiv- och operationssjukvard
Statlig 35800 39200 41 800 41 500
Kommunal 38900 39100 45500 45200
Privat 42 600 50 400 45600
Sjukskaterskor: grundutbildning
Statlig 34 300 30600 41 500 41 800
Kommunal 32800 33300 40200 41 200
Privat 37 500 38000 46 500 49700
Socionomutbildning
Statlig 31900 31900 39900 41 800
Kommunal 33600 34000 41 200 41 800
Privat 42300 47 800
Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Statlig 41100 41100 43900 43800
Kommunal 43100 43300 44700 44600
Privat 42 500 44700
Specialistsjukskaterskeutbildning, psykiatrisk vard
Statlig 36300 40100 41900 45000
Kommunal 39300 40 500 44200 46 300
Privat 46 300
Specialistsjukskaoterskeutbildning, barn och ungdom
Statlig 40400
Kommunal 39 500 39500 43500 45700
Privat 46 700
Tandhygienistutbildning
Statlig 38700
Kommunal 28900 27000 37900 38100
Privat 37500
Tandlakarutbildning
Statlig 55800 60 100
Kommunal 37 500 37900 52000 52900
Privat 37 800 48200 55800

66 Arbetskraftsbarometern 2022



Genomsnittlig manadslon 2021

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Tandskoterskeutbildning
Statlig 28 500 31200 32700
Kommunal 25000 24300 29900 28300
Privat 24900 31700
Transportutbildning (gymnasieniva)
Statlig 23300 24 600 37700 33800
Kommunal 24900 25700 28 700 32500
Privat 29 000 29400 30000 31900
Utbildning i automation (gymnasieniva)
Statlig 23700 35500 38200
Kommunal 26 400 30900 36 000
Privat 28 500 34700
Veterinarutbildning
Statlig 38300 37 800 50 400 55200
Kommunal 34200 44000
Privat 50 100
VVS-utbildning (gymnasieniva)
Statlig 23100 33800
Kommunal 24100 32400 34100
Privat 44600
Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva)
Statlig 25600 23000 32900 32600
Kommunal 26 300 27100 30900 31200
Privat 35600 41 000
Yrkeslararutbildning
Statlig 37500 43000 42000
Kommunal 38300 39100 42 500 42 300
Privat 41700 42900
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Matematik/NO
Statlig
Kommunal 44700
Privat
Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO
Statlig
Kommunal 42 800 39800
Privat
Amneslirarutbildning gymnasieskolan Hist/samh/religion
Statlig 32600 35000 42 300 41 000
Kommunal 36 000 35900 42700 43 000
Privat 42 500 45300
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Genomsnittlig manadslon 2021

Nyutexaminerade* Yrkeserfarna

Kvinnor Man Kvinnor Man
Amneslararutbildning gymnasieskolan: Matematik/
naturv.
Statlig 36 000 38100 43500 45200
Kommunal 37700 38500 43100 43900
Privat 43500 45000
Amneslirarutbildning gymnasieskolan: Sprak
Statlig 35700 32500 40800 41 700
Kommunal 36 900 36300 42000 42100
Privat 36700 37100 42 400 42300

*Nyutexaminerade avser examinerade 2017-2020
- Inget att redovisa
.. For oséker for att anges
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20900

kronor var den genomsnittliga
manadslonen i privat sektor 2021
for de nyutexaminerade kvinnor
som studerat pa resaurang-

utbildningen.
Genomsnittlig manadslon 2021
Nyutexaminerade* Yrkeserfarna
Kvinnor Man Kvinnor Man

Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak

Statlig . - R -

Kommunal - - - -

Privat - - = -

Kalla: SCB och Medlingsinstitutet
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Agronomutbildning
Apotekarutbildning
Arbetsterapeututbildning
Arkitektutbildning
Barnmorskeutbildning

Barn- och fritidsutbildning (gymnsieniva)
Bibliotekarieutbildning
Biologutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning
Byggutbildning (gymnasieniva)
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Civilingenjorsutbildning:

Elektronik, datateknik och automation
Civilingenjorsutbildning:

Energi- och elektroteknik
Civilingenjorsutbildning:

Industriell ekonomi och organisation
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik
Civilingenjorsutbildning: Lantmateri
Civilingenjorsutbildning:

Maskin-, fordons- och farkostteknik
Civilingenjorsutbildning:

Material- och geoteknik
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik
Dator- och kommunikationsteknik
(gymnasieniva)
Distriktsskoterskeutbildning
Ekonomutbildning

Elteknisk utbildning (gymnasieniva)
Fordonsutbildning (gymnasieniva)
Fysikerutbildning
Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning
Forskolldrarutbildning
Grundladrarutbildning: Fritidshem

Grundlararutbildning:
Forskoleklass, ak 1-3 och ak 4-6

Gymnasieingenjorsutbildning
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Hogskoleingenjorsutbildning:

El, elektroteknik och datateknik
Hogskoleingenjorsutbildning:

Kemi-, bio- och materialteknik
Hogskoleingenjorsutbildning:

Maskin-, fordons- och farkostteknik
Industriteknisk utbildning (gymnasieniva)
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Journalistutbildning
Juristutbildning

Jagmastar- och skogsvetarutbildning
Kemistutbildning

Kyl-, virmepumps- och Ventilationsteknik
(gymnasieniva)

Lakarutbildning
Mediaproduktionsutbildning
Medicinsk sekreterare
Naturbruksutbildning (gymnasieniva)
Personal- och beteendevetarutbildning
Programmerar- och systemvetarutbildning
Psykologutbildning
Receptarieutbildning
Restaurangutbildning (gymnasieniva)
Rontgensjukskdterskeutbildning
Samhéllsvetarutbildning
Socionomutbildning

Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-,
operationssjukvard

Sjukskoterskor: Grundutbildning

Specialistsjukskoterskeutbildning,
barn och ungdom

Specialistsjukskoterskeutbildning,
psykiatrisk vard

Specialldrar- och specialpedagogutbildning
Tandhygienistutbildning
Tandlakarutbildning
Tandskoterskeutbildning
Transportutbildning (gymnasieniva)
Utbildning i automation (gymnasieniva)
Veterindrutbildning

VVS-utbildning (gymnasieniva)

Vard- och omsorgsutbildning (gymnasieniva)
Yrkeslararutbildning

Amneslararutbildning arskurs 7-9:
Matematik/NO

Amneslararutbildning arskurs 7-9: Sprak/SO

Amneslararutbildning gymnasieskolan:
Hist/samh/religion

Amneslararutbildning gymnasieskolan:
Matematik/naturv.

Amneslararutbildning gymnasieskolan: Sprak

21
21
43
42

29
54
57
22
41
22
23
23
49
57
53
24
47

52
51

53

52
12
54
55
55
58
30

30

17

14
15

16

15



Vilka utbildningar har arbetsmarknaden behov av?
Inom vilka omraden &r det brist pa nyutexaminerade?
Och inom vilka omraden tror arbetsgivarna att de
kommer att nyanstélla de narmaste aren?

Dessa fragor ger Arbetskraftsbarometern svar pa. Varje
ar fragar SCB cirka 7 200 arbetsgivare om dagens och de
kommande arens rekryteringsbehov. 2022 ars resultat
presenteras i denna folder, som bland annat viander sig
till elever, studenter samt studie- och yrkesvigledare.

Har du fragor om Arbetskraftsbarometern? Mejla dina
fragor till arbetskraftsbarometern@scb.se

Mer information och ytterligare statistik finns att hamta
pa www.scb.se/arbetskraftsbarometern.

All officiell statistik finns pa: www.scb.se
Statistikservice: 010-479 50 00

All official statistics can be found at: www.scb.se
Statistics Service, phone: +46 10 479 50 00

1200

Arbetsgivare tillfragas varje a&r om
deras nuvarande och kommande
rekryteringsbehov.




