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Om undersokningen 1/2:

Syfte

Antal intervjuer
Svarsfrekvens
Faltperiod

Urval

Att kartlagga kompetensbehovet inom den privata
tjanstesektorn.

1530 intervjuer
13 procent
13 december 2024 — 23 februari 2025

Foretagen har valts ut genom Almegas
medlemsregister. Alla foretag har fatt chansen att
delta i undersdkningen.
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Om undersokningen 2/2:

Metod och malgrupp

Webbintervjuer med representanter ansvariga for
rekrytering och kompetensférsorjning for féretag
inom den privata tjanstesektorn.

Antalen som behovs inom respektive yrkesroll
raknas ut genom att goéra om kategoriska
skattningar till medeltal, dar 2-5 st. ex. omvandlas
till 3,5. Darefter har det totalt angivna talet raknas
ut med en faktor baserad pa svarsfrekvensen, sa
att det totala antalet skattas for hela urvalet.
Darfoér ska det totala antalet yrkesroller som anges
forstas som att det speglar Aimegas
medlemsféretags behov.
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Uppdelning av tjanstesektorn

Da Almegas medlemsféretag representerar ett 60-tal olika branscher inom den
svenska tjanstesektorn har elva delsektorer tagits fram for att segmentera
tjanstesektorn. Detta har gjorts for att forenkla for respondenten och se till att de
yrkesroller och kompetenser som visas ar relevanta. Vissa delsektorer ar
underrepresenterade da Almega ej har full tdckning inom hela tjanstesektorn.

Delsektor: Antal/andel svar:

Bemanning och rekrytering 125/ 8%
Service, stad och fastigheter 259/ 17%
Halsa, vard och omsorg 304 / 20%
Teknisk konsultation, 273/ 18%
juridik, arkitektur och revision

Media, journalistik och sprak 34 /2%
Séakerhet 45/ 3%
IT/Telekom 26 /2%
Transport och logistik 68 /4%
Utbildning och pedagogik 210/ 14%
Fritid, turism, spel och fritid 49/ 3%
Ovriga tjanstesektorn 119/ 8%
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Om rapporten

Denna rapport presenterar ett urval av resultaten fran en omfattande kartlaggning av
kompetensbehoven inom Sveriges privata tjanstesektor. Undersdkningen ar genomférd
av Demoskop pa uppdrag av Tjanstesektorns kompetensrad, bestaende av
Akademikerférounden, Almega, Hotell- och restaurangfacket, Journalistférbundet,
Ledarna, Seko, Unionen, Vision och Vardférbundet.

| rapportens inledande del presenteras dvergripande insikter for hela den privata
tjanstesektorn, med fokus pa anstaliningsbehov och svarigheter att rekrytera. Dessa
insikter presenteras utifran perspektiven delsektor, féretagsstorlek och geografi.

Rapportens huvudfokus ligger pa en ingaende analys av vilka yrkesroller som ar
relevanta och de kompetenser som tjansteféretagen efterfragar. Ett sarskilt vardefullt
bidrag ar den unika kartlaggningen som kopplar samman specifika kompetenskrav med
olika yrkesroller, vilket ger en tydlig bild av vilka fardigheter som kravs inom respektive
omrade. | den senare delen av rapporten presenteras ett urval av dessa yrkes- och
kompetensbehov for varje delsektor, samt utifran geografiska omraden.
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Anstallningsbehovet




Tydligt att tjanstesektorn forvantas att vaxa

Runt halften av alla foretag i tjanstesektorn uppger att de kommer att behdva dka antalet
anstallda inom tre ar och pa lite langre sikt ar siffran densamma. Detta géaller till stor del
oavsett foretagsstorlek, den stérsta andelen aterfinns bada bland mellanstora foretag
och de stoérsta foretagen.

Skillnaderna nar det kommer till branscher och geografi ar daremot stérre. Inom vissa
branscher uppger runt sju av tio foretag att de behover 6ka antalet anstallda inom de
narmsta aren, medan i andra ar det lagre an tva av tio. Likasa finner vi att féretag i
Smaland med 6arna och Vastsverige i hdgst grad anger att de behdver rekrytera fler
personer, medan de i Mellersta Norrland uppger det i lagst grad.




Foretagens rekryteringsbehov 1-3 ar

‘ Andel som angett 6ka per foretagsstorlek

Antal
anstallda

o g 40%

48% 10-49 'I'TI“*\ 52%

31%

14%

7%

= N 56%
Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet €]

minska

Fraga: Under de narmaste tre aren, kommer ni att behéva
Oka eller minska antalet anstéllda pa arbetsstallet du
arbetar?



Foretagens rekryteringsbehov 1-3 ar

Andel som angett 0ka per bransch

80%

0
69% 12% 66%

43%
30% 24%

50% 4504
I I AR K

Bemanning och Service, stad och Halsa, vard och Teknisk konsultation, Sékerhet Media, journalistik och IT/Telekom* Transport och logistik Utbildning och Fritid, turism och spel Ovriga tjanstesektorn
rekrytering fastigheter omsorg juridik, arkitektur & sprak pedagogik
o 4

W

19%

revision

Mo D W e o

Fradga: Under de narmaste tre aren, kommer ni att behéva
Oka eller minska antalet anstallda pa arbetsstéllet du
arbetar?

*L&g bas.




Foretagens rekryteringsbehov 1-3 ar

48%

Oka

31%

%
]

Varken oka eller Minska
minska

Andel som angett 6ka per
NUTS2:

Sméland med darna (60%)
Véstsverige (55%)

Ovre Norrland (55%)
Ostra Mellansverige (49%)
Stockholm (47%)
Sydsverige (44%)

Norra Mellansverige (38%)
Mellersta Norrland (34%)

14%

®©® N o o s 0D =

Tveksaml/vet gj

Fradga: Under de narmaste tre aren, kommer ni att behéva
Oka eller minska antalet anstéllda pa arbetsstallet du
arbetar?



Foretagens rekryteringsbehov pa langre sikt 4-6 ar

‘ Andel som angett 6ka per foretagsstorlek

Antal
anstallda

o gy 44%
on §418 50%
24% 23% 50 - 249 ﬁ 4590/

. - .
— 43%
Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet gj

minska

Fraga: Pa lite langre sikt, kommande fyra-sex ar, kommer
ni att behdva oka eller minska antalet anstallda pa
arbetsstéllet dar du arbetar?



Foretagens rekryteringsbehov 4-6 ar

Andel som angett 0ka per bransch

83%

66% 67%

59%

I B

Media, journallstlk och IT/Telekom* Transport och logistik

39%

26% 230 24%

Utbildning och Fritid, turism och spel Ovriga tjanstesektorn

I 48%  49%

Bemanning och Service, stad och Halsa, vard och  Teknisk konsultation, Sékerhet
rekrytering fastigheter omsorg juridik, arkitektur & sprak pedagogik
revision
o

W
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Fraga: Pa lite langre sikt, kommande fyra-sex ar, kommer
ni att behova tka eller minska antalet anstallda pa
arbetsstéllet dar du arbetar?

*L&g bas.




Foretagens rekryteringsbehov pa langre sikt 4-6 ar

47%

Oka

24%

6%
I

Varken oka eller Minska
minska

Andel som angett 6ka per
NUTS2:

Sméland med darna (58%)
Véstsverige (54%)

Ovre Norrland (48%)
Ostra Mellansverige (47%)
Stockholm (45%)

Norra Mellansverige (44%)
Sydsverige (43%)
Mellersta Norrland (37%)

23%
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Tveksam/vet €]

Fraga: Pa lite langre sikt, kommande fyra-sex ar, kommer
ni att behdva oka eller minska antalet anstallda pa
arbetsstéllet dar du arbetar?



Rekrytera kompetens
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Svarare att fa tag pa ratt kompetens

| den kvalitativa studien framgick det att manga féretag inom tjanstesektorn har svart att
fa tag pa ratt kompetens, vilket aven bekraftas i den kvantitativa undersékningen. Fler
an halften av foretagen uppger att det har blivit mycket eller lite svarare att fa tag i ratt
kompetens under de senaste fem aren.

Svarast har det blivit féretag inom sakerhetsbranschen, dar tre av fyra féretag uppger
att det har blivit svarare. Det finns ocksa ett tydligt monster dar storre féretag i hdogre
grad uppger att det har blivit svarare an de mindre, aven om det ar en majoritet som
uppger det bland alla foretagsklasser. De geografiska skillnaderna finns, aven om de
inte ar markanta. Bland de olika regionerna sticker 6vre Norrland ut som den region dar
det ar hogst andel féretag som uppgett att de har blivit svarare att rekrytera.




Fa tag i ratt kompetens

Andel som angett mycket/lite svarare

‘ per foretagsstorlek

Antal
anstallda

Svarare 56% - w‘i\ 51%
. oo 1 56%

0
34% Enklare 11%

220/ I 25% { ) | 50 - 249 ﬁ 6 1%

9% 8%

. HM 2 =
Det har blivit Det har blivit lite Det ar lika Det har blivit lite Det har blivit Tveksam/vet gj

mycket svarare att svarare att fatag svart/enkelt att f& enklare att fa tag mycket enklare att
fatag paratt  pdratt kompetens tag pa ratt pa ratt kompetens  fa tag pa ratt
kompetens kompetens kompetens

Fraga: Hur har majligheten att fa ta i ratt kompetens forandrats de senaste fem
aren pa arbetsstéllet dar du arbetar?




Fa tag i ratt kompetens

66%

62% 61%

Bemanning och Service, stéd och Halsa, vard och  Teknisk konsultation,
rekrytering fastigheter omsorg juridik, arkitektur &
revision

M HE Y 5

53%

Andel som angett mycket/lite svarare
per sektorsindelning

75%
61% 62%
46%
41%
35% 4% I
Sakerhet Media, journalistik IT/Telekom* Transport och Utbildning och Fritid, turism och Ovriga

och sprak logistik pedagogik spel tjanstesektorn

’ﬁ w_rs. ToT S Y O i

W

Fraga: Hur har mojligheten att fa ta i ratt kompetens férandrats de senaste fem
aren pa arbetsstillet dar du arbetar?
*Lag bas.



Fa tag i ratt kompetens

Svarare 56%
|

34% Enklare 11%
22%

25% A
( |
9%
L

Det har blivit Det har blivit lite Det &r lika Det har blivit lite Det har blivit
mycket svarare att svarare att fatag svart/enkelt att fa enklare att fatag mycket enklare att
fatag paratt  pa ratt kompetens tag pa ratt pa ratt kompetens  fa tag pa ratt
kompetens kompetens kompetens

8%
.

Tveksam/vet ej

Andel som angett
mycket/lite svarare:

Ovre Norrland (64%)
Norra Mellansverige (61%)
Mellersta Norrland (61%)
Ostra Mellansverige (56%)
Sydsverige (55%)
Stockholm (55%)

Sméland med darna (55%)
Véstsverige (54%)
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Fraga: Hur har mojligheten att fa ta i ratt kompetens forandrats de senaste fem
aren pa arbetsstéllet dar du arbetar?



Yrkesroller totalt

Pa grund av att urvalet baserar sig pa Almegas medlemsregister ska siffrorna for yrkesroller relaterade
till IT/Telekom, fastighetsbranschen samt fritid, turism, spel och fritid tolkas med viss forsiktighet och ar for
hela tjanstesektorn troligtvis storre.




Total: Antalet yrkesroller som behover anstallas inom tjanstesektorn
de narmaste tre aren

1-15 16-30 31-45
Produktionspersonal 14 400 Ekonom 4500 Elektriker 3000
Underskaterska 13 800 Projektledare 4 300 Energiingenjor 2 800
Lakare 2700
Lagerarbetare 12700 Grundskollarare 4100
2 Svetsare 2 600
Lokalvardare 12 600 Ingenjor 4000 . .

] ) Systemingenjor 2500
Personlig assistent 9 700 Fonsterputsare 4000 fE— By
Montor 9 000

Systemutvecklare 4 000 Ekonomiassistent 2 300
Truckforare 9 000 Sjukskoterska 4000 Boendestddjare 2 200
Maskinoperator 8 800 Redovisningsekonom 3700 Brevbarare 2100
Al-specialist 2 000
Chef/arbetsledare 8 000 Servicetekniker 3600
. Receptionist 1900
Hemstadare 7 400 .
Elingenjor 3500 .
Byggkonstruktor 1900
Chauffor 7 400 .
Lokforare 3400 Maskinkonstruktor 1800
Vel 6000 Administrator 3300 Byggnadsingenjor 1800
Mekaniker 5800 Programmerare 3300 Elevassistenter 1800
- Socialpedagog 1800
S 5400 Skyddsvakt 3300
Automationsingenjor 1700
Kundtjanstmedarbetare 4500 .
Ordningsvakt 3000 VVS-ingenjér 1700

Totala antalet yrkesroller: 360 800




Antalet yrkesroller som behover anstéallas inom tjanstesektorn de
narmaste tre aren - per bransch

1-15 Teknisk konsultation,

1-15 Bemanning och Rekrytering 1-15 Service, stad och fastigheter juridik, arkitektur och revision
Produktionspersonal 14 400 Lokalvardare 11 000 Elingenjor 3500
Lagerarbetare 12 500 Hemstadare 7 400 Energiingenjor 2 800
Montor 9 000 Fénsterputsare 4000 Projektledare 2500
Truckforare 9 000 Fastighetsskétare 1 600 Byggkonstruktér 1900
Maskinoperator 8 800 Drifttekniker 1 300 Maskinkonstruktor 1 800
Chauffor 5400 Fastighetstekniker 1200 Byggnadsingenjor 1800
Mekaniker 5300 Chef/arbetsledare 1100 Automationsingenjor 1700
Ingenjor 3900 Fastighetsforvaltare 800 VVS-ingenjor 1700
Servicetekniker 3600 Tradgardsarbetare 700 Arkitekt 1500
Ekonom 3100 Kundtjanstmedarbetare 700 Chef/arbetsledare 1500
Elektriker 2900 Sanerare 600 Processingenjor 1400
Svetsare 2 600 Administrator 600 Miljdingenj6r 1200
Redovisningsekonom 2500 Séljare 400 Fordonsingenjor 1200
Sjukskoterska 2400 Ekonom 300 Programmerare 1100

Systemutvecklare 2200 Teknisk forvaltare 300 Systemingenjor 1100




Antalet yrkesroller som behover anstéallas inom tjanstesektorn de
narmaste tre aren - per bransch

1-15 Halsa, vard och omsorg 1-15 Media, journalistik och sprak 1-15 Sékerhet
Underskéterska 13 700 Redaktor 300 Véktare 6 000
Personlig assistent 9 700 Séljare 300 Skyddsvakt 3000
Boendesttdjare 2 200 Reporter 200 Ordningsvakt 3000
Sjukskéterska 1600 Redaktionell arbetsledare 200 Sakerhetstekniker 400
Tandskoterska 1 600 Producent 200 Parkeringsvakt 300
Vérdare 1600 Fotograf 100 Séljare 200
Receptionist 1500 Liveredaktor 100 Chef/arbetsledare 200
Behandlingspedagog 1500 Webbredaktor 100 Systemutvecklare* 100
Stodassistent 1400 Videojournalist/videoreporter 100 Projektledare* 100
Personlig tranare 1400 Projektledare 90 Systemtekniker* 100
Idrottstranare 1400 Videoredigerare 80 Administrator 80
Stddpedagog 1300 Content Manager 70 HR-generalist* 40
Chef/arbetsledare 1300 Layout/formgivning/grafiker 60 Ekonomiassistent* 30
Socialpedagog 1300 Chef/arbetsledare 50 Riskanalytiker* 30
Specialistsjukskoterska 1200 Digital Marketing Specialist* 50 Ekonom* 30

*Lag bas




Antalet yrkesroller som behover anstéallas inom tjanstesektorn de
narmaste tre aren - per bransch

1-15 IT/telekom 1-15 Transport och logisitik 1-15 Utbildning och pedagogik
Utvecklare 400 Lokférare 3400 Grundskollarare 4100
Systemutvecklare 300 Brevbarare 2100 Elevassistenter 1800
Séljare 300 Chauffor 2000 Forskollarare 1 400
Frontendutvecklare 200 Tidningsdistributor 1700 Gymnasielarare 1400
Programmerare 200 Distributdr 1500 Yrkeslarare 1100
Devops 200 Lokalvardare* 1100 Barnskotare 1000
Ingenjor* 200 Flygplatsman* 900 Fritidspedagog 900
Applikationsspecialister 100 Ramppersonal* 900 Speciallarare 800
Kundtjanstmedarbetare 100 Chef/arbetsledare 800 Fritidslarare 700
Verksamhetsutvecklare* 100 Transportledare 800 Specialpedagog 700
Data engineer 100 Lasthilsforare 700 Skoladministrator 600
Nétverkstekniker* 100 Terminalarbetare 600 Skolskoterska 600
Produktéagare* 100 Cykelbud* 600 Rektor 600
Marknadsforare 90 Tagvéard* 600 Socialpedagog 500
Systemingenjor* 90 Mekaniker 500 Studie- och yrkesvégledare 500

*Lag bas




Antalet yrkesroller som behover anstéallas inom tjanstesektorn de
narmaste tre aren - per bransch

1-15 Fritid, turism och spel 1-15 Ovriga tjanstesektorn
Resebyratjansteman 600 Séljare 2300
Chef/arbetsledare 300 Kundtjanstmedarbetare 2200
Kundtjanstmedarbetare 200 Projektledare 600
Systemingenjor* 200 Kvalitetsansvarig* 300
Kassapersonal* 200 Chef/arbetsledare 300
Grupptraningsinstruktor* 100 Systemutvecklare 200
Séljare* 100 Programmerare* 200
Projektledare 100 Kommunikator 100
Idrottstranare/instruktor 80 Verksamhetsutvecklare 90
Kassor/Cashier* 80 Administrator 90
Marknadsforare* 80 Jurist* 70
Personlig tranare* 70 Al-specialist 50
Spelledare* 70 Marknadsforare 50
Controller* 60 Inkopare* 50
Ekonom* 50 Logistiker* 40

*Lag bas




Ordningsvakt

Ingenjor

Tandhygienist

Elektriker

Tandlakare

Specialistlakare

VVS-ingenjor

Yrkeslarare

Automationsingenjor

Specialistsjukskoterska

Svaraste yrkesrollerna att rekrytera

Antal som
behdvs

3000

4000

900

3000

1000

700

1700

1100

1700

1200

Ganska svart &
Mycket svart

90%

88%

85%

84%

81%

80%

80%

80%

79%

78%

Ganska svart &

mMycket svart ~ Ganska svart ~ Varken svart eller enkelt = Ganska enkelt ®Mycket enkelt = Tveksam/vet ej Mycket enkelt
6%
VVS-ingenjor 65 14 .
4%
7%
Automationsingenjor 60 13 - 2%
Specialistsjukskoterska 39 10 - 12%

Fraga: Hur svart eller enkelt upplever du att det &r
att rekrytera féljande yrkesroller?



Kompetenser




De mest eftertraktade kompetenserna inom varje delsektor

i Topp 10 kompetenser inom
‘l\ Bemanning och rekrytering

Ledarskap - 35%
Férséljning - 33%
Rekrytering - 31%
Artificiell intelligens (A1) [ 3096
B-korkort - 24%
Automation - 24%

Digitala verktyg - 23%

Ekonomi - 22%

Truckkort - 20%
Spraklig kompetens - 20%
0

(Svenska)

ﬁ Topp 10 kompetenser inom Service, stad

Lokalvard
B-korkort

Ledarskap

Spréklig kompetens
(Svenska)

Administration
Ekonomi
Fastighetsservice
Fastighetsunderhall
Fastighetsteknisk drift

Digitala verktyg

och fastigheter

I 52%
B /6%

B 16%
B 16%

% Topp 10 kompetenser inom Teknisk
ooy konsultation, juridik, arkitektur & revision

Artificiell intelligens (A1) [ 430/,
Projektledning - 37%
Digitala verktyg - 33%
Héllbar utveckling - 33%
Ledarskap - 32%
cap [ 29%
BIM - 25%
Ekonomi - 24%

Digital transformation - 21%

Design - 19%

Andelen kompetenser som behdvs inom
tjanstesektorn de narmaste tre aren.



De mest eftertraktade kompetenserna inom varje delsektor

Topp 10 kompetenser inom Hélsa, | = I Topp 10 kompetenser inom Media, ] _ )
vard och omsorg —y journalistik och sprak ”“ Topp 10 kompetenser inom Sakerhet

Ledarskap - 419% Artificiell intelligens (Al) _ 72% B-korkort _ 71%
Sjukvard - 27% Journalistik _ 59% Ledarskap _ 53%
Funktionsnedsattningar - 24% Redaktionellt arbete - 50% Sakerhetsrutiner _ 51%
Psykiatri - 20% Projektledning - 43% Forsaljning - 38%
Administration - 19% Sociala medier - 37% Larmhantering - 32%
Ekonomi - 18% Digital marknadsforing - 36% Riskhantering - 249%
Demens - 189% Bild/foto - 36% IT-sakerhet - 23%

-, ; Spraklig kompetens
0 - 0 0
Digitala verktyg - 18% B-karkort - 35% (Svenska) - 23%
Behandlingsmetoder - 18% Redigering - 33% Kundservice - 22%
. . Gravjournalistisk/djuploda .
0 0
Konflikthantering - 17% nde granskning - 32% Ekonomi - 21%

Andelen kompetenser som behdvs inom
tjanstesektorn de narmaste tre aren.




De mest eftertraktade kompetenserna inom varje delsektor

% Topp 10 kompetenser inom ﬂ- Topp 10 kompetenser inom Topp 10 kompetenser inom
IT/telekom o Transport och logistik & Utbildning och pedagogik
cosersior. [N 5% s [N 2% vececea [ 679
Artificiell intelligens (Al) - 47% Ledarskap _ 4300 Ledarskap _ 4504
IT-sakerhet - 46% Fordonskunskap - 30% Elevbedémning - 31%

Forsaljning
Molntjanster
Programmering
Marknadsféring

Backend

Spraklig kompetens
(Engelska)

Ul/UXx

Schemalaggning
Logistik
Logistikplanering
Ruttoptimering
Kommunikation
Séakerhetsrutiner

Trafikledning

B 24
B 22

Digitalt larande

Individanpassad
undervisning

Barnomsorg
Skoladministration

Dokumentation

Beddmning och
utvardering

Studievagledning

Andelen kompetenser som behdvs inom
tjanstesektorn de narmaste tre aren.



De mest eftertraktade kompetenserna inom varje delsektor

L ' & 1
-O- Topp 10 kompetenser inom > @ Topp 10 kompetenser inom
o~ Fritid, turism och spel 1 Ovriga tjanstesektorn

cawsiar [ 279% st [ 57
Projektledning - 26%

Annan, namligen: - 25%
Digitala verktyg - 25%

Arbetsledning - 24%
Ekonomi - 25%

Forsaljning - 22%
Kundservice - 19%
Kommunikation - 18%
Marknadsforing - 18%

B-korkort - 17%
Ekonomi - 17%

Undervisning - 15%

Kommunikation - 22%
Verksamhetsplanering - 22%
Problemlésning - 21%
Administration - 20%
Strategisk planering - 19%
Annan, namligen: - 19%

Andelen kompetenser som behdvs inom
tjanstesektorn de narmaste tre aren.



Svarighetsgrad i att rekrytera kompetenserna

Andel som har Ganska enkelt &
behov Mycket enkelt

Mycket svart &
mMycket enkelt ®Ganska enkelt ~ Varken svart eller enkelt ~ Ganska svart = Mycket svart = Tveksam/vet ej Ganska svart

Ekonomi 20% 20% 34 28 -
Kommunikation 15% 21% 41 25 -
Artificiell intelligens (Al) 13% 4% 14 38 _ 55%
Administration 12% 25% 38 22 -
Projektledning 11% 12% 22 49 - 61%
Spraklig kompetens (Svenska) 11% 32% _ 21 28 -

0,
Ledarskap 36% 10%

33%

28%

Digitala verktyg 18% 15%

28%

Pedagogik 13% 27%

26%

43%

Fraga: Hur svart eller enkelt upplever du att det ar
att rekrytera féljande kompetenser?




Topp 10 svaraste kompetenser att rerytera

cosonsionsr [ <
e T
—
Fastighetsteknisk drift _ 63%
ey | 1
Informationssikerhet _ 60% m Mycket svart & Ganska svart
cregeysen Y o
conser I <o
soves | -

Fraga: Hur svart eller enkelt upplever du att det &r
att rekrytera féljande kompetenser?

Fragan innehaller enbart kompetenser som minst
20 foretag uppgett &r viktiga for dem.



Spotlight
Stockholm




Stockholm

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstalida pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

47% 45%
30% 23% 25%

B 2 m -
[ I

Oka Varken oka eller Minska Tveksam/vet ej Oka Varken o6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

55%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Stockholm

Generella Branschspecifika

Lokalvardare ’ W 7 700 4 900 w ‘ Underskoterska

Chef/arbetsledare ’ W 3 600 3 100 w ‘ Hemstadare

2 900 W ‘ P
Ekonom ’ w 2 300 . 2 900 w ‘ Chauffer
Administrater ’ w 2 000 2 800 w ‘ personlig assistent

Redovisningsekonom ’ W 2 600

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen i Stockholm
uppger att de behéver rekrytera inom de narmaste tre aren




Spotlight
Ostra Mellansverige




Ostra Mellansverige

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

A9, A7%
0 9%
o 12 6% L%
— | —

Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

56%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Ostra Mellansverige

Generella Branschspecifika

[ ]
Kundtjanstmedarbetare ’ W 1 300 2 900 w ‘ Underskoterska

[ ]
Chef/arbetsledare ’ W 900 2 900 w ‘ Produktionspersonal

Lokalvérdare ’ W 700 2 500 W ‘ Maskinoperator
Stijare ’ w 600 2 400 w ‘ Truckforare
Programmerare ’ w 500 2 000 w ‘ Lagerarbetare

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll foretagen i SE12 Ostra
Mellansverige uppger att de behover rekrytera inom de narmaste tre aren




Spotlight
Smaland med 0arna




Smaland med oarna

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

60% 58%
26% 21%

0 10% . 16% 504
- ﬂ — ; ] — ]

-
/ ‘ Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej

Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej

minska minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

55%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Smaland med oarna

Generella Branschspecifika

Ekonom ’ W 1 300 3400 w ‘ Lagerarbetare

[ ]
Kundtjanstmedarbetare ’ W 400 3 OOO w ‘ Produktionspersonal

Lalieliviare ’ w 300 2 400 w ‘ sl et
Chef/arbetsledare ’ W 300 2 400 W ‘ Montor
T ’ w 200 1 700 w ‘ I

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen i SE21 Smaland
med darna uppger att de behéver rekrytera inom de narmaste tre aren




Spotlight
Sydsverige




Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska
antalet anstallda pa arbetsstéllet du arbetar?

44% 33%

17%
6%
l H > -

Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet gj
minska

Sydsverige

Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behéva cka
eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

43%
26% 26%

“

Varken oka eller Minska Tveksam/vet gj
minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

55%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Generella

Chef/arbetsledare

Al-specialist

Controller

UX-designer

Systemutvecklare

b | 1600
p ¢ 10
b i a0
p i 2o
» | 1000

Sydsverige

2 800

2 500

1 500

1 500

1 400

Branschspecifika

Produktionspersonal

Lagerarbetare

Personlig assistent

Truckforare

Distributor

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll foretagen i SE22
Sydsverige uppger att de behover rekrytera inom de narmaste tre aren



Spotlight
Vastsverige




Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska
antalet anstallda pa arbetsstéllet du arbetar?

55%
230 15%

%

Oka Varken oka eller Minska Tveksam/vet ej
minska

Vastsverige

Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behéva cka
eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

54%

19% 6% 21%
mam . B

Oka Varken o6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

54%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Vastsverige

Generella Branschspecifika

Lokalvardare ’ W 2 500 1 900 w ‘ Hemstadare

Programmerare ’ w 2 000 1 400 w ‘ Underskoterska

Sy ETIEI A ’ w 1 900 1 300 w ‘ et
Systemingenjor ’ W 1 500 1 100 W ‘ Fordonsingenjor
Projektledare ’ W 1 300 1 000 W ‘ Personlig assistent

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen i Vastsverige
uppger att de behéver rekrytera inom de narmaste tre aren




Spotlight
Norra Mellansverige




Norra Mellansverige

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstalida pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

38%  42% A4 1%

19%
7% 1% 5%

Oka Varken oka eller Minska Tveksam/vet ej Varken o6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

60%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Norra Mellansverige

Generella Branschspecifika

Stljare ’ W 1 500 1 600 w ‘ Sjukskoterska

Chef/arbetsledare ’ W 500 1 600 w ‘ Lakare

Kundtjanstmedarbetare ’ W 400 1 100 W ‘ Produktionspersonal
) )

Verksamhetsutvecklare ’ w 200 1 OOO w ‘ Chauffor
) )

Administrator ’ w 200 800 w ‘ Underskoterska

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll foretagen i SE31 Norra
Mellansverige uppger att de behover rekrytera inom de narmaste tre aren




Spotlight
Mellersta Norrland




Mellersta Norrland

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstalida pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

340 4% 37%  35%

- 10%  12% . - 100  18%
[ ] I ]

Oka Varken oka eller Minska Tveksam/vet ej Varken o6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

61%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Mellersta Norrland

Generella Branschspecifika
saljare 300 700 Hemstadare
Jurist 200 700 Produktionspersonal
Al-specialist 200 700 Svetsare
Inkopare 200 300 Ingenjor
IT-arkitekt 200 300 Maskinoperator

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll foretagen i SE32 Mellersta
Norrland uppger att de behover rekrytera inom de narmaste tre aren




Spotlight
Ovre Norrland




Ovre Norrland

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstalida pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

55% 48%
28% 2304 29%

. 16%
B 2 = m > I
Oka Varken o6ka eller Minska Tveksam/vet ej

Oka Varken oka eller Minska Tveksam/vet ej
minska minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

64%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Generella

Ekonomiassistent

Projektledare

Lokalvardare

Logistiker

Séljare

600

400

300

200

200

Ovre Norrland

Branschspecifika

Vardare

Vaktare

Chauffor

Skyddsvakt

Transportledare

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll foretagen i SE33 Ovre
Norrland uppger att de behover rekrytera inom de narmaste tre aren



Spotlight
Halsa, vard & Omsorg

Sifforna utgar fran vad féretag inom den
specifika branschen har svarat.

For att se samtliga yrkesroller, vanligen anvand
den interaktiva dashboarden.



Yrkesroll: Underskoterska

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:

Ledarskap 47 %

Demens 42 %

6 2 % Sjukvard 40 %

Lakemedelskunskap 21 %

Digitala verktyg 19 %
Behovet de ) ) : Psykiatri 19 %
3} o Behovs framst i:
harmaste tre aren: - .
Administration 19%
Funktionsnedsattningar {19 %
Stockholm
Konflikthantering 18 %
®

Siffran avser bade ersattnings- och ’n| 5 800 Patientbeddmning 17 %

nyrekryteringar

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Personlig assistent

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
Funktionsnedsattningar 73 %
Ledarskap 60 %
5 1 % Konflikthantering 52 %
Administration 38 %
Kommunikation 37 %
Ekonomi 31 %
Behovet de 3} ) :
3 o Behovs framst i:
Organisationsutveckling 25 %
9 7 O Stockholm
Pedagogik 23 %
= Spraklig kompetens
Siffran avser bade ersattnings- och 3400 18 %
nyrekryteringar w (Svenska) 0

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Boendestbdjare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?

svart att rekrytera ...:
Funktionsnedséattningar |59 %

Pedagogik 58 %

2 O % Psykiatri 34 %

Missbruksproblematik |28 %

v Ledarskap 28 %

Behovet de . . . Coachning 26 %
. 0 Behovs framst i:
narmaste tre aren:

Konflikthantering 22 %

Socionomkunskaper 19%
Stockholm

Behandlingsmetoder 15%

®
Siffran avser bade erséattnings- och ’n| 1 900 Administration 11 %

nyrekryteringar

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Halsa, vard och omsorg

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

45% 0 49%
o 21% 21%

o 12% )
. 2% omm ] . L]

Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

66%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Generella

Receptionist

Chef/arbetsledare

Verksamhetsutvecklare

Administrator

HR-specialist

Halsa, vard och omsorg

p § 1o
b § 1300
b oo
p i o
» | 200

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen inom Halsa, vard

Branschspecifika

Underskoterska

Personlig assistent

Boendestddjare

Sjukskoterska

Tandskodterska

och omsorg uppger att de behover rekrytera inom de narmaste tre aren



Spotlight
Bemanning och
rekrytering

Sifforna utgar fran vad féretag inom den
specifika branschen har svarat.

For att se samtliga yrkesroller, vanligen anvand
den interaktiva dashboarden.




Yrkesroll: Produktionspersonal

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
B-korkort 46 %
Truckkort 40 %
2 4 % Ledarskap 40 %
Rekrytering 32 %
Spraklig kompetens 31 %
Behovet de ) ) : Forsaljning 30 %
narmaste tre aren: Behovs framst
) Ekonomi 30 %
Automation 29 %
Stockholm
Montering 24 %
®
Siffran avser bade ersattnings- och ’n| 3000 Artificiell intelligens (Al) | 24 %
nyrekryteringar

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Lagerarbetare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
Truckkort 71 %
B-korkort 67 %
1 5 % Ledarskap 42 %
Logistik 39 %
Ekonomi 36 %
Behovet de . . : Rekrytering 30 %
narmaste tre aren: Behovs framst
) Godshantering 30 %
Spraklig kompetens |30 %
Stockholm
Forsaljning 30 %
®
Siffran avser bade ersattnings- och ’n| 3400 Kundservice 28 %
nyrekryteringar

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Montor

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?

svart att rekrytera ...:
B-korkort 55 %
Truckkort 47 %
2 2 % Ledarskap 42 %
Automation 42 %
Elkunskap 36 %
Behovet de . . ) Maskinunderhall 31%
3} o Behovs framst i:
narmaste tre aren: g
Forsaljning 29 %
Montering 27 %
Stockholm
Spraklig kompetens |25 %
®
Siffran avser bade erséattnings- och 3200 .
nyrekryteringar w Logistik 25 %

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Bemanning och rekrytering

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

69% 66%

24%
1% 49  16% °* % 2%

[ — ] —
Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

62%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Generella

Ekonom

Redovisningsekonom

Systemutvecklare

Chef/arbetsledare

Ekonomiassistent

Bemanning och rekrytering

b i 3100
b 1§ 250
’ w 2 200
’ w 2 100
p i o

)

Branschspecifika

Produktionspersonal

Lagerarbetare

Montor

Truckforare

Maskinoperator

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen inom Bemanning
och rekrytering uppger att de behover rekrytera inom de narmaste tre aren



Spotlight
Service, stad och
fastigheter

Sifforna utgar fran vad féretag inom den
specifika branschen har svarat.

For att se samtliga yrkesroller, vanligen anvand
den interaktiva dashboarden.



Yrkesroll: Lokalvardare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
Lokalvard 79 %
B-korkort 52 %
O Spraklig kompetens
5 6 /O (Svenska) 36 %
Ledarskap 26 %
Personalplanering 19%
Behovet de Behévs framst i- Administration 18 %
narmaste tre aren: '
Ekonomi 16 %
1 1 O O O Stockholm Digitala verktyg 14 %
° Kundservice 13 %
Siffran avser bade erséattnings- och ’nl 6 400 . .
nyrekryteringar Fastighetsservice 12%

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Hemstadare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
Lokalvard 74 %
B-korkort 60 %
O Spraklig kompetens
6 6 /O (Svenska) 36 %
Ledarskap 20 %
Personalplanering 20 %
Behovet de . . ) Administration 18 %
3} te tre &ren: Behovs framst i:
narmaste tre aren: Ekonomi 16 %
Kommunikation 15%
Stockholm -
Arbetsratt o_c_h 13 %
o personalpolitik
ﬁ;::;ak?y?gﬁr?;:?de ersattnings- och ’n| 3600 Kundservice 13 %

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: FOnsterputsare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
Lokalvard 69 %
B-korkort 61 %
73 %
Ledarskap 22 %
Personalplanering 18 %
) Behovet d:a Behévs framst i- Kundservice 17 %
narmaste tre aren:
Administration 16 %
4 O O O Sl Kvalitetsstyrning 14 %
Ekonomi 13 %
ﬁ;::;ak?y?gﬁr?;:flde ersattnings- och ’il 2700 Kommunikation 13%

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Service, stad och fastigheter

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

50% 48%
267 19% 21% 27%

B Y = m > B

Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

61%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Generella

Lokalvardare

Chef/arbetsledare

Kundtjanstmedarbetare

Administrator

Séljare

Service, stad och fastigheter

b oo
p § oo
b
’ w 600
T

7 400

4 000

1 600

1 300

1 200

Branschspecifika

Hemstadare

Fonsterputsare

Fastighetsskotare

Drifttekniker

Fastighetstekniker

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen inom Service,
stad och fastigheter uppger att de behover rekrytera inom de narmaste tre aren



Spotlight
Teknisk konsultation,
juridik, arkitektur och
revision

For att se samtliga yrkesroller, vanligen anvand




Yrkesroll: Elingenjor

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?

svart att rekrytera ...:
CAD 70 %

Projektledning 58 %

7 6 % Digitala verktyg 50 %

Teknisk dokumentation |46 %

Energisystem 45 %

Behovet de Ledarskap 45 %

narmaste tre aren: Behovs framst
' Artificiell intelligens (Al) 143 %

Automation 34 %
3 5 O O Stockholm

Hallbar utveckling 31 %
®

nyrekryteringar

Siffran avser bade erséattnings- och ’n| 2 200 BIM 30 %

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Energiingenjor

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
CAD 55 %
Energisystem 52 %
7 2 % Projektledning 44 %
Digitala verktyg 40 %
Vv BIM 39 %
Behovet de . . ) Artificiell intelligens (Al) [38 %
narmaste tre aren: Behovs framst
) Hallbar utveckling 37 %
Ledarskap 26 %
Stockholm
Sambhallsplanering 25%
®
Siffran avser bade ersattnings- och ’n| 2 000 Digital transformation 24 %
nyrekryteringar

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Projektledare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:

Projektledning 68 %

Artificiell intelligens (Al) |40 %

73% CAD 39 %

Ledarskap 38 %
Hallbar utveckling 34 %
Behovet de Digitala verktyg 33%

Behovs framst i:

narmaste tre aren: Teknisk dokumentation |24 %

.. . Kommunikation 24 %
Vastsverige

Byggprocesser 23 %

®
Siffran avser bade erséattnings- och ’n| 1 000 Digital transformation 22 04

nyrekryteringar

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Teknisk konsultation, juridik, arkitektur och revision

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

0)
72% 67%
0 0

19% ) 394 17% ; 15%

mm 7 mm
— @ ]

Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej t Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska -OLO'-_: minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

53%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens



Teknisk konsultation, juridik, arkitektur och revision

Generella Branschspecifika

Projektledare ’ ,W 2 500 3 500 'W ‘ Elingenjor

Chef/arbetsledare ’ 'W 1 500 2 800 'W ‘ Energiingenjor

i

Programmerare ’ W 1 100 'dU': 1 900 W ‘ Byggkonstruktor

Systemingenjor ’ W l 100 l 800 W ‘ Maskinkonstruktor
Systemutvecklare ’ W 1 100 l 800 W ‘ Byggnadsingenjér

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen inom Teknisk
konsultation, juridik, arkitektur och revision uppger att de behéver rekrytera inom de
narmaste tre aren




Spotlight

Media, journalistik och

sprak

Sifforna utgar fran vad féretag inom den
specifika branschen har svarat.

For att se samtliga yrkesroller, vanligen anvand
den interaktiva dashboarden.



Yrkesroll: Redaktor

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser &r viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
Redaktionellt arbete 93 %
Journalistik 77 %
Redaktor 6 2 % Artificiell intelligens (Al) |61 %
Bild/foto 56 %
Redigering 50 %
Behovet de B} . : Projektledning 47 %
narmaste tre aren: Behovs framst
) Sociala medier 45 %
Video 45 %
Stockholm
B-korkort 44 %
[ ]
Siffran avser bade ersattnings- och ’n| 200 Reportage 44 %
nyrekryteringar

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Séljare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...: —
Artificiell intelligens (Al) 83 %
Journalistik 58 %
6 8 % Marknadsfoéring 51 %
Projektledning 51 %
Digitala verktyg 48 %
Redigering 42 %
narrazzi)evfrtedéeren: Behdvs framst i: Redaktionellt arbete 36 %
Ljudproduktion 30 %
3 O O Stockholm Kommunikation 29 %
° Multikompetens (krav pa att
Siffran avser bade erséttnings- och ’n| 200 bade kunna jobba med 29 %
nyrekryteringar print/video/digital mm)

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Reporter

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?

svart att rekrytera ...:

Journalistik 100 %
Redaktionellt arbete 76 %
3 7 % B-korkort 64 %
Reportage 64 %
Gravjournalistisk/djuplodande 52 0%
granskning
Behovet de ) ) : Redigerin 52 %
) . Behovs framst i: gering ’
narmaste tre aren:
Artificiell intelligens (Al) 48 %
2 O O Norra Mellansverige Video 48 %
® Datajournalistik 43 %
Siffran avser bade ersattnings- och 90
nyrekryteringar Bild/foto 39 %

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Media, journalistik och sprak

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

43% 36%
19% 23% 15% 22% 18% 25%
- B == = m = um B

Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej == Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej

minska w_* minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

35%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Generella

Séljare

Projektledare

Chef/arbetsledare

HR-generalist

Ekonomiassistent

Media, journalistik och sprak

bt
bt
b i
p i
b i

250

200

200

200

100

Branschspecifika

Redaktor

Reporter

Redaktionell arbetsledare

Producent

Fotograf

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen inom Media,
journalistik och sprak uppger att de behover rekrytera inom de narmaste tre aren



Spotlight
Sakerhet

Sifforna utgar fran vad féretag inom den
specifika branschen har svarat.

For att se samtliga yrkesroller, vanligen anvand
den interaktiva dashboarden.




Yrkesroll: Vaktare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
B-korkort 81 %
Sakerhetsrutiner 57 %
Vaktare 3 O % Ledarskap 54 %
Forsaljning 33 %
Larmhantering 32%
Spraklig kompetens
Behovet de ) ) : 30 %
) o Behovs framst i: (Svenska)
narmaste tre aren: _
Planering 26 %
Ekonomi 24 %
Stockholm
Riskhantering 22 %
®
Siffran avser bade erséattnings- och
nyrekryteringar ’n' 1900 Kundservice 22 %

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Ordningsvakt

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
B-korkort 81 %
Ledarskap 61 %
9 O % Sakerhetsrutiner 57 %
Larmhantering 35 %
v Spraklig kompetens
(Svenska) 33 %
Behovet de ) ) : Forsaljning 30 %
3} te tre &ren: Behovs framst i:
narmaste tre aren. Ekonomi 26 %
Planering 22 %
Stockholm
Spraklig kompetens
. (Engelska) 20 %
ﬁ)i;:;ak?y?;/ﬁﬁ;:? de ersattnings- och ’nl 1400 Riskhantering 20 %

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Skyddsvakt

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
B-korkort 76 %
Ledarskap 69 %
60 % Sakerhetsrutiner 53 %
Forsaljning 39 %
v Spraklig kompetens
(Svenska) 38 %
Behovet de . . : Planering 31%
3} te tre &ren: Behovs framst i:
narmaste tre aren: Larmhantering 31 %
Spraklig kompetens 26 %
Stockholm (Engelska)
Ekonomi 17 %
[ ]
Sifran avser bde ersainings- och 'I' 1100 Riskhantering 16 %

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Sakerhet

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstalida pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

66% 59%

o B e B

ma ... BN
Oka Varken oka eller Minska Tveksam/vet ej Oka Varken o6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska

minska
Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

5%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Sakerhet

Generella Branschspecifika

Stljare ’ W 200 6 000 T ‘ Vaktare

Chef/arbetsledare ’ W 200 3 300 T ‘ Skyddsvakt

Systemutvecklare ’ W 100 3000 W ‘ Ordningsvakt
® ®

Projektledare ’ w 100 400 w ‘ Sakerhetstekniker
® ®

Administrator ’ w 80 300 w ‘ Parkeringsvakt

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen inom Sakerhet
uppger att de behéver rekrytera inom de narmaste tre aren




Spotlight
Transport och logistik

Sifforna utgar fran vad féretag inom den
specifika branschen har svarat.

For att se samtliga yrkesroller, vanligen anvand
den interaktiva dashboarden.



Yrkesroll: Lokforare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser &r viktiga for yrkesrollen?

svart att rekrytera ...:
Lokférande 85 %

Trafiksakerhet 58 %

5 3 % Schemaléaggning 56 %

Transportplanering 44 %

B-korkort 42 %
Behovet de ; . . Ledarskap 40 %
.. o Behovs framst i:
narmaste tre aren: L
Kommunikation 32%

Strategisk planering {31 %
Stockholm

Logistikplanering 30 %
®

nyrekryteringar

Siffran avser bade ersattnings- och ’n| 1 900 Sakerhetsrutiner 29 %

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Chauffor

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
CE-Korkort 60 %
B-korkort 54 %
8 5 % C-Korkort 50 %
Yrkeskompetensbevis
(YKB) 45 %
Trafikledning 31 %
Behovet de .. .. . Ledarskap 29 %
3} o Behovs framst i:
narmaste tre aren:
Distribution 25 %
2 O O O Ovre Ruttoptimering 25 %
Norrland
Transportplanering 24 %
®
ﬁ;;:;ak?y?gﬁr?;:? de ersatinings- och ’n‘ 1100 Logistikplanering 24 %

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Brevbarare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?

svart att rekrytera ...:

B-korkort 100 %

Sortering 47 %

2 2 % Ledarskap 44 %

Forandringsledning {33 %

Fordonskunskap 32%

Behovet de . . . Logistik 32%
3} o Behovs framst i:

narmaste tre aren: o
Distribution 32%
a " C-Korkort 31 %
2 1 O O Smaland med d6arna oror °
CE-Korkort 31 %

[ )

Siften avser béde ersaiinings- o 'ni 1400 Kommunikation |23 %

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Transport och logistik

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

16%
----° Il = N -

Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej ﬂ- Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska ( e+ ) minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

61%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Transport och logistik

Generella Branschspecifika

Lokalvardare ’ W 1100 3400 w ‘ Lokforare

Chef/arbetsledare ’ W 800 2 100 w ‘ Brevbarare

Logistiker ’ IW 300
Kundtjanstmedarbetare ’ W 300 1 700 W ‘ Tidningsdistributsr
Projektledare ’ W 100 1 500 W ‘ Distributor

)] 2 000 w ‘ Chauffér

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen inom Transport
och logistik uppger att de behover rekrytera inom de narmaste tre aren




Spotlight
Utbildning och
pedagogik

Sifforna utgar fran vad féretag inom den
specifika branschen har svarat.

For att se samtliga yrkesroller, vanligen anvand
den interaktiva dashboarden.




Yrkesroll: Grundskollarare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:

Pedagogik 64 %

Elevbedomning 45 %

4 6 % Ledarskap 43 %

Individanpassad

undervisning 37 %
Digitalt larande 31 %
Behovet de . . . Skoladministration 26 %
3} o Behovs framst i:
narmaste tre aren:
Barnomsorg 25 %

- 0
4 100 Stockholm Kommunikation 22 %

Beddmning och utvardering | 21 %
®

nyrekryteringar Studievégledning 20 %

Siffran avser bade erséattnings- och ’n| 2 700

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Forskollarare

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
Pedagogik 73 %
Barnomsorg 52 %
44 % Ledarskap 39 %
Lekpedagogik 27 %
Elevbedomning 19 %
Behovet de . . . Dokumentation 19 %
narmaste tre aren: Behovs framst
) Barnpsykologi 17 %
Metodik 17 %
Stockholm
Personalplanering 14 %
®
Siffran avser bade ersattnings- och ’n| 800 Organisationsutveckling | 14 %
nyrekryteringar

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Yrkesroll: Elevassistenter

Andel som angett att det &r Vilka kompetenser ar viktiga for yrkesrollen?
svart att rekrytera ...:
Pedagogik 72 %
Ledarskap 53 %
1 2 % Elevbedémning 52 %
Individgnp_assad 51 %
undervisning
Digitalt larande 37 %
Behovet de . . . Skoladministration 34 %
3} te tre &ren: Behovs framst i:
narmaste tre aren: Barnomsorg 34 %
Bequn_ing och 33 4
Stockholm utvardering
Studievéagledning 25%
®
Sian avser b ersatings:och 150 pokumertaion  [23%

* Andel av de som har behov av yrkesrollen och som uppger att de
specifika kompetenserna ar viktiga de narmaste tre aren




Utbildning och pedagogik

Under de narmaste tre aren, kommer ni att behova 6ka eller minska

antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar? Pa lite langre sikt, kommande 4-6 ar, kommer ni att behova dka

eller minska antalet anstallda pa arbetsstallet du arbetar?

46% 42%
0
24% 15%  16% 23% 27%

8o/
N — I -

Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej Oka Varken 6ka eller Minska Tveksam/vet ej
minska minska

Hur har mojligheten att fa tag i ratt kompetens forandrats de
senaste fem aren pa foretaget dar du arbetar?

41%

sager att det har blivit
svarare att fa tag pa ratt
kompetens




Generella

Chef/arbetsledare

Administrator

Ekonom

HR-generalist

Lokalvardare

Utbildning och pedagogik

b1
b1
b1
b1
b1

400

200

200

200

200

4 100

1 800

1 400

1 400

1 100

Branschspecifika

Grundskollarare

Elevassistenter

Forskollarare

Gymnasielarare

Yrkeslarare

Siffrorna refererar till hur manga av respektive yrkesroll féretagen inom Utbildning
och pedagogik uppger att de behdver rekrytera inom de narmaste tre aren



Tack!

For mer information kontakta:

Pelle Ahlin Olofsson,
Affarsomradeschef Samhélle & Arbetsliv
pelle.ahlin@demoskop.se

Nazanin Sapan
Analytiker
nazanin.sapan@demoskop.se

demoskcﬁ)}
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